
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
ท่ี        วันท่ี ๑๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง  รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  
 

 ตามที่วิทยาลัย ไดดำเนินงานสัมมนาหลังการฝกอาชีพ ระดับชั้น ปวส. ๒ ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖
ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ที่ หองบัวมวงกษัตริย อาคารศูนยวิริยบริการ และมีคำสั่ง ใหขาพเจา 
น.ส.บัวใส ศรไชย และทีมงาน ประเมินผลการดำเนินงาน ดังกลาว บัดนี้ ขาพเจาและทีมงานไดประเมินผลการ
ดำเนินงานเปนท่ีเรียบรอย ตามรายละเอียดแนบทาย  
   
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
                                                                                                        
                                                                              
          
                                                                                  (นางสาวบัวใส  ศรไชย) 

  หัวหนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
  
 

(นายณัฏฐกิตติ์  แสงสวางกาญจน) 
รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

                    
           
 
 

(นายปญญา  ศิลากูล) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
 

        
 

 

………………………
 

…………………………………………. 

........................................................... 



รายงานการประเมินโครงการ 
สัมมนาหลังการฝกอาชีพ ระดับช้ัน ปวส. 2 ประจำปการศึกษา 2566 

วันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 1.1 จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 48 คน 
  เพศ ชาย    จำนวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  47.9 
  เพศ หญิง    จำนวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  52.1  
 1.2 ตำแหนง  
  นักศึกษา ปวช.     จำนวน  1    คน  คิดเปนรอยละ  2.1 
  นักศึกษา ปวส.     จำนวน  46  คน  คิดเปนรอยละ  95.8 
  ผูบริหาร จำนวน  1    คน  คิดเปนรอยละ  2.1 
  ครู     จำนวน   0   คน   คิดเปนรอยละ  0.0 
  เจาหนาท่ี     จำนวน   0   คน   คิดเปนรอยละ  0.0 
 1.3 สถานะ  
  ผูสัมมนา    จำนวน  48   คน  คิดเปนรอยละ  100 
  ผูเขาฟงการสัมมนา  จำนวน    0   คน  คิดเปนรอยละ  0.0 
  กรรมการประเมิน จำนวน    0   คน  คิดเปนรอยละ  0.0 
  อ่ืนๆ      จำนวน    0   คน   คิดเปนรอยละ 0.0 
 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการสัมมนาหลังการฝกอาชีพ ระดับชั้น ปวส. 2 
ประจำปการศึกษา 2566 
 

  การประเมินความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามวิธีการแบบ Likert Scale 
โดยปรับใชตามเกณฑใหคะแนนของขอคำถามแตละขอ ดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5  หมายถึง    มีความถึงพอใจมากท่ีสุด 
   ระดับคะแนน 4  หมายถึง    มีความถึงพอใจมาก 
   ระดับคะแนน 3  หมายถึง    มีความถึงพอใจปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอย 
   ระดับคะแนน 1  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอยท่ีสุด 
  การแปรความหมายระดับความพึงพอใจ ใชวิธีวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 



ตอนท่ี 2 ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. การประชาสัมพันธ 3.96 0.824 มาก 
2. ความพรอมของสถานท่ี สื่ออุปกรณในการจัดสัมมนา 3.94 0.909 มาก 
3. ความพรอมของผูเขารวมสัมมนา 3.87 0.937 มาก 
4. ความเหมาะสมของเวลาการจัดสัมมนา 3.77 0.951 มาก 
5. ความรวมมือในการจัดสัมมนาของบุคลากรและนักศึกษา 4.06 0.836 มาก 
6. รูปแบบ ความหลากหลาย และความนาสนใจของกิจกรรม 4.02 0.838 มาก 
7. การมีสวนรวมในกิจกรรมของนักศึกษา 4.06 0.836 มาก 
8. โอกาสในการแสดงความคิดเห็น หรือซักถาม 4.04 1.010 มาก 
9. ความชัดเจนในการตอบขอซักถาม 4.00 0.899 มาก 
10. ความรู ประสบการณท่ีไดรับจากการสัมมนา 4.06 0.954 มาก 
11. ขอเสนะแนะในการเขาฝกอาชีพในสถานประกอบการ
เปนประโยชนกับรุนนอง 

4.19 0.891 มาก 

12. แนวทางการศึกษาตอ/ ประกอบอาชีพอิสระหลังจบ
การศึกษา 

4.31 0.903 มาก 

13. แนวปฏิบัติการทำงานในสถานประกอบการหลังจบ
การศึกษา 

4.08 0.895 มาก 

14. ประโยชน ความประทับใจโดยรวมในการจัดกิจกรรม 4.02 0.887 มาก 
รวม 4.03 0.897 มาก 

 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
  

 - อุปกรณไมมีการเตรียมความพรอม 
 - ไมควรมีการจัดสัมมนา 
 - อยากใหเพ่ิมเวลาสัมมนา 
 - อยากใหสัมมนาตรงตามเวลากำหนด 
 - ควรเช็คเครื่องเสียงกอนสัมมนา  
 - ผูเขาสัมมนาควรเตรียมความพรอมและตรงตอเวลา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
ท่ี        วันท่ี ๒๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรื่อง  รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  
 

ตามท่ีวิทยาลัย ไดดำเนินการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ 
ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ ที่ สนามกีฬา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี และมีคำสั่ง 
ใหขาพเจา น.ส.บัวใส ศรไชย และทีมงาน ประเมินผลการดำเนินงาน ดังกลาว บัดนี้ ขาพเจาและทีมงานได
ประเมินผลการดำเนินงานเปนท่ีเรียบรอย ตามรายละเอียดแนบทาย  
   
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
                                                                                                        
                                                                              
          
                                                                                  (นางสาวบัวใส  ศรไชย) 

  หัวหนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
  
 

(นายณัฏฐกิตติ์  แสงสวางกาญจน) 
รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

                    
           
 
 

(นายปญญา  ศิลากูล) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 

        
 

………………………
 

…………………………………………. 

........................................................... 



รายงานการประเมินโครงการ 
การจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน ประจำปการศึกษา 2566 

วันท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 1.1 จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 83 คน 
  เพศ ชาย    จำนวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  32.5 
  เพศ หญิง    จำนวน 56  คน  คิดเปนรอยละ  67.5  
 1.2 ตำแหนง  
  นักศึกษา ปวช.     จำนวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  48.2 
  นักศึกษา ปวส.     จำนวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  26.5 
  ผูบริหาร จำนวน  3    คน  คิดเปนรอยละ  3.6 
  ครู     จำนวน  16  คน   คิดเปนรอยละ  19.3 
  เจาหนาท่ี     จำนวน   2   คน   คิดเปนรอยละ  2.4 
  อ่ืนๆ  จำนวน   0   คน   คิดเปนรอยละ  0.0 
  

ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน ประจำป
การศึกษา 2566 
 

  การประเมินความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามวิธีการแบบ Likert Scale 
โดยปรับใชตามเกณฑใหคะแนนของขอคำถามแตละขอ ดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5  หมายถึง    มีความถึงพอใจมากท่ีสุด 
   ระดับคะแนน 4  หมายถึง    มีความถึงพอใจมาก 
   ระดับคะแนน 3  หมายถึง    มีความถึงพอใจปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอย 
   ระดับคะแนน 1  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอยท่ีสุด 
  การแปรความหมายระดับความพึงพอใจ ใชวิธีวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. การประชาสัมพันธ 3.75 0.92 มาก 
2. ความสะดวกในการจัดขบวนพาเหรด 3.59 0.91 มาก 
3. ความพรอมของสถานท่ีในการจัดกิจกรรม 3.89 0.81 มาก 
4. ความเหมาะสมของลำดับพิธีการ 3.60 0.94 มาก 
5. ความเหมาะสมของเวลาในการจัดกิจกรรม 3.72 0.80 มาก 
6. ความพรอมของอุปกรณการแขงขัน 3.48 0.99 ปานกลาง 
7. ความเหมาะสมของระบบแสง สี เสียง 3.59 0.88 มาก 
8. ความเหมาะสมของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 3.89 0.79 มาก 
9. ความเหมาะสมของกีฬาท่ีจัดการแขงขัน 3.69 0.85 มาก 
10. การตัดสินของคณะกรรมการ 3.67 0.98 มาก 
11. การปฐมพยาบาล 3.81 0.91 มาก 
12. การรักษาความปลอดภัย 3.84 0.77 มาก 
13. สวัสดิการอาหาร เครื่องดื่ม 3.48 1.05 ปานกลาง 
14. รางวัลนักกีฬา 4.07 0.83 มาก 
15. การมีสวนรวมในกิจกรรมของสมาชิก 4.01 0.67 มาก 
16. ความรวมมือของบุคลากร นักเรียน นักศึกษา 4.02 0.74 มาก 

รวม 3.75 0.28 มาก 
 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
  

 - นักกีฬานอย ควรลดชนิดกีฬาลง 
 - งบประมาณนอย คาใชจายเยอะ 
 - สนุกสุดๆ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
ท่ี        วันท่ี ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรื่อง  รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  
 

 ตามที่วิทยาลัย ไดดำเนินการรายงานตัว และมอบตัว นักเรียน นักศึกษา ประเภทโควตา ปการศึกษา 
๒๕๖๗ ซึ ่งจัดขึ ้นในวันที ่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗ ที่อาคารสิรินสัมมนาคาร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
อุบลราชธานี และมีคำสั่ง ใหขาพเจา น.ส.บัวใส ศรไชย และทีมงาน ประเมินผลการดำเนินงานดังกลาว บัดนี้ 
ขาพเจาและทีมงานไดประเมินผลการดำเนินงานเปนท่ีเรียบรอย ตามรายละเอียดแนบทาย  
   
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
                                                                                                        
                                                                              
          
                                                                                  (นางสาวบัวใส  ศรไชย) 

  หัวหนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
  
 

(นายณัฏฐกิตติ์  แสงสวางกาญจน) 
รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

                    
           
 
 

(นายปญญา  ศิลากูล) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 

        
 

………………………
 

…………………………………………. 

........................................................... 



แบบสอบถามความพึงพอใจ  
รายงานตัว และมอบตัว นักเรียน นักศึกษา ประเภทโควตา ปการศึกษา 2567 

วันท่ี 8 มกราคม พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 1.1 จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 59 คน 
  เพศ   ชาย      จำนวน  32  คน  คิดเปนรอยละ  54.2 
  เพศ   หญิง      จำนวน  27  คน  คิดเปนรอยละ  45.8  
 1.2 ตำแหนง  
  นักศึกษาโควตา ปวช.    จำนวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  25.4 
  นักศึกษาโควตา ปวส.    จำนวน  14  คน  คิดเปนรอยละ  23.7 
  ผูบริหาร       จำนวน    2  คน   คิดเปนรอยละ  3.4 
  คร ู   จำนวน  15  คน  คิดเปนรอยละ   25.4 
  เจาหนาท่ี       จำนวน    2  คน   คิดเปนรอยละ   3.4 
  ผูปกครอง      จำนวน    11 คน   คิดเปนรอยละ  18.6   
    

ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการรายงานตัว และมอบตัว นักเรียน นักศึกษา 
ประเภทโควตา ปการศึกษา 2567 
 

  การประเมินความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามวิธีการแบบ Likert Scale 
โดยปรับใชตามเกณฑใหคะแนนของขอคำถามแตละขอ ดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5  หมายถึง    มีความถึงพอใจมากท่ีสุด 
   ระดับคะแนน 4  หมายถึง    มีความถึงพอใจมาก 
   ระดับคะแนน 3  หมายถึง    มีความถึงพอใจปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอย 
   ระดับคะแนน 1  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอยท่ีสุด 
  การแปรความหมายระดับความพึงพอใจ ใชวิธีวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. การประชาสัมพันธ 3.63 .889 มาก 
2. ความพรอมของสถานท่ี 3.41 .912 ปานกลาง 
3. ความเหมาะสมของเวลา 4.07 .716 มาก 
4. ความเหมาะสมของอาหาร เครื่องดื่ม 4.00 .871 มาก 
5. ความพรอมและความชัดเจนของเอกสารท่ีเก่ียวของ 3.97 .718 มาก 
6. การตอนรับ และใหบริการของครู เจาหนาท่ี 3.86 .798 มาก 
7. ความเหมาะสมของลำดับข้ันตอนการรายงานตัว มอบตัว 3.66 .976 มาก 
8. การใหคำแนะนำและตอบขอซักถามของครู เจาหนาท่ี 3.76 .878 มาก 
9. ความประทับใจโดยรวม 4.02 .629 มาก 

รวม 3.8192 .29678 มาก 
 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
  

 - กรอกเอกสารมากเกินไป เสียเวลา 
 - อยากใหพูดนอยๆ งวงนอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
ท่ี        วันท่ี ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรื่อง  รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  
 

 ตามที่วิทยาลัย ไดดำเนินการจัดกิจกรรมเดินทางไกล อยูคายพักแรม ของลูกเสือวิสามัญ ประจำป
การศึกษา ๒๕๖๗ ซ่ึงจัดข้ึนในวันท่ี ๑๘-๑๙ มกราคม ๒๕๖๗ ท่ี วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ และ
มีคำสั่ง ใหขาพเจา น.ส.บัวใส ศรไชย และทีมงาน ประเมินผลการดำเนินงานดังกลาว บัดนี้ ขาพเจาและทีมงาน
ไดประเมินผลการดำเนินงานเปนท่ีเรียบรอย ตามรายละเอียดแนบทาย  
   
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
                                                                                                        
                                                                              
          
                                                                                  (นางสาวบัวใส  ศรไชย) 

  หัวหนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
  
 

(นายณัฏฐกิตติ์  แสงสวางกาญจน) 
รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

                    
           
 
 

(นายปญญา  ศิลากูล) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 

        
 

………………………
 

…………………………………………. 

........................................................... 



แบบสอบถามความพึงพอใจ  
การจัดกิจกรรมเดินทางไกล อยูคายพักแรม ของลูกเสือวิสามัญ ประจำปการศึกษา 2567 

วันท่ี 18-19 มกราคม พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 1.1 จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 76 คน 
  เพศ   ชาย      จำนวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  52.6 
  เพศ   หญิง      จำนวน  36  คน  คิดเปนรอยละ  47.4  
 1.2 ตำแหนง  
  ลูกเสือ     จำนวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  52.6 
  พ่ืเลี้ยง     จำนวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  25.0 
  คร ู จำนวน  15  คน  คิดเปนรอยละ  19.7 
  ผูบริหาร     จำนวน    2  คน   คิดเปนรอยละ  2.6 
    

ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการจัดกิจกรรมเดินทางไกล อยูคายพักแรม ของ
ลูกเสือวิสามัญ ประจำปการศึกษา 2567 
 

  การประเมินความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามวิธีการแบบ Likert Scale 
โดยปรับใชตามเกณฑใหคะแนนของขอคำถามแตละขอ ดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5  หมายถึง    มีความถึงพอใจมากท่ีสุด 
   ระดับคะแนน 4  หมายถึง    มีความถึงพอใจมาก 
   ระดับคะแนน 3  หมายถึง    มีความถึงพอใจปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอย 
   ระดับคะแนน 1  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอยท่ีสุด 
  การแปรความหมายระดับความพึงพอใจ ใชวิธีวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. การประชาสัมพันธ 3.67 .915 มาก 
2. วันเวลาจัดกิจกรรม 3.63 .936 มาก 
3. สวัสดิการ อาหารเคร่ืองดื่ม 3.88 .848 มาก 
4. สาธารณูปโภคในคาย 3.67 .944 มาก 
5. ระบบแสง สี เสยีง 3.78 .810 มาก 
6. ลำดับพิธีการ 3.51 .986 มาก 
7. กิจกรรมเดินทางไกล 3.54 .871 มาก 
๘. พิธีเปด-ปด ประชุมกอง 3.76 .831 มาก 
๙. พิธีสำรวจตนเองและประดบัแถบ 3.74 .822 มาก 
๑๐.กิจกรรมฐานความรู 3.71 .935 มาก 
๑๑. กิจกรรมฐานผจญภัย 3.87 .854 มาก 
๑๒. กิจกรรมฐานนันทนาการ 3.87 .772 มาก 
๑๓. กิจกรรมชาวคาย 3.50 1.089 ปานกลาง 
๑๔. กิจกรรมรอบกองไฟ 4.21 .680 มาก 
๑๕. ความพรอมของวัสดุอุปกรณในการจัดกิจกรรม 4.14 .482 มาก 
๑๖. ความรู ความสามารถของวิทยากร 4.04 .774 มาก 
๑๗. การใหบริการของครู และพี่เลี้ยง 3.71 .991 มาก 
๑๘. ความรวมมือของผูบริหาร ครู พี่เลี้ยงและลูกเสือ 3.75 .850 มาก 
1๙. การมีสวนรวมในกิจกรรมของลูกเสือ 3.64 .962 มาก 
๒๐. ความรู ทักษะ ประสบการณท่ีไดรับ 3.79 .943 มาก 
๒๑.ความประทับใจโดยรวม 3.68 .836 มาก 

รวม 3.7669 .22424 มาก 
 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
  

 - รอบกองไฟ สนุก  
 - ฐานผจญภัยนอยเกินไป นาจะเพ่ิมฐานและเพ่ิมเวลา 
 - พ่ีเลี้ยงโหด 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
ท่ี        วันท่ี ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เรื่อง  รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  
 

 ตามท่ีวิทยาลัย ไดดำเนินงานโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๗ ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ที่ หองบัวมวงกษัตริย อาคารศูนยวิริยบริการ และมีคำสั่ง ให
ขาพเจา น.ส.บัวใส ศรไชย และทีมงาน ประเมินผลการดำเนินงาน ดังกลาว บัดนี้ ขาพเจาและทีมงานได
ประเมินผลการดำเนินงานเปนท่ีเรียบรอย ตามรายละเอียดแนบทาย  
   
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
                                                                                                        
                                                                              
          
                                                                                  (นางสาวบัวใส  ศรไชย) 

  หัวหนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
  
 

(นายณัฏฐกิตติ์  แสงสวางกาญจน) 
รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

                    
           
 
 

(นายปญญา  ศิลากูล) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 
 
 

………………………
 

…………………………………………. 

........................................................... 



รายงานผลการประเมินโครงการ 
การดำเนินงานโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการวิจัย ประจำปการศกึษา 2567 

วันท่ี 4 เมษายน พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 51 คน 
  เพศ ชาย    จำนวน  21  คน    คิดเปนรอยละ  41.17 
  เพศ หญิง   จำนวน  30  คน    คิดเปนรอยละ   58.83  
 1.2 ตำแหนง 
    ผูบริหาร      จำนวน   2 คน  คิดเปนรอยละ  3.92 
  ครู           จำนวน 34 คน  คิดเปนรอยละ  66.67 
  พนักงานราชการ    จำนวน   7 คน  คิดเปนรอยละ  13.72 
  ครูพิเศษสอน         จำนวน  5  คน  คิดเปนรอยละ 9.80 
  เจาหนาท่ี        จำนวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  5.88 
   

ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการการอบรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
การวิจัย ประจำปการศึกษา 2567   

การประเมินความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามวิธีการแบบ Likert Scale 
โดยปรับใชตามเกณฑใหคะแนนของขอคำถามแตละขอ ดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5  หมายถึง    มีความถึงพอใจมากท่ีสุด 
   ระดับคะแนน 4  หมายถึง    มีความถึงพอใจมาก 
   ระดับคะแนน 3  หมายถึง    มีความถึงพอใจปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอย 
   ระดับคะแนน 1  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอยท่ีสุด 
  การแปลความหมายระดับความพึงพอใจ ใชวิธีวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการโครงการการอบรมอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการ 
            วิจัย ประจำปการศึกษา 2567 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. การประชาสัมพันธ 4.23 0.73 มาก 
2. ความพรอมของสถานท่ีในการจัดอบรม 4.36 0.58 มาก 
3. ความเหมาะสมของเวลาจัดอบรม 4.41 0.67 มาก 
๔. ความเหมาะสมอาหาร เครื่องดื่ม 4.34 0.43 มาก 
๕. ความรวมมือของบุคลากร 4.36 1.05 มาก 
๖. รูปแบบ ความหลากหลาย และความนาสนใจของ
กิจกรรม 

4.23 0.52 มาก 

๗. ความรู ประสบการณและเทคนิคการถายทอดของ
วิทยากร  

4.45 0.51 มาก 

๘. การมีสวนรวมของผูเขาอบรม 4.59 0.81 มากท่ีสุด 
๙. โอกาสในการแสดงความคิดเห็น หรือซักถาม 4.61 0.32 มากท่ีสุด 
๑๐. ความชัดเจนในการตอบขอซักถาม 4.58 0.42 มากท่ีสุด 
หลังผานการอบรม ผูเขาอบรม 
๑๑. ตระหนักและเห็นความสำคัญของการวิจัย 

4.47 0.46 มาก 

๑๒. มีความรู ทักษะ และแนวทางในการทำวิจัย 4.14 0.72 มาก 
๑๓. ความม่ันใจในการทำวิจัย 4.13 0.64 มาก 
1๔. ความประทับใจโดยรวมในการจดัอบรม 4.37 0.67 มาก 

รวม 4.369 0.646 มาก 
 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

        - เวลาในการอบรมนอย นาจะจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหครูรวมกลุมทำวิจัย 
 - วิทยากรเปนกันเองมาก มีความรูประสบการณมาก 

 
 
 

 

 

 

 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
ท่ี        วันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  
 

 ตามที่วิทยาลัย ไดดำเนินงานจัดกิจกรรมวันไหวครู (เทิดคุณบูชาครู)  ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 13 มิถุนายน 
2567 ที่ อาคารสิรินสัมมนาคาร และมีคำสั่ง ใหขาพเจา น.ส.บัวใส ศรไชย และทีมงาน ประเมินผลการ
ดำเนินงานดังกลาว บัดนี้ ขาพเจาและทีมงานไดประเมินผลการดำเนินงานเปนที่เรียบรอย ตามรายละเอียด
แนบทาย  
   
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
                                                                                                        
                                                                              
          
                                                                                  (นางสาวบัวใส  ศรไชย) 

  หัวหนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
  
 

(นายณัฏฐกิตติ์  แสงสวางกาญจน) 
รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

                    
           
 
 

(นายปญญา  ศิลากูล) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 

        
 

………………………
 

…………………………………………. 

........................................................... 



รายงานการประเมินโครงการ 
กิจกรรมวันไหวครู (เทิดคุณบูชาครู) 

วันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 87 คน 
  เพศ ชาย    จำนวน  37  คน  คิดเปนรอยละ  42.53 
  เพศ หญิง    จำนวน  50  คน  คิดเปนรอยละ  57.47 
 1.2 ตำแหนง  
  นักศึกษา ปวช.    จำนวน  58  คน  คิดเปนรอยละ  66.67 
  นักศึกษา ปวส.    จำนวน    9 คน   คิดเปนรอยละ  10.34 
  ผูบริหาร       จำนวน    2 คน   คิดเปนรอยละ  2.30 
  ครู                   จำนวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  18.39 
  เจาหนาท่ี           จำนวน   2  คน   คิดเปนรอยละ  2.30 
 
ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการโครงการจัดกิจกรรมกิจกรรมวันไหวครู  
           (เทิดคุณบูชาครู) 
  การประเมินความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามวิธีการแบบ Likert 
Scale โดยปรับใชตามเกณฑใหคะแนนของขอคำถามแตละขอ ดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5  หมายถึง    มีความถึงพอใจมากท่ีสุด 
   ระดับคะแนน 4  หมายถึง    มีความถึงพอใจมาก 
   ระดับคะแนน 3  หมายถึง    มีความถึงพอใจปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอย 
   ระดับคะแนน 1  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอยท่ีสุด 
  การแปรความหมายระดับความพึงพอใจ ใชวิธีวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 



ตาราง: แสดงผลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการกิจกรรมวันไหวครู (เทิดคุณบูชาครู) 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. การประชาสัมพันธ 4.22 0.61 มาก 
2. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม 4.14 0.59 มาก 

3. ความเหมาะสมของวันเวลาจัดกิจกรรม 4.07 0.74 มาก 

4. ความเหมาะสมของลำดับพิธีการ 3.97 0.82 มาก 

5. ความหลากหลายของกิจกรรม 3.74 1.03 มาก 

6. สาระ ความรูท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 3.68 0.88 มาก 

7. กิจกรรมชวยสงเสริมความสัมพันธที่ดีระหวางครูและ
ศิษย 

3.95 0.63 มาก 

8. กิจกรรมกระตุนจิตสำนึกกตัญูรูคุณคร ู 4.23 0.78 มาก 

9. กิจกรรมชวยสิ่งเสริมความรัก สามัคคีในองคกร 4.37 0.85 มาก 

10. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 4.42 0.92 มาก 

11. การใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของผูบริหาร ครู 
บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา 

4.53 0.68 มากท่ีสุด 

12. ความประทับใจในการจัดกิจกรรมโดยรวม 4.14 0.79 มาก 

รวม 4.12 0.78 มาก 

 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
 

 - มีกิจกรรมพรอมกันหลายอยางไมมีเวลาทำพาน 
 - เพ่ือนนอย งบประมาณมีนอย ไมมีเงินซ้ือวัสดุทำพาน  
 - อยากใหมีการแสดงหลายๆ อยาง 
 - อยากใหคุณครูนั่งใหนักเรียนไหวทุกคน 

 
 

 

 

 

 

 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
ท่ี        วันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  
 

 ตามที่วิทยาลัย ไดดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบมเพาะผูประกอบการรายใหม ประจำป
การศึกษา 2567 ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 ที่ หองประชุมบัวมวงกษัตริย และมีคำสั่ง ใหขาพเจา 
น.ส.บัวใส ศรไชย และทีมงาน ประเมินผลการดำเนินงานดังกลาว บัดนี้ ขาพเจาและทีมงานไดประเมินผลการ
ดำเนินงานเปนท่ีเรียบรอย ตามรายละเอียดแนบทาย  
   
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
                                                                                                        
                                                                              
          
                                                                                  (นางสาวบัวใส  ศรไชย) 

  หัวหนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
  
 

(นายณัฏฐกิตติ์  แสงสวางกาญจน) 
รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

                    
           
 
 

(นายปญญา  ศิลากูล) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 
 
 

………………………
 

…………………………………………. 

........................................................... 



รายงานการประเมินโครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการบมเพาะผูประกอบการรายใหม ประจำปการศึกษา 2567 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 32 คน 
  เพศ ชาย    จำนวน  13  คน  คิดเปนรอยละ  40.625 
  เพศ หญิง    จำนวน  19  คน  คิดเปนรอยละ  59.375 
 1.2 ตำแหนง  
  นักศึกษา ปวช.    จำนวน  27 คน  คิดเปนรอยละ  84.375 
  นักศึกษา ปวส.    จำนวน    0 คน   คิดเปนรอยละ  0.00 
  ผูบริหาร       จำนวน    1 คน   คิดเปนรอยละ  3.125 
  ครู                   จำนวน   4  คน  คิดเปนรอยละ  12.5 
  เจาหนาท่ี           จำนวน   0  คน   คิดเปนรอยละ  0.00 
 
ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินอบรมเชิงปฏิบัติการบมเพาะผูประกอบการรายใหม   
           ประจำปการศึกษา 2567 
  การประเมินความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามวิธีการแบบ Likert 
Scale โดยปรับใชตามเกณฑใหคะแนนของขอคำถามแตละขอ ดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5  หมายถึง    มีความถึงพอใจมากท่ีสุด 
   ระดับคะแนน 4  หมายถึง    มีความถึงพอใจมาก 
   ระดับคะแนน 3  หมายถึง    มีความถึงพอใจปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอย 
   ระดับคะแนน 1  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอยท่ีสุด 
  การแปรความหมายระดับความพึงพอใจ ใชวิธีวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง: แสดงผลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการ 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การแปล
ผล 

1. การประชาสัมพันธ 4.17 0.74 มาก 
2. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม 4.24 0.84 มาก 

3. ความเหมาะสมของวันเวลาจัดกิจกรรม 4.12 0.68 มาก 

4. ความเหมาะสมของลำดับพิธีการ 3.98 0.73 มาก 

5. ความหลากหลายของกิจกรรม 3.87 0.67 มาก 

6. ความรูความสามารถของวิทยากร 3.86 1.12 มาก 
7. เทคนิคการถายทอดความรูของวิทยากร 3.79 0.85 มาก 
8. ความชัดเจนในการตอบขอซักถาม 3.97 0.94 มาก 
9. การมีสวนรวมในกิจกรรมของผูเขาอบรม 4.03 0.61 มาก 
10. สาระ ความรูท่ีไดจากการอบรม 4.27 0.63 มาก 

11. แนวทางในการประกอบการหลังฝกอบรม 3.74 0.97 มาก 
12. กิจกรรมชวยกระตุนใหเกิดการสรางผูประกอบการรายใหม 3.81 0.83 มาก 
13. การใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของผูบริหาร ครู 
บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา 

4.07 0.92 มาก 

14. ความประทับใจในการจัดกิจกรรมโดยรวม 4.24 0.86 มาก 

รวม 4.01 0.81 มาก 

 

ขอเสนอแนะอื่นๆ  
 

 - คิดโครงการท่ีจะทำไมออก ครูนาจะกำหนดโครงการใหเลย 
 - อาหารวางอรอยมาก  
 
 
 

 

 

 

 

 



 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
ท่ี        วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  
 

 ตามท่ีวิทยาลัย ไดดำเนินงานโครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ซ่ึงจัด
ข้ึนในวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 ท่ี อาคารสิรินสัมมนาคาร และมีคำสั่ง ใหขาพเจา น.ส.บัวใส ศรไชย และ
ทีมงาน ประเมินผลการดำเนินงานโครงการดังกลาว บัดนี้ ขาพเจาและทีมงานไดประเมินผลการดำเนินงานเปน
ท่ีเรียบรอย ตามรายละเอียดแนบทาย  
   
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
                                                                                                        
                                                                              
          
                                                                                  (นางสาวบัวใส  ศรไชย) 

  หัวหนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
  
 

(นายณัฏฐกิตติ์  แสงสวางกาญจน) 
รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

                    
           
 
 

(นายปญญา  ศิลากูล) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
 

          
 

………………………
 

…………………………………………. 

........................................................... 



รายงานการประเมินโครงการ 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
วันท่ี 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 68 คน 
  เพศ ชาย    จำนวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  16.2 
  เพศ หญิง    จำนวน  57  คน  คิดเปนรอยละ  83.8 
 1.2 ตำแหนง  
  นักศึกษา ปวช.    จำนวน  53  คน  คิดเปนรอยละ  77.9 
  นักศึกษา ปวส.    จำนวน  15 คน  คิดเปนรอยละ  22.1 
  ผูบริหาร       จำนวน    0 คน   คิดเปนรอยละ  0.00 
  ครู                   จำนวน   0  คน  คิดเปนรอยละ  0.00 
  เจาหนาท่ี           จำนวน   0  คน   คิดเปนรอยละ  0.00 
 
ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส 
         วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
         พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
  การประเมินความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามวิธีการแบบ Likert Scale 
โดยปรับใชตามเกณฑใหคะแนนของขอคำถามแตละขอ ดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5  หมายถึง    มีความถึงพอใจมากท่ีสุด 
   ระดับคะแนน 4  หมายถึง    มีความถึงพอใจมาก 
   ระดับคะแนน 3  หมายถึง    มีความถึงพอใจปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอย 
   ระดับคะแนน 1  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอยท่ีสุด 
  การแปรความหมายระดับความพึงพอใจ ใชวิธีวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
 
 
 



ตาราง: แสดงผลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส 
         วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ  
         พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. การประชาสัมพันธ 3.79 1.15 มาก 
2. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม 3.62 1.15 มาก 
3. ความเหมาะสมของวันเวลาจัดกิจกรรม 3.47 1.30 ปานกลาง 
4. ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดกิจกรรม 3.59 1.04 มาก 
5. ความเหมาะสมของลำดับพิธีการ 3.49 1.09 ปานกลาง 
 6. ความหลากหลายของกิจกรรม 3.46 1.18 ปานกลาง 
7. ความนาสนใจของกิจกรรม 3.51 1.07 มาก 

8. สาระ ความรูท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 3.54 1.04 มาก 

9. กิจกรรมชวยสงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมาหากษัตริย 

3.71 1.05 มาก 

10. กิจกรรมกระตุนจิตสำนึกกตัญูรูคุณ 3.65 1.16 มาก 

11. กิจกรรมชวยสิ่งเสริมความรัก สามัคคีในองคกร 3.69 1.10 มาก 

12. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 3.56 1.12 มาก 

13. การใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของผูบริหาร ครู 
บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา 

3.62 1.19 มาก 

14.ประโยชนของการจัดกิจกรรมโดยรวม 3.65 1.08 มาก 

15. ความประทับใจในการจัดกิจกรรมโดยรวม 3.68 1.03 มาก 

รวม 3.59 0.88 มาก 

 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
 

 - กิจกรรมมีนอย นักเรียนไมคอยมีสวนรวม นาจะจัดงานท้ังวัน 

 

 

 

 

 



 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
ท่ี        วันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  
 

 ตามท่ีวิทยาลัย ไดดำเนินงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชแอปพลิเคชั่น ซ่ึงจัดข้ึนในวันท่ี  
31 กรกฎาคม 2567 ท่ี หองประชุมบัวมวงกษัตริย และมีคำสั่ง ใหขาพเจา น.ส.บัวใส  ศรไชย และทีมงาน 
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการดังกลาว บัดนี้ ขาพเจาและทีมงานไดประเมินผลการดำเนินงานเปนท่ี
เรียบรอย ตามรายละเอียดแนบทาย  
 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
                                                                                                        
                                                                              
          
                                                                                  (นางสาวบัวใส  ศรไชย) 

  หัวหนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
  
 

(นายณัฏฐกิตติ์  แสงสวางกาญจน) 
รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

                    
           
 
 

(นายปญญา  ศิลากูล) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
 
 
 
 

………………………
 

…………………………………………. 

........................................................... 



รายงานผลการประเมินโครงการ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการใชแอปพลิเคช่ัน 

วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 22 คน 
  เพศ ชาย    จำนวน  6  คน    คิดเปนรอยละ  27.3 
  เพศ หญิง   จำนวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  72.7  
 1.2 ตำแหนง  
  ครู      จำนวน  17 คน  คิดเปนรอยละ  77.3 
  ครูพิเศษสอน   จำนวน    4  คน  คิดเปนรอยละ 18.2 
  อ่ืนๆ      จำนวน    1  คน   คิดเปนรอยละ  4.5 
   

ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชแอปพลิเคชั่น 
  การประเมินความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามวิธีการแบบ Likert 
Scale โดยปรับใชตามเกณฑใหคะแนนของขอคำถามแตละขอ ดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5  หมายถึง    มีความถึงพอใจมากท่ีสุด 
   ระดับคะแนน 4  หมายถึง    มีความถึงพอใจมาก 
   ระดับคะแนน 3  หมายถึง    มีความถึงพอใจปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอย 
   ระดับคะแนน 1  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอยท่ีสุด 
  การแปรความหมายระดับความพึงพอใจ ใชวิธีวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
                  การใชแอปพลิเคชั่น 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. การประชาสัมพันธ 3.82 0.73 มาก 
2. ความพรอมของสถานท่ีในการจัดอบรม 4.36 0.58 มาก 
3. ความเหมาะสมของเวลาจัดอบรม 4.41 0.67 มาก 
๔. ความเหมาะสมอาหาร เครื่องดื่ม 4.14 0.83 มาก 
๕. ความรวมมือของบุคลากร 3.36 1.05 ปานกลาง 
๖. รูปแบบ ความหลากหลาย และความนาสนใจของ
กิจกรรม 

4.00 0.62 มาก 

๗. ความรู ประสบการณและเทคนิคการถายทอดของ
วิทยากร  

4.55 0.51 มากท่ีสุด 

๘. การมีสวนรวมของผูเขาอบรม 4.09 0.81 มาก 
๙. โอกาสในการแสดงความคิดเห็น หรือซักถาม 4.41 0.67 มาก 
๑๐. ความชัดเจนในการตอบขอซักถาม 4.41 0.50 มาก 
หลังผานการอบรม ผูเขาอบรม 
๑๑. ตระหนักและเห็นความสำคัญของการใชแอปพลิเคชัน 

4.32 0.57 มาก 

๑๒. มีความรู ทักษะ และแนวทางในการใชแอปพลิเคชัน 4.23 0.68 มาก 
๑๓. ความม่ันใจในการใชแอปพลิเคชันในงานอาชีพ 4.09 0.61 มาก 
1๔. ความประทับใจโดยรวมในการจดัอบรม 4.14 0.64 มาก 

รวม 4.27 1.16 มาก 
 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

        - เปนกิจกรรมโครงการท่ีดี และทุกคนมีสวนรวมเพ่ือการเรียนรูแบบใหม 
 

 

 

 

 

 

 



บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
ท่ี        วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  
 

 ตามท่ีวิทยาลัย ไดดำเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตร 5 ป  
ซ่ึงจัดข้ึนในวันท่ี 7 สิงหาคม 2567 ท่ี หองประชุมบัวมวงกษัตริย และมีคำสั่ง ใหขาพเจา น.ส.บัวใส  
 ศรไชย และทีมงาน ประเมินผลการดำเนินงานโครงการดังกลาว บัดนี้ ขาพเจาและทีมงานไดประเมินผลการ
ดำเนินงานเปนท่ีเรียบรอย ตามรายละเอียดแนบทาย  
   
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
                                                                                                        
                                                                              
          
                                                                                  (นางสาวบัวใส  ศรไชย) 

  หัวหนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
  
 

(นายณัฏฐกิตติ์  แสงสวางกาญจน) 
รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

                    
           
 
 

(นายปญญา  ศิลากูล) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 

………………………
 

…………………………………………. 

........................................................... 



รายงานผลการประเมิน 
การดำเนินงานโครงการประชมุเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตร 5 ป 

วันท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  

 จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 55 คน 
  เพศ ชาย    จำนวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  45.45 
  เพศ หญิง   จำนวน  30  คน  คิดเปนรอยละ  54.56  
 1.2 ตำแหนง  
  ครู          จำนวน    44  คน  คิดเปนรอยละ  80.00 
  พนักงานราชการ   จำนวน    10  คน  คิดเปนรอยละ  18.18 
  ครูพิเศษสอน        จำนวน     1  คน  คิดเปนรอยละ    1.82 
     

ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตร  
            5 ป 
 การประเมินความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามวิธีการแบบ Likert Scale 
โดยปรับใชตามเกณฑใหคะแนนของขอคำถามแตละขอ ดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5  หมายถึง    มีความถึงพอใจมากท่ีสุด 
   ระดับคะแนน 4  หมายถึง    มีความถึงพอใจมาก 
   ระดับคะแนน 3  หมายถึง    มีความถึงพอใจปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอย 
   ระดับคะแนน 1  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอยท่ีสุด 
  การแปรความหมายระดับความพึงพอใจ ใชวิธีวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแผนยุทธศาสตร  
            5 ป 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. การประชาสัมพันธ 4.47 0.74 มาก 
2. ความพรอมของสถาน สื่อ อุปกรณในการจัดอบรม 4.60 0.63 มากท่ีสุด 
3. ความเหมาะสมของเวลาจัดอบรม 4.67 0.49 มากท่ีสุด 
๔. ความเหมาะสมของอาหาร เครื่องดื่ม 4.47 0.64 มาก 
๕. ความรวมมือของบุคลากร 4.73 0.59 มากท่ีสุด 
๖. รูปแบบ ความหลากหลาย และความนาสนใจของ
กิจกรรม 

4.53 0.64 มากท่ีสุด 

๗. ความรู ประสบการณและเทคนิคการถายทอดของ
วิทยากร  

4.73 0.46 มากท่ีสุด 

๘. การมีสวนรวมของผูเขาอบรม 4.47 0.64 มาก 
๙. โอกาสในการแสดงความคิดเห็น หรือซักถาม 4.67 0.49 มากท่ีสุด 
๑๐. ความชัดเจนในการตอบขอซักถาม 4.67 0.49 มากท่ีสุด 
หลังผานการอบรม ผูเขาอบรม 
๑๑. ตระหนักและเห็นความสำคัญของการใชการทำแผน
ยุทธศาสตร 

4.87 0.35 มากท่ีสุด 

๑๒. มีความรู ทักษะในการทำแผนยุทธศาสตร 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
๑๓. ความม่ันใจในนำแผนยุทธศาสตรไปใช 4.80 0.56 มากท่ีสุด 
1๔. ความประทับใจโดยรวมในการดำเนินโครงการ 4.80 0.41 มากท่ีสุด 

รวม 4.66 0.43 มากท่ีสุด 
 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
 

        - เปนโครงการท่ีมีความเหมาะสม ควรมีการประเมินและรายงานผลการนำแผนยุทธศาสตรไปใช 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
ท่ี        วันท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  
 

 ตามท่ีวิทยาลัย ไดดำเนินงานกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ปพุทธศักราช  2567 ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 9 สิงหาคม 2567 ท่ี 
อาคารสิรินสัมมนาคาร และมีคำสั่ง ใหขาพเจา น.ส.บัวใส ศรไชย และทีมงาน ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการดังกลาว บัดนี้ ขาพเจาและทีมงานไดประเมินผลการดำเนินงานเปนท่ีเรียบรอย ตามรายละเอียดแนบ
ทาย  
   
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
                                                                                                        
                                                                              
          
                                                                                  (นางสาวบัวใส  ศรไชย) 

  หัวหนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
  
 

(นายณัฏฐกิตติ์  แสงสวางกาญจน) 
รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

                    
           
 
 

(นายปญญา  ศิลากูล) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
 

        
 
 

………………………
 

…………………………………………. 

........................................................... 



 
รายงานการประเมินโครงการ 

จัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปหลวง ทรงมีพระชนมายุ 92 พรรษา 

วันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 105 คน 
  เพศ ชาย    จำนวน  28  คน  คิดเปนรอยละ  26.7 
  เพศ หญิง    จำนวน  77  คน  คิดเปนรอยละ  73.3 
 1.2 ตำแหนง  
  นักศึกษา ปวช.    จำนวน  63  คน  คิดเปนรอยละ  60.0 
  นักศึกษา ปวส.    จำนวน  29 คน  คิดเปนรอยละ  27.6 
  ผูบริหาร       จำนวน    0 คน   คิดเปนรอยละ  0.00 
  ครู                   จำนวน   13  คน  คิดเปนรอยละ  12.4 
  เจาหนาท่ี           จำนวน   0  คน   คิดเปนรอยละ  0.00 
 
ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการโครงการจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ  
            เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ทรงมี
พระชนมายุ 92 พรรษา 
  การประเมินความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามวิธีการแบบ Likert Scale 
โดยปรับใชตามเกณฑใหคะแนนของขอคำถามแตละขอ ดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5  หมายถึง    มีความถึงพอใจมากท่ีสุด 
   ระดับคะแนน 4  หมายถึง    มีความถึงพอใจมาก 
   ระดับคะแนน 3  หมายถึง    มีความถึงพอใจปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอย 
   ระดับคะแนน 1  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอยท่ีสุด 
  การแปรความหมายระดับความพึงพอใจ ใชวิธีวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
 
 



 
ตาราง: แสดงผลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินงานโครงการจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ  
         เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  
         ทรงมีพระชนมายุ 92 พรรษา 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. การประชาสัมพันธ 4.16 0.78 มาก 
2. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดกิจกรรม 4.29 0.70 มาก 

3. ความเหมาะสมของวันเวลาจัดกิจกรรม 4.03 0.83 มาก 

4. ความเหมาะสมของลำดับพิธีการ 4.04 0.89 มาก 

5. ความหลากหลายของกิจกรรม 3.71 1.08 มาก 

6. สาระ ความรูท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 3.88 0.92 มาก 

7. กิจกรรมชวยสงเสริมความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมาหากษัตริย 

3.99 0.90 มาก 

8. กิจกรรมกระตุนจิตสำนึกกตัญูรูคุณ 4.17 0.80 มาก 

9. กิจกรรมชวยสิ่งเสริมความรัก สามัคคีในองคกร 4.27 0.82 มาก 

10. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 4.35 0.72 มาก 

11. การใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของผูบริหาร ครู 
บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา 

4.25 0.86 มาก 

12. ความประทับใจในการจัดกิจกรรมโดยรวม 4.14 0.94 มาก 

รวม 4.11 0.85 มาก 

 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
 

 - ไมมี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
ท่ี        วันท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  
 

 ตามท่ีวิทยาลัย ไดดำเนินงานโครงการวันวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจำปการศึกษา 2567 
ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 27 สิงหาคม 2567 ที่ อาคารโดม และมีคำสั่ง ใหขาพเจา น.ส.บัวใส ศรไชย และทีมงาน 
ประเมินผลการดำเนินงาน ดังกลาว บัดนี้ ขาพเจาและทีมงานไดประเมินผลการดำเนินงานเปนที่เรียบรอย 
ตามรายละเอียดแนบทาย  
   
 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
                                                                                                        
                                                                              
          
                                                                                  (นางสาวบัวใส  ศรไชย) 

  หัวหนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
  
 

(นายณัฏฐกิตติ์  แสงสวางกาญจน) 
รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

                    
           
 
 

(นายปญญา  ศิลากูล) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
 

          
 

 

………………………
 

…………………………………………. 

........................................................... 



รายงานการประเมินโครงการ 
วันวิทยาศาสตรแหงชาติประจำปการศึกษา 2567 

วันท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 62 คน 
  เพศ ชาย    จำนวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  35.5 
  เพศ หญิง    จำนวน  40  คน  คิดเปนรอยละ  64.5  
 1.2 ตำแหนง  
  นักศึกษา ปวช.     จำนวน  31  คน  คิดเปนรอยละ  50.0 
  นักศึกษา ปวส.     จำนวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  35.5 
  ผูบริหาร จำนวน  0    คน  คิดเปนรอยละ  0.00 
  ครู     จำนวน   9   คน   คิดเปนรอยละ  14.5 
  เจาหนาท่ี     จำนวน   0   คน   คิดเปนรอยละ  0.00 
  อ่ืนๆ                 จำนวน   0   คน   คิดเปนรอยละ  0.00 
 
ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการวันวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจำปการศึกษา 
2567 
 

  การประเมินความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามวิธีการแบบ Likert Scale 
โดยปรับใชตามเกณฑใหคะแนนของขอคำถามแตละขอ ดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5  หมายถึง    มีความถึงพอใจมากท่ีสุด 
   ระดับคะแนน 4  หมายถึง    มีความถึงพอใจมาก 
   ระดับคะแนน 3  หมายถึง    มีความถึงพอใจปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอย 
   ระดับคะแนน 1  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอยท่ีสุด 
  การแปรความหมายระดับความพึงพอใจ ใชวิธีวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. การประชาสัมพันธ 3.84 0.814 มาก 
2. สถานท่ีจัดงาน 3.89 0.851 มาก 
3. ระบบแสง-เสียง 3.84 0.834 มาก 
4. วันเวลาจัดกิจกรรม 3.87 0.820 มาก 
5. ระยะเวลาจัดกิจกรรม 3.79 0.871 มาก 
6. อาหาร เครื่องดื่ม 3.48 1.036 ปานกลาง 
7. ลำดับพิธีการ 3.69 0.781 มาก 
8. งบประมาณในการดำเนินงาน 3.65 0.870 มาก 
9. ประโยชนและความนาสนใจของนิทรรศการ 3.90 0.863 มาก 
10. ความรูและทักษะท่ีไดจากกิจกรรม 3.79 0.960 มาก 
11. การตัดสินของคณะกรรมการ 3.94 0.847 มาก 
12. สาระ ความบันเทิง และประโยชนของกิจกรรม 3.95 0.756 มาก 
13. การใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของบุคลากร 
และนักเรียน นักศึกษา 

3.92 0.893 
มาก 

14. การมีสวนรวมในกาจัดกิจกรรมของทาน 3.95 0.913 มาก 
รวม 3.82 0.865 มาก 

 
ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
  
 - ควรเพ่ิมเวลาในการจัดแสดงนำเสนอผลงาน 
 - ควรจัดใหมีนันทนาการดวย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
ท่ี        วันท่ี 29 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง  รายงานการประเมินผลการดำเนินงาน  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  
 

 ตามท่ีวิทยาลัย ไดดำเนินงานประชุมวชิาการ อกท. หนวยอุบลราชธานี ประจำปการศึกษา 2567  ซ่ึง
จัดขึ้นในวันที่ 27-28 สิงหาคม 2567 ที่ อาคารโดม และมีคำสั่ง ใหขาพเจา น.ส.บัวใส ศรไชย และทีมงาน 
ประเมินผลการดำเนินงานดังกลาว บัดนี้ ขาพเจาและทีมงานไดประเมินผลการดำเนินงานเปนท่ีเรียบรอย ตาม
รายละเอียดแนบทาย  
   
จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
                                                                                                        
                                                                              
          
                                                                                  (นางสาวบัวใส  ศรไชย) 

  หัวหนางานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 
 

 
 
 
  
 

(นายณัฏฐกิตติ์  แสงสวางกาญจน) 
รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

                    
           
 
 

(นายปญญา  ศิลากูล) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 

………………………
 

…………………………………………. 

........................................................... 



รายงานการประเมินโครงการ 
การจัดงานประชุมวิชาการ อกท.หนวยอุบลราชธานี ประจำปการศึกษา 2567 

วันท่ี 27-28 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 63 คน 
  เพศ ชาย    จำนวน  22  คน  คิดเปนรอยละ  34.9 
  เพศ หญิง    จำนวน  41  คน  คิดเปนรอยละ  65.1  
 1.2 ตำแหนง  
  นักศึกษา ปวช.     จำนวน  29  คน  คิดเปนรอยละ  46.0 
  นักศึกษา ปวส.     จำนวน  23  คน  คิดเปนรอยละ  36.5 
  ผูบริหาร 
  ครู     จำนวน   10 คน   คิดเปนรอยละ  15.9 
  เจาหนาท่ี     จำนวน   1   คน   คิดเปนรอยละ  1.6 
  อ่ืนๆ                 จำนวน   0   คน   คิดเปนรอยละ  0.00 
 
ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินโครงการจัดงานประชุมวิชาการ อกท.หนวยอุบลราชธานี 
ประจำปการศึกษา 2567 
 

  การประเมินความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ คือ 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามวิธีการแบบ Likert Scale 
โดยปรับใชตามเกณฑใหคะแนนของขอคำถามแตละขอ ดังนี้ 
   ระดับคะแนน 5  หมายถึง    มีความถึงพอใจมากท่ีสุด 
   ระดับคะแนน 4  หมายถึง    มีความถึงพอใจมาก 
   ระดับคะแนน 3  หมายถึง    มีความถึงพอใจปานกลาง 
   ระดับคะแนน 2  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอย 
   ระดับคะแนน 1  หมายถึง    มีความถึงพอใจนอยท่ีสุด 
  การแปรความหมายระดับความพึงพอใจ ใชวิธีวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ดังนี้ 
   คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจมาก 
   คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอย 
   คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50  แปลความหมายวา  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 
 
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ 

รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉล่ีย 
คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. การประชาสัมพันธ 3.81 0.759 มาก 
2. สถานท่ีจัดงาน 3.95 0.705 มาก 
3. ระบบแสง-เสียง 3.86 0.759 มาก 
4. วันเวลาจัดกิจกรรม 3.81 0.759 มาก 
5. ระยะเวลาจัดกิจกรรม 3.79 0.883 มาก 
6. อาหาร เครื่องดื่ม 3.63 0.955 มาก 
7. ลำดับพิธีการ 3.65 0.826 มาก 
8. งบประมาณในการดำเนินงาน 3.68 0.947 มาก 
9. ประโยชนและความนาสนใจของนิทรรศการ 4.02 0.751 มาก 
10. ความรูและทักษะท่ีไดจากกิจกรรม 3.86 0.820 มาก 
11. การตัดสินของคณะกรรมการ 3.95 0.771 มาก 
12. สาระ ความบันเทิง และประโยชนของกิจกรรม 3.98 0.729 มาก 
13. การใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของบุคลากร 
และนักเรียน นักศึกษา 

3.87 0.924 มาก 

14. การมีสวนรวมในกาจัดกิจกรรมของทาน 4.14 0.692 มาก 
15. กิจกรรมสงเสริมความรัก สามัคคี และจิตสำนึกรัก
องคกร 

4.08 0.809 มาก 

รวม 3.8730 0.52612 มาก 
 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
  
 - ควรเพ่ิมเวลาในการแสดงนันทนาการ 


