
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี/ฝ่ายบริหารทรัพยากร/งานบุคลากร   

ที ่          /2566    วันที่ 25  สิงหาคม 2566                

เรื่อง รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา (โครงการเชิดชูเกียรติครู

ในงานวันครู) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
สิ่งที่ส่งมาด้วย เอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(โครงการเชิดชูเกียรติครูในงานวันครู) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    จำนวน  2  เล่ม 
          

ตามทีง่านบุคลากร วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี ได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (โครงการเชิดชูเกียรติครูในงานวันครู) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 16 มกราคม  
2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี นั้น  

บัดนี้   การดำเนิน โครงการศึกษาดูงาน เสร็จสิ้นแล้ว โดยใช้ เงินงบประมาณจากโครงการ            
ทั้ งสิ้นจำนวน  5,000 บาท มีผู้บริหาร ครู และบุคลากรเข้าร่วมโครงการทั้ งสิ้น  จำนวน  50  คน                 
ซึ่งงานบุคลากรได้ดำเนินการ เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลประเมินผลความพึงพอใจเสร็จ       
เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา (โครงการ
เชิดชูเกียรติครูในงานวันครู) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังรายการแนบมาพร้อมนี้ 

  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

(นางรัตนาภรณ์  โพธิ์ศิริ) 
 หัวหน้างานบุคลากร 

   
    
  

  
 



1 
 

บทที่ 1 

บทนำ 

 

ความเป็นมาของโครงการ 

“ครู” ซึ่งถูกขนานนามว่าเป็นแม่พิมพ์ของชาติ ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
ก่อให้เกิดความน่าเชื่อถือ มีความอดทน เสียสละ ทุ่มเทพลังกาย พลังใจ มุ่งมั่นในการสอนเพ่ือให้เยาวชนซึ่งเป็น
อนาคตของชาติเกิดการเรียนรู้และเติบโตอย่างมีคุณภาพ เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป ด้วย
ความมุ่งมั่นดังกล่าว “ครู”จึงสมควรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และงานบุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน จึงได้จัดโครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่นในกิจกรรมวันครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือประกาศเกียรติคุณแห่งความเป็น”ครู” และเข้ารับ
รางวัลครูดีเด่นประเภทต่าง ๆ จากอาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

ดังนั้น งานบุคลากรจึงได้จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา (โครงการเชิดชูเกียรติครู
ในงานวันครู) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร 

เป้าหมาย 
1. เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการคัดเลือกเป็นครูและบุคลากรดีเด่น ร้อยละ 15 

2. เชิงคุณภาพ 
  ระดับขวัญและกำลังใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นครู
และบุคลากรดีเด่นสูงขึ้น 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมที่ จะเสียสละเพ่ือการพัฒนาเยาวชนของชาติ ให้ เติบโต              

อย่างมีคุณธรรม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระดับขวัญและกำลังใจสูงขึ้น มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 
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การติดตามประเมินผล 

 1. ประเมินความพึงพอใจ 
 2. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
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บทที่  2 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นในกิจกรรมวันครู  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ชื่อบุคคล / หน่วยงานรับผิดชอบ  นางรัตนาภรณ์  โพธิ์ศิริ งานบุคลากร 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากร    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ 
   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ โครงการตามภาระงานประจำ 
 โครงการ ตามนโยบาย สอศ.   โครงการ พิเศษ (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

3.1.ความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ สอศ. 
   1) มุ่งสร้าง/ผลิต กำลังคนอาชีวศึกษาให้ ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน    
   2) พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
   3) พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่   
   4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
3.2. สอดคล้องตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2560-2579 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคง           
ของสังคมและประเทศชาติ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังด้านอาชีวศึกษา
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 
3.3. ความสอดคล้องกับพันธกิจวิทยาลัย 
     พันธกิจท่ี 1 สร้างและพัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้าน
เกษตรกรรมสมัยใหม่ โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     พันธกิจท่ี 2 การบริหารจัดการแบบ 
มีส่วนร่วม 
     พันธกิจท่ี 3 ขับเคลื่อนงานฟาร์มสู่ฟาร์มอัจฉริยะ 
     พันธกิจท่ี 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

3.4.ยุทธศาสตร์วิทยาลัย 
    พัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับการสร้างและพัฒนาผู้เรียน
เป็นผู้ประกอบการด้านเกษตรกรรมสมัยใหม่ 
    พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างผู้เรียนเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
   พัฒนาให้ครูและผู้เรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
    ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ 
    เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
    สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนเพื่อสร้างและ
พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบ การด้านเกษตรกรรมสมัยใหม่ 
    ยกระดับงานฟาร์มให้เป็นฟาร์มอัจฉริยะ  
    ยกระดับผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัลผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ 
    พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อใช้ในการพัฒนางาน
ฟาร์มอัจฉริยะ และการจัดการเรียนการสอน 
   ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่  1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ที่พึงประสงค์ 
   1.1 ด้านความรู้   
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
“ครู” ซึ่งถูกขนานนามว่าเป็นแม่พิมพ์ของชาติ ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ

ก่อให้เกิดความน่าเชื่อถือ มีความอดทน เสียสละ ทุ่มเทพลังกาย พลังใจ มุ่งมั่นในการสอนเพ่ือให้เยาวชนซึ่งเป็น
อนาคตของชาติเกิดการเรียนรู้และเติบโตอย่างมีคุณภาพ เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป ด้วย
ความมุ่งมั่นดังกล่าว “ครู”จึงสมควรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และงานบุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน จึงได้จัดโครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่นในกิจกรรมวันครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือประกาศเกียรติคุณแห่งความเป็น”ครู” และเข้ารับ
รางวัลครูดีเด่นประเภทต่าง ๆ จากอาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.2 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร 
 

6.  เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการคัดเลือกเป็นครูและบุคลากรดีเด่น           
ร้อยละ 15 
 6.2 เชิงคุณภาพ    
      6.2.1 ระดับขวัญและกำลังใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นครู
และบุคลากรดีเด่นสูงขึ้น 

 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
 7.1 กิจกรรมและขั้นตอนดำเนินการ 
                 เวลา 
กิจกรรม 

    พ.ศ. 2566                                    พ.ศ. 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1.1 เสนอโครงการ             
7.1.2 เตรียมกำหนด 

การแผนการดำเนิน
โครงการทีไ่ด้รับอนมุัติ 
ประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง 

            

7.1.3 ดำเนินงานตาม
โครงการ 

            

7.1.4 ติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 

            

7.1.5 สรุปและรายงานผล
การดำเนินโครงการ 
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7.2 ระยะเวลา เริ่ม วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง วันที่ 28 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
7.3 สถานที ่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี /วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี /

วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 
      จากเงิน    งปม.   อุดหนุน   รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆระบุ).................................. 
  เป็นเงินประมาณท้ังสิ้น 5,000  บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
ลำดับ รายการ จำนวน   ราคา/หน่วย      รวมเงิน 
8.1 

 
ค่ากรอบเกียรติบัตร 
 

50 
 

100 5,000 
 

                                รวมเงิน 50  5,000 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมที่จะเสียสละเพ่ือการพัฒนาเยาวชนของชาติให้เติบโต 
อย่างมีคุณธรรม 
9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระดับขวัญและกำลังใจสูงขึ้น มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 

10.  การติดตามประเมินผล 
 10.1 ประเมินความพึงพอใจ 
 10.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

บทที่  3 

วิธีดำเนินงาน 
โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวิธีดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
3.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นบุคลากรของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

อุบลราชธานี  จำนวน 35 คน  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลจากบุคลากรวิทยาลัยทีเ่ข้ารับการฝึกอบรม โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive  Sampling) 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน จำนวน  35  คน  
 

 องค์ประกอบของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  ชนิด  5  ตัวเลือก  โดย
แบ่งแบบสอบถามออกเป็น  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามตรวจสอบรายการ (Check - List)  
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว ได้แก่  เพศ   และตำแหน่ง 
 ตอนที่  2 : ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน  ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออก เป็น 5 
ระดับ จำนวน  10  ข้อ  มีเกณฑ์ให้คะแนน  ดังนี้ 
   

มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  ให้ค่าระดับคะแนน  5    
มีความพึงพอใจมาก  ให้ค่าระดับคะแนน  4   
มีความพึงพอใจปานกลาง  ให้ค่าระดับคะแนน  3    
มีความพึงพอใจน้อย  ให้ค่าระดับคะแนน  2  
มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  ให้ค่าระดับคะแนน  1 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
1. การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้การแจกแจงความถี่  

(Frequency  )และค่าร้อยละ (Percentage)  
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 2. การวิเคราะห์ข้อมูลตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน  มีลักษณะของแบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ ใช้การวิเคราะห์ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยพิจารณาเป็นราย
ข้อ และภาพรวม ใช้เกณฑ์ของเบสท์  (John W.Best 1981 : 182)  ในการแปลความหมายดังนี้  

ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายความว่า มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายความว่า มีความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายความว่า มีความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายความว่า มีความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายความว่า มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ดำเนินการโดยใช้สูตรดังนี้   (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543  :  102 – 103) 

  ค่าร้อยละ 

   P  = 100x
N

f  

  เมื่อ      P     แทน  ค่าร้อยละ 
    F   แทน  ความถ่ีที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
   N       แทน  จำนวนความถี่ทั้งหมด 

ค่าเฉลี่ย 

   X  = 
N

X  

  เมื่อ   X  แทนค่าเฉลี่ย 

   ∑X แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

   N แทนจำนวนคะแนนในกลุ่ม 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

   S.D  =  
)1(

)( 22

−

− 
NN

XXN
 

  เมื่อ    S.D แทนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   ∑X แทนผลรวมของคะแนนแต่ละตัว 
   N    แทนจำนวนคะแนนในกลุ่ม 
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บทที่  4 
ผลการดำเนินงาน 

 

โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นในกิจกรรมวันครู ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
ผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการฝ่ายติดตามและประเมินผลความพึงพอใจโครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่นในกิจกรรมวันครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ทำการประเมินผลในวันที่  16 มกราคม 
2566  ณ  สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ภายในวิทยาลัยเทคนิคอุบลราชานี จังหวัดอุบลราชธานี       
มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจำนวน 35 คน  ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คณะกรรมการฝ่ายติดตามและประเมินผลความพึงพอใจโครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่นในกิจกรรมวันครู ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเชิดชูเกียรติครูและบุคลารกทาง
การศึกษา ได้ทำการประเมินผลในวันที่  16 มกราคม 2566 จังหวัดอุบลราชธานี  มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด
จำนวน  35  คน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 4.1  สถานะผู้ให้ข้อมูล 

 

ประเภท จำนวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ 
ผู้บริหาร 4 11.43  

ครู/บุคลากร 31 88.57  
รวม 35 100  

 

จากตารางที่ 4.1  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจำนวน 35  คน  เป็นผู้บริหารจำนวน  4 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 11.43 และเป็นครู / บุคลากร จำนวน  31 คน  คิดเป็นร้อยละ 88.57 
ตารางท่ี 4.2  เพศ 

ประเภท จ ำนวน (คน) ร้อยละ หมำยเหต ุ

ชาย 15 42.86  

หญิง 30 85.71  

รวม 35 100  

 

จากตารางที่  4.2  พบว่ามีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจำนวน 35 คน  เป็นเพศชาย จำนวน  15 คน  คิดเป็น
ร้อยละ  42.86  และ  เพศหญิงจำนวน  30  คน  คิดเป็นร้อยละ 85.71 
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ตอนที่ 2  ข้อมูลแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่นในกิจกรรมวันครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตารางที ่4.3 ระดับความพึงพอใจโครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นในกิจกรรมวันครู 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
X  DS.  

1.  ความเหมาะสมของสถานที่  และระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.00 .676 มาก 
2.  ความเหมาะสมของยานพาหนะในการเดินทาง 3.03 1.055 ปานกลาง 
3.  ความเหมาะสมของอาหาร  เครื่องดื่ม   3.92 .770 มาก 
4.  ความรู้ที่ได้รับด้านความสามัคคี 3.86 .833 มาก 
5.  ความรู้ที่ได้รับด้านขวัญและกำลังใจ 4.14 .487 มาก 
6.  ความรู้ที่ได้รับด้านความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 4.03 .696 มาก 
7.  ความรู้ที่ได้รับด้านความเสียสละ 4.08 .500 มาก 
8.  การให้ความสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม 4.22 .637 มาก 
9.  ความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมนำไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4.11 .523 มาก 

10.  เสริมสร้างวิสัยทัศน์  นวตักรรม จากสถานที่เข้าร่วมกิจกรรมมาพัฒนา
และประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน 

4.11 .523 มาก 

โดยภาพรวม 3.95 .407 มาก 
 

จากตารางที่  4.3  พบว่า  1) ความเหมาะสมของสถานที่  และระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ  4.0 (S.D =.676 ) มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  2) ความเหมาะสมของยานพาหนะในการเดินทาง        
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.03  (S.D =1.055)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  3) ความเหมาะสมของอาหาร  
เครื่องดื่ม ที่พัก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.92  (S.D =.770)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  4) ความรู้ที่ได้รับด้านความ
สามัคคี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.86  (S.D =.833)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  5) ความรู้ที่ได้รับด้านขวัญและ
กำลังใจ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.14  (S.D =.487)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  6) ความรู้ที่ได้รับด้านความ
ภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.03  (S.D =.696)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  7) ความรู้ที่ได้รับด้าน
ความเสียสละ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.08 (S.D =.500)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  8) การให้ความสำคัญในการ
เข้าร่วมกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22  (S.D =.637)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  9) ความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมนำไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.11  (S.D =.523)  
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  10) เสริมสร้างวิสัยทัศน์  นวัตกรรม จากสถานที่เข้าร่วมกิจกรรมมาพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11  (S.D =.523)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  และโดยภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 (S.D =.407)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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บทที่  5 
สรุปผล  และข้อเสนอแนะ 

โครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นในกิจกรรมวันครู ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สรุปผลการดำเนินงานดังต่อไปนี้ 
 5.1  สรุปผลการดำเนินงาน 
 5.2  ประโยชน์ที่ได้รับ 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
สรุปผลการดำเนินงาน 

1.  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมดจำนวน 35 คน  เป็นผู้บริหารจำนวน  4 คน  ร้อยละ 11.43 
และเป็นครู / บุคลากร จำนวน  31 คน  คิดเป็นร้อยละ 88.57 เป็นเพศชาย จำนวน  15 คน  คิดเป็นร้อยละ  42.86  
และ  เพศหญิงจำนวน  30  คน  คิดเป็นร้อยละ 85.71 

2.  1) ความเหมาะสมของสถานที่  และระยะเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.0 (S.D 
=.676 ) มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  2) ความเหมาะสมของยานพาหนะในการเดินทาง        มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  
3.03  (S.D =1.055)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  3) ความเหมาะสมของอาหาร  เครื่องดื่ม ที่พัก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.92  (S.D =.770)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  4) ความรู้ที่ได้รับด้านความสามัคคี มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ  3.86  (S.D =.833)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  5) ความรู้ที่ได้รับด้านขวัญและกำลังใจ มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ  4.14  (S.D =.487)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  6) ความรู้ที่ได้รับด้านความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.03  (S.D =.696)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  7) ความรู้ที่ได้รับด้านความเสียสละ มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.08 (S.D =.500)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  8) การให้ความสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22  (S.D =.637)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  9) ความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมนำไปใช้
ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.11  (S.D =.523)  มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก  10) เสริมสร้างวิสัยทัศน์  นวัตกรรม จากสถานที่เข้าร่วมกิจกรรมมาพัฒนาและประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11  (S.D =.523)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  และโดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.95 (S.D =.407)  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมที่จะเสียสละเพ่ือการพัฒนาเยาวชนของชาติให้เติบโต 

อย่างมีคุณธรรม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระดับขวัญและกำลังใจสูงขึ้น มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 

ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 สถานที่ในการเข้าร่วมกิจกรรม เก้าอ้ี 
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โครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(โครงการเชิดชูเกียรติครูในงานวันครู) 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

1. ชื่อบุคคล / หน่วยงานรับผิดชอบ   นางรัตนาภรณ์ โพธิ์ศิริ งานบุคลากร 
  ฝ่ายบริหารทรัพยากร    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ 
   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจำ 
   โครงการ ตามนโยบาย สอศ.   โครงการ พิเศษ (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1.ความสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ สอศ. 
   1) มุ่งสร้าง/ผลิต กำลังคนอาชีวศึกษาให้ ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน    
   2) พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
   3) พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่   
   4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
3.2. สอดคล้องตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2560-2579 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคง           
ของสังคมและประเทศชาติ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังด้านอาชีวศึกษา
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความ
เท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 
3.3. ความสอดคล้องกับพันธกิจวิทยาลัย 
     พันธกิจท่ี 1 สร้างและพัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการด้าน
เกษตรกรรมสมัยใหม่ โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     พันธกิจท่ี 2 การบริหารจัดการแบบ 
มีส่วนร่วม 
     พันธกิจท่ี 3 ขับเคลื่อนงานฟาร์มสู่ฟาร์มอัจฉริยะ 
     พันธกิจท่ี 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 

3.4.ยุทธศาสตร์วิทยาลัย 
    พัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับการสร้างและพัฒนาผู้เรียน
เป็นผู้ประกอบการด้านเกษตรกรรมสมัยใหม่ 
    พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างผู้เรียนเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
   พัฒนาให้ครูและผู้เรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
    ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ 
    เพิ่มปริมาณผู้เรียน 
    สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนเพื่อสร้างและ
พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบ การด้านเกษตรกรรมสมัยใหม่ 
    ยกระดับงานฟาร์มให้เป็นฟาร์มอัจฉริยะ  
    ยกระดับผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัลผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ 
    พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อใช้ในการพัฒนางาน
ฟาร์มอัจฉริยะ และการจัดการเรียนการสอน 
   ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานที่  1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ที่พึงประสงค์ 
   1.1 ด้านความรู้   
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
    2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
“ครู” ซึ่งถูกขนานนามว่าเป็นแม่พิมพ์ของชาติ ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ

ก่อให้เกิดความน่าเชื่อถือ มีความอดทน เสียสละ ทุ่มเทพลังกาย พลังใจ มุ่งมั่นในการสอนเพ่ือให้เยาวชนซึ่งเป็น
อนาคตของชาติเกิดการเรียนรู้และเติบโตอย่างมีคุณภาพ เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป ด้วย
ความมุ่งมั่นดังกล่าว “ครู”จึงสมควรได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และงานบุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน จึงได้จัดโครงการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่นในกิจกรรมวันครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือประกาศเกียรติคุณแห่งความเป็น”ครู” และเข้ารับ
รางวัลครูดีเด่นประเภทต่าง ๆ จากอาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
 

5.  วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.2 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.3 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร 
 

6.  เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการคัดเลือกเป็นครูและบุคลากรดีเด่น            
ร้อยละ 15 
 6.2 เชิงคุณภาพ    
      6.2.1 ระดับขวัญและกำลังใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นครู
และบุคลากรดีเด่นสูงขึ้น 

 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
 7.1 กิจกรรมและขั้นตอนดำเนินการ 
                 เวลา 
กิจกรรม 

    พ.ศ. 2565                                    พ.ศ. 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1.1 เสนอโครงการ             
7.1.2 เตรียมกำหนด 

การแผนการดำเนิน
โครงการทีไ่ด้รับอนมุัติ 
ประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง 

            

7.1.3 ดำเนินงานตาม
โครงการ 

            

7.1.4 ติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 

            

7.1.5 สรุปและรายงานผล
การดำเนินโครงการ 
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7.2 ระยะเวลา เริ่ม วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง วันที่ 28 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
7.3 สถานที ่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี /วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุบลราชธานี /

วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 
      จากเงิน    งปม.   อุดหนุน   รายได้สถานศึกษา   อ่ืนๆระบุ).................................. 
  เป็นเงินประมาณท้ังสิ้น 5,000  บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
ลำดับ รายการ จำนวน   ราคา/หน่วย      รวมเงิน 
8.1 

 
ค่ากรอบเกียรติบัตร 
 

50 
 

100 5,000 
 

                                รวมเงิน 50  5,000 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมที่จะเสียสละเพ่ือการพัฒนาเยาวชนของชาติให้เติบโต 
อย่างมีคุณธรรม 
9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระดับขวัญและกำลังใจสูงขึ้น มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 

10.  การติดตามประเมินผล 
 10.1 ประเมินความพึงพอใจ 
 10.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 
 
 

(นางรัตนาภรณ์ โพธิ์ศิริ) 
หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนกวิชา 

 
 

    ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายที่เก่ียวข้อง ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

    ................................................................                  ........................................... ............................ 
 

 

           (นายพัฒนาวุฒิ มูลมณี)            (นางสาวจารุวรรณ์ ดานุวงษ์) 
 รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร                       รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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     ความเห็นรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
    ......................................................................... 
                                                                   
 
                                                      (นายพัฒนาวุฒิ  มูลมณี) 
                                              รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
                                                

ผลการพิจารณา 
    อนุมัติ 
    ไม่อนุมัติ เพราะ.................................. 
 
 
 
 

  (นายอนิรุทน์  เหมะธุลิน) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
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ภาคผนวก  ข 
สำเนาประกาศผลการคัดเลือกครูและบุคลากรตัวอย่าง  

ในกิจกรรมวันครู ประจำปี 2567 
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ภาคผนวก  ค 
สำเนาใบเบิกเงินรายได้สถานศึกษา 
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ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถาม 
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ภาคผนวก  จ 
ภาพกิจกรรม 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นในกิจกรรมวันครู  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ณ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นในกิจกรรมวันครู  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ณ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
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ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นในกิจกรรมวันครู  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ณ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

 

 

 

 


