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บทที่ 1 

บทนำ 

 

ความเปนมาของโครงการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูที่ใหการสงเสริมสนับสนุน

และจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศกึษาจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ อีกทั้ง

ตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือใหรูเทาทันกับกระแส

โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเปนการ

สรางขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนำความรูและประสบการณ

ที่ไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

ไดตระหนักในความสำคัญและมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ทุกสวน     ทุกระบบ จึงดำเนินการ

โครงการประชุมสัมมนาดานการบริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำป 2566 เพ่ือให

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบตอเนื่อง 

วัตถุประสงคของโครงการ 
1. เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา อยางตอเนื่อง 

2. เพ่ือใหขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผลสูงขึ้น 

3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรูที่ไดรับไปปรับใชในการทำงานซึ่งจะ

เปนผลดีตอองคกร 

 

เปาหมาย 

1. เชิงปริมาณ 

  1.1.1 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 25 คน สามารถเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานวิชาชีพ อยางมีประสิทธิภาพ  

 2. เชิงคุณภาพ 

  1.2.1 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำขอมูลมาพัฒนา สนับสนุน และวาง
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1 ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการทำงานอยาง

ตอเนื่อง 

2. ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผลสูงขึ้น 

3. ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรูที่ไดรับไปปรับใชในการทำงานซึ่งจะเปนผลดี

ตอองคกร 
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บทที่  2 

เอกสารที่เกี่ยวของ 

โครงการประชุมสัมมนาดานการบริหารงานบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำป 2566 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยอุีบลราชธานี  มีเอกสารที่เกี่ยวของดังนี้ 
 

1. ชื่อบุคคล / หนวยงานรับผิดชอบ   นางรัตนาภรณ โพธิ์ศริ ิงานบคุลากร 

  ฝายบริหารทรัพยากร    ฝายแผนงานและความรวมมือ 

  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  ฝายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ 

   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจำ 

   โครงการ ตามนโยบาย สอศ.   โครงการ พิเศษ (ไมใช งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใตยุทธศาสตรนโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
3.1.ความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร สอศ. 
   1) มุงสราง/ผลิต กำลังคนอาชีวศึกษาให ตอบสนองความ
ตองการของตลาดแรงงาน    
   2) พัฒนาปริมาณและคุณภาพของคร ูอาจารยและบุคลากร
ทางการศกึษาดานอาชีวศึกษา 
   3) พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและแหลงเรียนรูใหม   
   4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม 
3.2. สอดคลองตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2560-2579 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศกึษาเพื่อความมัน่คง           
ของสังคมและประเทศชาติ 
   ยุทธศาสตรที่ 2 การผลติและพัฒนากำลังคนดานอาชีวศึกษา
เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพกำลังดานอาชีวศึกษา
เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความ
เทาเทียมในดานอาชีวศกึษา 
   ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 
3.3. ความสอดคลองกับพันธกิจวิทยาลัย 
     พันธกิจที่ 1 สรางและพัฒนาผูเรียนเปนผูประกอบการดาน
เกษตรกรรมสมัยใหม โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     พันธกิจที่ 2 การบริหารจัดการแบบ 
มีสวนรวม 
     พันธกิจที่ 3 ขับเคล่ือนงานฟารมสูฟารมอัจฉริยะ 
 

3.4.ยุทธศาสตรวิทยาลัย 
    พัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองกับการสรางและพัฒนาผูเรียน
เปนผูประกอบการดานเกษตรกรรมสมัยใหม 
    พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสรางผูเรียนเปน
ผูประกอบการสมัยใหม 
   พัฒนาใหครูและผูเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรู  
    ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ 
    เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
    สรางเครือขายความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนเพื่อสรางและ
พัฒนาผูเรียนเปนผูประกอบ การดานเกษตรกรรมสมัยใหม 
    ยกระดับงานฟารมใหเปนฟารมอัจฉริยะ  
    ยกระดับผูเรียนเปนผูประกอบการธุรกิจดิจิทัลผานสื่อสังคม
ออนไลน 
    พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือใชในการพัฒนางาน
ฟารมอัจฉริยะ และการจัดการเรียนการสอน 
   ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี  1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ที่พึงประสงค 
   1.1 ดานความรู   
    1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
    1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
    2.3 ดานการบริหารจัดการ 
    2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
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     พันธกิจที่ 4 สงเสริมใหผูเรียนมีคณุธรรมจริยธรรมและ
คานิยมอันพึงประสงค 

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    3.1 ดานความรวมมือในการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
    3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวจิัย 

 

4.  สภาพปจจุบนั/หลักการและเหตุผล  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูที่ใหการสงเสริมสนับสนุน

และจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศกึษาจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ อีกทั้ง

ตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือใหรูเทาทันกับกระแส

โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเปนการ

สรางขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนำความรูและประสบการณ

ที่ไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

ไดตระหนักในความสำคัญและมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ทุกสวน     ทุกระบบ จึงดำเนินการ

โครงการประชุมสัมมนาดานการบริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำป 2566 เพ่ือให

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบตอเนื่อง 

 

5.  วัตถุประสงค  

5.1   เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อยางตอเนื่อง 

5.2   เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผลสูงข้ึน 

5.3   เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรูที่ไดรับไปปรับใชในการทำงานซึ่ง

จะเปนผลดีตอองคกร 

 

6.  เปาหมาย   

 6.1 เชิงปริมาณ 

  6.1.1 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 80 คน สามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานวิชาชีพ อยางมีประสิทธิภาพ  
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 6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำขอมูลมาพัฒนา สนับสนุน             

และวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่  

 7.1 กิจกรรมและขั้นตอนดำเนินการ 

                 เวลา 
กิจกรรม 

    พ.ศ. 2565                                    พ.ศ. 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1.1 เสนอโครงการ             
7.1.2 เตรียมกำหนด 

การแผนการดำเนิน
โครงการทีไ่ดรับอนมุัติ 
ประสานผูที่เกี่ยวของ 

            

7.1.3 ดำเนินงานตาม
โครงการ 

            

7.1.4 ติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 

            

7.1.5 สรุปและรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

            

 

7.2 ระยะเวลา เริ่ม วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

7.3 สถานที่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดำเนินโครงการ 

      จากเงิน    งปม.   อุดหนุน   รายไดสถานศึกษา   อื่นๆระบุ).................................. 

  เปนเงนิประมาณทั้งสิ้น 10,000 บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี ้  

ลำดับ รายการ จำนวน   ราคา/หนวย      รวมเงิน 
8.1 
8.2 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   
คาอาหารกลางวัน  

100 
100 

50 
50 

5,000 
5,000 

                                รวมเงิน   10,000   
 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการทำงานอยาง

ตอเนื่อง 

9.2  ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผลสูงข้ึน 

9.3  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สามารถนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการทำงานซึ่งจะเปน

ผลดีตอองคกร 
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10.  การติดตามประเมินผล 

 10.1 ประเมินความพึงพอใจ 

 10.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
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บทที่  3 

วิธีดำเนินงาน 

โครงการประชุมสัมมนาดานการบริหารงานบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำป 2566 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยอุีบลราชธานี  มีวิธดีำเนินงานดังตอไปนี้ 
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
3.2 การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.3 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
3.4 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรและกลุมตัวอยาง ที่ ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนบุคลากรของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

อุบลราชธานีจำนวน 25 คน  

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรวิทยาลัยทีเ่ขารับการฝกอบรม โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive  Sampling) 

 
เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน จำนวน  25  คน  
 

 องคประกอบของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  ชนิด  5  ตัวเลือก  โดย
แบงแบบสอบถามออกเปน  2  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1 : ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบสอบถามตรวจสอบรายการ (Check - List)  
เก่ียวกับขอมูลสวนตัว ไดแก  เพศ   และตำแหนง 
 ตอนที่  2 : ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็นการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน  ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale) แบงออก เปน 5 
ระดับ จำนวน  16  ขอ  มีเกณฑใหคะแนน  ดังนี ้
   

มีความพึงพอใจมากที่สุด  ใหคาระดับคะแนน  5    

มีความพึงพอใจมาก  ใหคาระดับคะแนน  4   

มีความพึงพอใจปานกลาง  ใหคาระดับคะแนน  3    

มีความพึงพอใจนอย  ใหคาระดับคะแนน  2  

มีความพึงพอใจนอยที่สุด  ใหคาระดับคะแนน  1 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล  

1. การวิเคราะหขอมูลตอนที่  1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยใชการแจกแจงความถี่  

(Frequency) และคารอยละ (Percentage)  

 2. การวิเคราะหขอมูลตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ/ความคดิเห็นการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการ

พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน  มีลักษณะของแบบสอบถาม เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ ใชการวิเคราะห คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยพิจารณาเปนราย

ขอ และภาพรวม ใชเกณฑของเบสท  (John W.Best 1981 : 182)  ในการแปลความหมายดังนี้  

คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายความวา มีความพึงพอใจมากที่สุด 

คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายความวา มีความพึงพอใจมาก 

คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายความวา มีความพึงพอใจปานกลาง 

คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายความวา มีความพึงพอใจนอย 

คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายความวา มีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

ในการวิเคราะหขอมูลไดดำเนินการโดยใชสูตรดังนี้   (บุญชม  ศรีสะอาด,  2543  :  102 – 103) 

  คารอยละ 

   P  = 100x
N

f
 

  เมื่อ      P     แทน  คารอยละ 

    F   แทน  ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 

   N       แทน  จำนวนความถี่ทั้งหมด 

คาเฉลี่ย 

   X  = 
N

X  

  เมื่อ   X  แทนคาเฉลี่ย 

   ∑X แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

   N แทนจำนวนคะแนนในกลุม 
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

   S.D  =  
)1(

)( 22



 
NN

XXN
 

  เมื่อ    S.D แทนสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   ∑X แทนผลรวมของคะแนนแตละตัว 

   N    แทนจำนวนคะแนนในกลุม 
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บทที่  4 

ผลการดำเนินงาน 
 

โครงการประชุมสัมมนาดานการบริหารงานบุคคล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำป 2566 

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยอุีบลราชธานี  ผลการดำเนินงานดังตอไปนี ้

 

ผลการดำเนินงาน 

คณะกรรมการฝายติดตามและประเมินผลความพึงพอใจโครงการประชุมสัมมนาดานการบริหารงานบุคคล 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำป 2566 ไดทำการประเมินผลในวันที่  9  พฤษภาคม  2566           

ณ  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยอุีบลราชธานีมีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดจำนวน  25  คน  ดังนี ้

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 4.1  เพศ 

เพศ จำนวน คาเฉลี่ย 
ชาย 4 16.00 
หญิง 21 84.00 
รวม 25 100 

 

จากตารางท่ี 4.1  มีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดจำนวน 25 คน  เปนเพศชายจำนวน  4 คน  คิดเปนรอยละ  

16.0  และเพศหญิงจำนวน  21  คน  คิดเปนรอยละ 84.0 

 

ตารางที่ 4.2  ตำแหนง 

ตำแหนง จำนวน คาเฉลี่ย 
ผูบริหาร 4 16.00 

คร ู 14 56.00 
เจาหนาที่ 7 28.00 

รวม 25 100 
 

จากตารางท่ี  4.2  มีผูตอบแบบสอบถามตำแหนงผูบริหารจำนวน  4  คน  คิดเปนรอยละ 16.0       

ตำแหนง ครู จำนวน  14 คน  คดิเปนรอยละ  56.0  และตำแหนงเจาหนาที่จำนวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  28.0 
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ตอนท่ี 2  ขอมูลแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานโครงการประชุมสัมมนาดานการบริหารงานบุคคล      

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำป 2566 

 

ตารางที่ 4.3 ระดับความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทำงาน 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

แปลผล 
X  DS.  

1.  ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม 4.12 .713 มาก 
2.  ความเหมาะสมของระบบแสง-เสียงประกอบ 4.05 .689 มาก 
3.  ความเหมาะสมของวันเวลาจัดกิจกรรม 3.94 .762 มาก 
4.  ความเหมาะสมของอาหาร เครื่องดื่ม 4.12 .645 มาก 
5.  ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดกิจกรรม 3.97 .744 มาก 
6.  ความเหมาะสมของลำดับพิธีการ 3.94 .721 มาก 
7.  ความสำคัญและความนาสนใจของหัวขอบรรยาย 4.02 .644 มาก 
8.  ความรูความสามารถของวิทยากร 4.23 .602 มาก 
9.  การถายทอดความรูของวิทยากร 4.21 .595 มาก 
10. ความรูความเขาใจในเรื่องที่บรรยาย 4.03 .679 มาก 
11. กิจกรรมชวยสงเสริมความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 3.98 .712 มาก 
12.  กิจกรรมกระตุนจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติงาน 3.97 .701 มาก 
13.  การนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 3.92 .664 มาก 
14.  กิจกรรมชวยกระตุนความรัก สามัคคีในองคกร 3.86 .699 มาก 
15.  การมีสวนรวม และบรรยากาศในการเสวนา 3.76 .745 มาก 
16.  การใหความสำคัญในการเขารวมกิจกรรมของบุคลากร 3.56 .825 มาก 

โดยภาพรวม 3.98 .566 มาก 
 

 

จากตารางที่ 4.3  พบวา  1) ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.12  (S.D .713) มี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก  2) ความเหมาะสมของระบบแสง-เสียงประกอบมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.05  (S.D .689)   

มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  3) ความเหมาะสมของวันเวลาจัดกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.94  (S.D .762) มี

ความพึงพอใจอยูในระดับมาก  4) ความเหมาะสมของอาหาร เครื่องดื่มมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.12  (S.D .645) มีความ

พึงพอใจอยูในระดับมาก  5) ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.9  7(S.D .744)  มีความ

พึงพอใจอยูในระดับมาก  6) ความเหมาะสมของลำดับพิธีการมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.94  (S.D .721)  มีความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก  7) ความสำคัญและความนาสนใจของหัวขอบรรยายมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.02  (S.D .644)  มีความ

พึงพอใจอยูในระดับมาก  8) ความรูความสามารถของวิทยากรมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.23 (S.D  .602)   มีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก  9) การถายทอดความรูของวิทยากรมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.21 (S.D  .595)  มีความพึงพอใจอยู

ในระดับมาก  10) ความรูความเขาใจในเรื่องที่บรรยายมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.03 (S.D  .679)  มีความพึงพอใจอยูใน



12 
 

ระดับมาก  11) กิจกรรมชวยสงเสริมความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.98 (S.D  

.712)   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  12) กิจกรรมกระตุนจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติงานมี

คาเฉลี่ยเทากับ  3.97  (S.D  .701)  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  13) การนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานมี

คาเฉลี่ยเทากับ  3.92  (S.D  .664)  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  14) กิจกรรมชวยกระตุนความรัก สามัคคีใน

องคกรมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.86  (S.D  .699)  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  15) การมีสวนรวม และบรรยากาศ

ในการเสวนามีคาเฉลี่ยเทากับ  3.76  (S.D  .745)   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  16) การใหความสำคญัในการ

เขารวมกิจกรรมของบุคลากรมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.56  (S.D  .825)   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  และโดย

ภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.98  (S.D  .566)   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
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บทที่  5 

สรุปผล  และขอเสนอแนะ 

การดำเนินงานโครงการประชุมสัมมนาดานการบริหารงานบุคคล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ประจำป 2566 

สรุปผลการดำเนินงานดังตอไปนี้ 
 5.1  สรุปผลการดำเนินงาน 

 5.2  ประโยชนที่ไดรับ 

5.3  ขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการดำเนินงาน 

1.  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมดจำนวน 25 คน  เปนเพศชายจำนวน  4 คน  คิดเปนรอยละ  

16.0  เพศหญิงจำนวน  21  คน  คิดเปนรอยละ 84.0 ตำแหนงผูบริหารจำนวน  4  คน  คิดเปนรอยละ 16.0       

ตำแหนง ครู จำนวน  14 คน  คิดเปนรอยละ  56.0  และตำแหนงเจาหนาที่จำนวน  7  คน  คิดเปนรอยละ  28.0 

2.  ระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็นการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทำงาน  พบวา  1) ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 (S.D .713) มีความ

พึงพอใจอยูในระดับมาก  2) ความเหมาะสมของระบบแสง-เสียงประกอบมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.05  (S.D .689)          

มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  3) ความเหมาะสมของวันเวลาจัดกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94  (S.D .762)        

มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  4) ความเหมาะสมของอาหาร เครื่องดื่มมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.12  (S.D .645) มีความ

พึงพอใจอยูในระดับมาก  5) ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดกิจกรรมมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97 (S.D .744) มีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก  6) ความเหมาะสมของลำดับพิธีการมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.94 (S.D  .721) มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับมาก  7) ความสำคัญและความนาสนใจของหัวขอบรรยายมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 (S.D .644)  มีความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก  8) ความรูความสามารถของวิทยากรมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.23 (S.D .602)  มีความพึงพอใจอยูในระดับ

มาก  9) การถายทอดความรูของวิทยากรมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.21  (S.D .595)  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  10) 

ความรูความเขาใจในเรื่องที่บรรยายมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.03  (S.D .679)  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  11) 

กิจกรรมชวยสงเสริมความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 (S.D .712) มีความพึง

พอใจอยูในระดับมาก  12) กิจกรรมกระตุนจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.97  

(S.D  .701)   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  13) การนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.92  

(S.D  .664)   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  14) กิจกรรมชวยกระตุนความรัก สามัคคีในองคกรมีคาเฉลี่ยเทากับ  

3.86  (S.D .699)   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  15) การมีสวนรวม และบรรยากาศในการเสวนามีคาเฉลี่ยเทากับ  

3.76  (S.D .745)  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 16) การใหความสำคัญในการเขารวมกิจกรรมของบุคลากรมี
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คาเฉลี่ยเทากับ  3.56 (S.D .825)  มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  และโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ  3.98  (S.D  

.566)   มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 

ประโยชนทีไ่ดรับ 
1.  บริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการทำงานอยาง

ตอเนื่อง 

2. ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผลสูงขึ้น 

3. ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรูที่ไดรับไปปรับใชในการทำงานซึ่งจะเปนผลดี

ตอองคกร 
 

ขอเสนอแนะจากผูเขาอบรม 

1.  ควรจัดอบรมอยางตอเนื่อง 

 2.  ควรมีมาตรการกับครูที่ไมเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ 
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โครงการประชมุสัมมนาดานการบริหารงานบุคคล 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำป 2566 
 

1. ชื่อบุคคล / หนวยงานรับผิดชอบ   นางรัตนาภรณ โพธิ์ศริ ิงานบคุลากร 

  ฝายบริหารทรัพยากร    ฝายแผนงานและความรวมมือ 

  ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  ฝายวิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ 

   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ  โครงการตามภาระงานประจำ 

   โครงการ ตามนโยบาย สอศ.   โครงการ พิเศษ (ไมใช งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคลอง/เชื่อมโยง/ภายใตยุทธศาสตรนโยบาย จุดเนน และมาตรการ 
3.1.ความสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตร สอศ. 
   1) มุงสราง/ผลิต กำลังคนอาชีวศึกษาให ตอบสนองความ
ตองการของตลาดแรงงาน    
   2) พัฒนาปริมาณและคุณภาพของคร ูอาจารยและบุคลากร
ทางการศกึษาดานอาชีวศึกษา 
   3) พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาและแหลงเรียนรูใหม   
   4) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม 
3.2. สอดคลองตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2560-2579 
   ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการอาชีวศกึษาเพื่อความมัน่คง           
ของสังคมและประเทศชาติ 
   ยุทธศาสตรที่ 2 การผลติและพัฒนากำลังคนดานอาชีวศึกษา
เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศกัยภาพกำลังดานอาชีวศึกษา
เพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
   ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความ
เทาเทียมในดานอาชีวศกึษา 
   ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา 
3.3. ความสอดคลองกับพันธกิจวิทยาลัย 
     พันธกิจที่ 1 สรางและพัฒนาผูเรียนเปนผูประกอบการดาน
เกษตรกรรมสมัยใหม โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     พันธกิจที่ 2 การบริหารจัดการแบบ 
มีสวนรวม 
     พันธกิจที่ 3 ขับเคล่ือนงานฟารมสูฟารมอัจฉริยะ 
     พันธกิจที่ 4 สงเสริมใหผูเรียนมีคณุธรรมจริยธรรมและ
คานิยมอันพึงประสงค 

3.4.ยุทธศาสตรวิทยาลัย 
    พัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองกับการสรางและพัฒนาผูเรียน
เปนผูประกอบการดานเกษตรกรรมสมัยใหม 
    พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสรางผูเรียนเปน
ผูประกอบการสมัยใหม 
   พัฒนาใหครูและผูเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรู  
    ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ 
    เพ่ิมปริมาณผูเรียน 
    สรางเครือขายความรวมมือกับภาครัฐและเอกชนเพื่อสรางและ
พัฒนาผูเรียนเปนผูประกอบ การดานเกษตรกรรมสมัยใหม 
    ยกระดับงานฟารมใหเปนฟารมอัจฉริยะ  
    ยกระดับผูเรียนเปนผูประกอบการธุรกิจดิจิทัลผานสื่อสังคม
ออนไลน 
    พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพ่ือใชในการพัฒนางาน
ฟารมอัจฉริยะ และการจัดการเรียนการสอน 
   ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานท่ี  1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ที่พึงประสงค 
   1.1 ดานความรู   
    1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
    1.3 ดานคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
    2.3 ดานการบริหารจัดการ 
    2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 
มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
    3.1 ดานความรวมมือในการสรางสงัคมแหงการเรียนรู 
    3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวจิัย 
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4.  สภาพปจจุบนั/หลักการและเหตุผล  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เปนผูที่ใหการสงเสริมสนับสนุน

และจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศกึษาจำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ อีกทั้ง

ตองเพ่ิมพูนประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือใหรูเทาทันกับกระแส

โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเปนการเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเปนการ

สรางขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเปนเอกภาพขององคกรและสามารถนำความรูและประสบการณ

ที่ไดมาใชใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ องคกร และงานราชการสืบตอไป วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 

ไดตระหนักในความสำคัญและมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ทุกสวน     ทุกระบบ จึงดำเนินการ

โครงการประชุมสัมมนาดานการบริหารงานบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจำป 2566 เพ่ือให

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบตอเนื่อง 
 

5.  วัตถุประสงค  

5.1   เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อยางตอเนื่อง 

5.2   เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผลสูงข้ึน 

5.3   เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำความรูที่ไดรับไปปรับใชในการทำงานซึ่ง

จะเปนผลดีตอองคกร 

 

6.  เปาหมาย   

 6.1 เชิงปริมาณ 

  6.1.1 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 80 คน สามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานวิชาชีพ อยางมีประสิทธิภาพ  

 6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำขอมูลมาพัฒนา สนับสนุน        และ

วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่  

 7.1 กิจกรรมและขั้นตอนดำเนินการ 

                 เวลา 
กิจกรรม 

    พ.ศ. 2565                                    พ.ศ. 2566 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7.1.1 เสนอโครงการ             
7.1.2 เตรียมกำหนด 

การแผนการดำเนิน
โครงการทีไ่ดรับอนมุัติ 
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ประสานผูที่เกี่ยวของ 

7.1.3 ดำเนินงานตาม
โครงการ 

            

7.1.4 ติดตามและ
ประเมินผลโครงการ 

            

7.1.5 สรุปและรายงานผล
การดำเนินโครงการ 

            

 

7.2 ระยะเวลา เริ่ม วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

7.3 สถานที่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี  
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหลงที่มาการดำเนินโครงการ 

      จากเงิน    งปม.   อุดหนุน   รายไดสถานศึกษา   อื่นๆระบุ).................................. 

  เปนเงนิประมาณทั้งสิ้น 39,600 บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี ้  

ลำดับ รายการ จำนวน   ราคา/หนวย      รวมเงิน 
8.1 
8.2 
8.3 

 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   (80*25*6) 
คาอาหารกลางวันและอาหารเย็น (80*50*6)       
คาไวนิล    
 

80 
80 
1 
 

25 
50 

3,600   
 

12,000  
24,000   
3,600   

 
                                รวมเงิน   39,600   

 

9.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการทำงานอยาง

ตอเนื่อง 

9.2  ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผลสูงข้ึน 

9.3  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา สามารถนำความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการทำงานซึ่งจะเปน

ผลดีตอองคกร 

10.  การติดตามประเมินผล 

 10.1 ประเมินความพึงพอใจ 

 10.2 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

 

 

(นางรัตนาภรณ โพธิ์ศิริ) 

หัวหนางาน/หัวหนาแผนกวิชา 
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    ความเห็นรองผูอำนวยการฝายที่เก่ียวของ ความเห็นรองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 

    ................................................................                  ....................................................................... 

 

 

           (นายพัฒนาวุฒิ มูลมณี)            (นางสาวจารุวรรณ ดานุวงษ) 

 รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร                       รองผูอำนวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 

 

 

 

 

 

     ความเห็นรองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 

    ......................................................................... 

                                                                   

 

                                                      (นายพัฒนาวุฒิ  มูลมณี) 

                                              รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
                                                

ผลการพิจารณา 

    อนุมัติ 

    ไมอนุมัติ เพราะ.................................. 

 

 

 

  (นายอนิรุทน เหมะธุลิน) 

ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธานี 
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แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ  ความตองการความรูความเขาใจของผูรับบรกิารตอการดำเนนิ

โครงการของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธาน ี
 

คำชี้แจง :โปรดกาเครื่องหมาย /  ลงในชองทีต่รงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด เพ่ือประโยชนในการปรับปรุง

และพัฒนางานตอไป 
 

ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1   เพศ       (   )  ชาย (   )  หญิง  

1.2  ตำแหนง (   )  ผูบริหาร (   )  ครู  (    )  เจาหนาที ่
 

ตอนท่ี  2 ขอมูลแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินโครงการ 

ประเด็นความพึงพอใจ มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอย
ที่สุด 

1.  ความเหมาะสมของสถานที่จัดกิจกรรม      
2.  ความเหมาะสมของระบบแสง-เสียงประกอบ      
3.  ความเหมาะสมของวันเวลาจัดกิจกรรม      
4.  ความเหมาะสมของอาหาร เครื่องดื่ม      
5.  ความเหมาะสมของระยะเวลาจัดกิจกรรม      
6.  ความเหมาะสมของลำดับพิธีการ      
7.  ความสำคัญและความนาสนใจของหัวขอบรรยาย      
8.  ความรูความสามารถของวิทยากร      
9.  การถายทอดความรูของวิทยากร      
10. ความรูความเขาใจในเรื่องที่บรรยาย      
11. กิจกรรมชวยสงเสริมความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

     

12.  กิจกรรมกระตุนจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การ
ปฏิบัติงาน 

     

13.  การนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน      
14.  กิจกรรมชวยกระตุนความรัก สามัคคีในองคกร      
15.  การมีสวนรวม และบรรยากาศในการเสวนา      
16.  การใหความสำคัญในการเขารวมกิจกรรมของบุคลากร      
 

ตอนที่ 3   ความคิดเห็น / ขอเสนอแนะอื่น 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ตารางการฝกอบรม 
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กำหนดการ  

โครงการประชุมสัมมนาดานการบริหารงานบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ระหวางวันที่ 8 – 9 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

ณ  หองประชุมสุพรรณิการ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธาน ี
 

 

หมายเหตุ  1.  กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

  2.  เวลา 10.30 น.  และเวลา 14.30 น. พักรับประทานอาหารวาง 

วันที่ 8 พฤษภาคม 2566 

เวลา 
08.30 น. 

ลงทะเบียน 

เวลา 09.00 - 09.30 น. 

พิธีเปด 

โดย นายอนิรทุน  เหมะธุลนิ 
ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีอุบลราชธาน ี

เวลา 09.30 - 10.30 น. 

“การวางแผนกำลังคน” 

วิทยากร 

นายอนิรุทน  เหมะธุลิน 
ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีอุบลราชธาน ี

เวลา 10.45 - 12.00 น. 

“การสรรหาและคดัเลือกบุคคล” 

วิทยากร 

นายพัฒนาวุฒิ  มูลมณ ี 

รองผูอำนวยการฝายบริหาร
ทรัพยากร เว

ลา
 1

2.
00

 –
 1

3.
00

 น
. พ

ัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รก

ลา
งว

ัน 

เวลา 13.00 - 14.30 น. 

“การพัฒนาบุคคล” 

วิทยากร  

นางวาสนา อัมพันธ 

รองผูอำนวยการฝายพัฒนา
กิจการนร.นศ. 

เวลา 14.45 - 16.30 น. 

“การบำรุงรักษาบุคคล” 

วิทยากร  

นางสาวจารวุรรณ  ดานวุงษ 
ผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันที่ 9 พฤษภาคม 2566 

เวลา 
08.30 น. 

ลงทะเบียน 

เวลา 09.00 - 10.30 น. 

“คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาขาราชการ” 

วิทยากร 

นายอนิรุทน  เหมะธุลิน  

ผูอำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุบลราชธาน ี

เวลา 10.45 - 12.00 น. 

“แบงกลุมยอย กิจกรรมแรงจูงใจ
ในการทำงาน” 

วิทยากร 

นางสาวจารวุรรณ  ดานวุงษ 
ผูอำนวยการฝายวิชาการ 

และคณะ  

 เว
ลา

 1
2.

00
 –

 1
3.

00
 น

. พ
ักรั

บป
ระ

ทา
น

อา
หา

รก
ลา

งว
ัน 

เวลา 13.00 - 14.30 น. 

“แบงกลุมยอย กิจกรรม
ผูบริหารทีป่รารถนา” 

วิทยากร  

นางวาสนา อัมพันธ 

รองผูอำนวยการฝายพัฒนา
กิจการนร.นศ.และคณะ 

เวลา 14.45 - 16.30 น. 

“อภิปรายสรปุ เสนอแนะ” 

วิทยากร  

นายพัฒนาวุฒิ  มูลมณ ี

รองผูอำนวยการฝายบริหาร
ทรัพยากรและคณะ 



25 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

         ภาพกิจกรรม 
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         บัญชีลงเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


