
 

  



 

แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   หน้า ก 

คำนำ 

           ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2567 ลงวันที่ 
2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 กำหนดให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใช้กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ เป็นหลัก
ในการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ทั้งนี้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ประกาศเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 ไว้แล้ว ดังนั้นเพื่อให้การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีมาตรฐานสอดคล้องกับคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับ คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดทำประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง 
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2563 เพื่อให้การจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีมีคุณภาพ และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื ่อง หลักเกณฑ์การฝึกงาน
หลักสูตรการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ พ.ศ. 2565 
 

 โดยที่การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีความเกี่ยวข้องกับหลายฝ่าย ได้แก่ สถานศึกษา สถานประกอบการ 
ครู อาจารย์ ผู้เรียน และผู้ปกครอง ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมอบหมายให้ศูนย์อาชีวศึกษา
ทวิภาคีจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เพื่อให้สถานศึกษาและสถานประกอบการ ใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน และให้ครู อาจารย์ ผู้เรียน ตลอดจนผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจ พร้อมที่จะให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพมาตรฐานดังกล่าวข้างต้น 
 

 การดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในครั้งนี้ ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีได้รับความ
ร่วมมืออย่างดียิ ่งจากผู้บริหารสถานศึกษา ครู หน่วยศึกษานิเทศก์ และบุคลากรจากหน่วยงานในส่วนกลาง  
นำแนวทางปฏิบัติการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีใช้อยู่เดิม ทำการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ นำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่สอดคล้องกับมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 อย่างมีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มขีดความสามารถ
กำลังคนอาชีวศึกษาในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป 
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บทนำ 
 

ที่มาและความสำคัญ  

 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา หรือ
สถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ  ในเรื่องการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดการฝึก
อาชีพ และการวัดและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งเรียนในสถานศึกษา หรือสถาบันการอาชีวศึกษา และ
เรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ เพื ่อให้ผู ้เร ียนสามารถเรียนรู ้และฝึกปฏิบัติจร ิง ซึ ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่มุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูง มีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ สามารถปรับตัวเท่า
ทันเทคโนโลยีปัจจุบันและเชื่อมโยงองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการทำงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต พัฒนากำลังคนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและลักษณะบุคคล ทั้งด้าน
ความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละ
ระดับการศึกษา เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ สามารถยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยให้ความสำคัญกับการส่งเสริม
การทำงานและเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตและพัฒนากำลังคน ร่วมกับสถานประกอบการที่มีศักยภาพในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่
กำหนดสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการในโลกอาชีพอย่างแท้จริง 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   มีพัฒนาการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา และสถานประกอบการ
ตามลำดับ โดยเริ่มต้นดำเนินการตั้งแต่ พ.ศ. 2527 จนถึงปัจจุบัน มีพัฒนาการและเปลี่ยนแปลงไปตามบริบท 
แบ่งเป็น 4 ช่วงเวลา ดังนี้ 
 ระยะที่ 1  พ.ศ. 2527 - 2537 เริ่มต้นการนำแนวคิดระบบโรงเรียน - โรงงานจากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมันมาสร้างต้นแบบในสถานศึกษาอาชีวศึกษา กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
 ระยะที่ 2  พ.ศ. 2538 - 2544 เป็นการเชื่อมโยงการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training 
: DVT) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2538 ภายใต้โครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual 
Vocational System) 
 ระยะที่ 3  พ.ศ. 2545 - 2550 ยุคแห่งการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิรูปการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สืบเนื่อง
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และการประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2545 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546  
 ระยะที่ 4  พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน การขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual 
Vocational Education : DVE)  สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ที่มุ ่งเน้นการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ รวมถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือของคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื ่อพัฒนาอาชีวศึกษา ทำให้เกิดการขับเคลื ่อนการจัดการ
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อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับภาคเอกชนเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและโลกอาชีพในปัจจุบัน 
 

คำนิยามศัพท์ 

 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หมายความว่า การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการในเรื่องการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดการฝึกอาชีพ การวัด
และการประเมินผล 
 สถานศึกษา หมายความว่า วิทยาลัย สถาบัน ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนของรัฐและเอกชน ที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 สถาบัน หมายความว่า สถาบันการอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร 
 สถานประกอบการ หมายความว่า บริษัท ห้างหุ้นส่วน ร้าน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ และเอกชน ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศที่ร่วมมือกับสถานศึกษาการเพ่ือจัดการอาชีวศึกษา 
 ผู้เรียน หมายความว่า ผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือขึ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
 ผู้เข้าเรียน หมายความว่า ผู้ที่ยังไม่สำเร็จการศึกษาตามคุณสมบัติผู้สมัครเข้าเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
 ผู้เข้าศึกษา หมายความว่า ผู้ที่ยังไม่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่า และได้ขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้เข้าศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  (4ปี) หรือผู้ที่ยังไม่สำเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และได้ขึ้น
ทะเบียนเป็นผู้เข้าศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ต่อเนื่อง) 
 ผู้รับการฝึก หมายความว่า ผู้เรียน ผู้เข้าเรียน หรือผู้เข้าศึกษา ที่เข้ารับการฝึกงานในสถานประกอบการ
ตามสัญญาการฝึกอาชีพที่ทำร่วมกัน 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หมายความว่า หนังสือซึ่งฝ่ายหนึ่งแสดงความสมัครใจจะปฏิบัติ อย่างหนึ่ง
อย่างใดและตามเงื่อนไขที่ปรากฏในหนังสือนั้นกับอีกฝ่ายหนึ่งโดยที่หนังสือนี้ไม่ถือว่าเป็นสัญญาผูกมัดแต่แสดง
ความต้องการอันแน่วแน่ของผู้ลงชื่อว่าจะปฏิบัติดังที่ได้ระบุไว้ 
 หลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ หมายความว่า หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หรือหลักสูตรที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดขึ้นเพื่อเพิ่มพูนความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่ง
จัดขึ้นเป็นโครงการหรือสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 แผนการฝึกอาชีพ หมายความว่า แผนงานของสถานประกอบการในการฝึกอาชีพให้กับผู้เรียนระบบทวิ
ภาคีให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในอาชีพ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามลักษณะงานของสถานประกอบการ 
สอดคล้องกับหลักสูตรแต่ละระดับ โดยจัดทำเป็นเอกสารใบงาน 
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 แผนการฝึกอาชีพรายวิชา หมายความว่า แผนการจัดการเรียนการสอนซึ่งครูฝึกร่วมกับครูในสถานศึกษา
จัดทำขึ ้นเพื ่อกำหนดขั ้นตอนการพัฒนาผู้รับการฝึก สำหรับการฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการไว้ล่วงหน้า  
ตามลักษณะงานของสถานประกอบการโดยสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
 สัญญาการฝึกอาชีพ หมายความว่า ส ัญญาข้อตกลงในการฝึกอาชีพระบบทวิภาคีระหว่างสถาน
ประกอบการกับผู้รับการฝึกระบบทวิภาคี 
 การฝึกอาชีพ หมายความว่า การฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการตามแผนการฝึกอาชีพ 
 ครูนิเทศก์ หมายความว่า ครูหรืออาจารย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรครูนิเทศก์ ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่นิเทศให้คำแนะนำและแก้ไขปัญหาระหว่างผู้เรียนฝึกงานในสถาน
ประกอบการ ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน ตลอดจนการวัดประเมินผลการฝึกงานตามรายวิชานั้น ๆ 
 ครูฝึกในสถานประกอบการ หมายความว่า บุคลากรในสถานประกอบการที่มีความเชี่ยวชาญและได้รับ
มอบหมายจากสถานประกอบการให้ทำหน้าที่สอนและฝึกอาชีพ ให้กับผู้รับการฝึกในสถานประกอบการตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 ผู้ควบคุมการฝึก หมายความว่า ผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ทำหน้าที่ประสานงานกับสถานศึกษา
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบ ดูแลการฝึกอาชีพของผู้รับการฝึกในสถานประกอบการ 
 ผู้ปกครอง หมายความว่า บิดา มารดา หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ความอุปการะเลี้ยงดูผู้เรียน ผู้เข้าเรียน 
 สวัสดิการ หมายความว่า ค่าตอบแทนและสวัสดิการ วันหยุด ที่เหมาะสมให้กับผู้รับการฝึก ตามข้อตกลง
ระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา เช่น รถรับส่ง ประกันอุบัติเหตุ ชุดปฏิบัติงาน ค่าอาหาร ค่าเดินทาง 
ประกันชีวิต ที่พัก เบี้ยเลี้ยง ทุนการศึกษาแต่ละภาคเรียน อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล และอ่ืน ๆ 
 

นโยบาย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 นโยบายสำคัญด้านการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 
 

  1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ด้วยกลไก ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน มีการชี้นำการพัฒนากลไก
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ มุ่งเน้นการยกระดับอาชีพและกลุ่มอาชีพ ได้แก่ 1) การเกษตรสร้างมูลค่า  
2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 3) ความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเชื่อม
ไทย เชื่อมโลก 5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ และยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพมนุษย์ ตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูประบบการศึกษาทั้ง
ในส่วนของการปรับเปลี่ยน ค่านิยม วัฒนธรรม และการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และตลอดชีวิต  

  2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) เชื่อมโยงแนวทางการ
พัฒนาจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 สู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคม
ก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ที่สำคัญคือ การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การ
พัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม และการเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน 
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หมุดหมายที่กำหนดมีความชัดเจนในด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพ และแนวทางในการพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตให้ความสำคัญกับคนซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 3.  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

   มาตรา 8 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบดังต่อไปนี้ 

   (1) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน

เป็นหลักโดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการวัด และการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของ

การสำเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

   (2) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ 

วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาโดยเนื้อหาและหลักสูตร

จะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 

   (3) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การ

วัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถาน

ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐเพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบันสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน

นั้นต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ 

   มาตรา 9 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา 6 มาตรา 7 และมาตรา 8 ให้จัดตาม
หลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ดังต่อไปนี้ 
  (1) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   (2) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
   (3) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

   คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจกำหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพื่อความรู้ หรือทักษะในการประกอบอาชีพ
หรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้ 
    มาตรา 51 ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีท่ีเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
และสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการ 
    มาตรา 54 สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพ อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
   (1) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
    (2) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
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  มาตรา 55 ครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา 52 และมาตรา 53 ต้องมีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 
    (1) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาการศึกษาด้านอาชีพ 

   (2) เป็นผู้ชำนาญการด้านการอาชีพโดยสำเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมาตรฐานอ่ืนตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
    (3) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งสำเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี หรือสำเร็จการศึกษาวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าสามปี หรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมี
ประสบการณ์ในการทำงานในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี 
    (4) เป็นผู้มีประสบการณ์และประสบความสำเร็จในอาชีพเฉพาะสาขามีผลงานเป็นที่ยอมรับในสังคมและ
ท้องถิ่น และสามารถถ่ายทอดความรู้ได้หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งการทดสอบ การฝึกอบรม และการออกใบรับรองการ
เป็นครูฝึกในสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

  

โครงสร้างการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 โครงสร้างการทำงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดแบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
1) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเป็นหน่วยงานบริหารจัดการภาพรวมในส่วนกลาง 2) สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด เป็น
หน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน และประสานการทำงานเชิงพ้ืนที่จังหวัด และ 3) สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา
เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีหน้าที่จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ 
รายละเอียดดังนี้ 
 

 1.  ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
จึงได ้มีประกาศให้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเป็นหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อ
วันที ่ 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 มีอำนาจและหน้าที ่ ดังนี ้ 1) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะ เพื ่อจัดทำ
ยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ   2) ดำเนินการเกี่ยวกับการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีซึ่งเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา
กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 3) ศึกษา วิจัย ทดลอง พัฒนาเกี่ยวกับ
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางการศึกษาซึ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบการ โดยให้สถานศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ครบทุกสถานศึกษาและครอบคลุมตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 4) ดำเนินการเกี่ยวกับการ
รวบรวมฐานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาท่ีจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5) ส่งเสริม 
สนับสนุน และถ่ายทอดรูปแบบ แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื ่อเสริมสร้างระบบและ



 

แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   หน้า 6 

กระบวนการศึกษา โดยมีคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติเป็นมาตรฐานชี้วัดให้มีการจัดการอาชีวศึกษา โดยคำนึงถึง
บริบทของพื้นที ่ที ่สถานศึกษาตั้งอยู่ 6) ส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานประกอบการที่ช่วยสนับสนุนด้านการศึกษา 7) ส่งเสริมและเผยแพร่และ
สนับสนุนการเพิ่มจำนวนผู้เรียนสายอาชีพให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
และสังคม ให้ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นกำลังสำคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพของสถานประกอบการ ซึ่ง
จะนำไปสู่การเพ่ิมประสิทธิผลโดยรวมและเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศ 8) ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย ทั้งนี้มีการจัดแบ่งโครงสร้างภายในออกเป็น 3 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และกลุ่มพัฒนาระบบ
เครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  
 

 2.  สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา สถานศึกษามีการกำหนดภาระงานความร่วมมืออยู่ในความ
รับผิดชอบของฝ่ายแผนงานและความร่วมมือและงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่าย
วิชาการ ส่วนสถาบันการอาชีวศึกษามีการกำหนดภาระงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยู่ในงานความร่วมมือทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ กลุ่มยุทธศาสตร์และความร่วมมือ สำนักพัฒนายุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา 
 

ประโยชน์จากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาที่ให้ประโยชน์กับผู้เรียน ผู้ปกครอง สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ ดังนี้ 
 

 1.  ประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่
เร ียนและฝึกอาชีพในสถานประกอบการที ่ร ่วมมือกับสถานศึกษาและมีค ุณสมบัติอ ื ่น  ๆ ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการและตามที่สถานประกอบการต้องการผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะได้รับประโยชน์ ดังนี้ 
1) นำความรู้ และทักษะ จากการเรียนในสถานศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ส่งผลให้
มีสมรรถนะในอาชีพ สามารถทำงานได้ทันทีเมื ่อสำเร ็จการศึกษา 2) มีทักษะการปฏิบัต ิงานในวิชาชีพ 
ที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 3) ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการอื่น ๆ ตามสัญญาการฝึกอาชีพ  
4) ได้รับสิทธิประโยชน์ในระหว่างการฝึกอาชีพจากสถานศึกษา สถาบันและสถานประกอบการตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการฝึกอาชีพ 5) ได้รับโอกาสในการเข้าทำงานในสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพเมื่อสำเร็จ
การศึกษา 6) ได้รับใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ใน
การสมัครงาน 7) ได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะที่สถานประกอบการต้องการ เช่น ความรับผิดชอบ ความตรงต่อ
เวลา ความอดทน บุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา เฉพาะหน้า เป็นต้น 
 

 2.  ประโยชน์ที่สถานประกอบการได้รับจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สถานประกอบการที่
ร่วมจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีกับสถานศึกษา จะได้รับสิทธิประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
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 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 8 (3) การศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลโดยผู้เรียนใช้เวลาส่วน
หนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ 
 มาตรา 54 สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
และการฝึกอบรมวิชาชีพ อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
 (1) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
 (2) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอื่นที่ให้ความร่วมมือ ในการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 51 สถานประกอบการใดท่ีประสงค์จะดำเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ให้ยื่นคำขอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
เพื ่อให้ได้ร ับการรับรองประโยชน์ตามกฎหมาย ในการร่วมมือจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีด ังนี้   
1) ได้บุคลากรด้านวิชาชีพที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ ในการทำงานตรงตามที่ต้องการของตลาด
งาน 2) วางแผนการรับคนเข้าทำงานในสาขางานที ่ขาดแคลน เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพ และความคุ ้มค่า  
3) บุคลากรของสถานประกอบการที่เป็นครูฝึกได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดทำแผนการเรียนและ
หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล เพื่อร่วมกับสถานศึกษาจัดทำแผนการฝึกอาชีพ 4) ผู้เรียนที่ผ่านการฝึกอาชีพมี
ความผูกพันกับสถานประกอบการ และสำนึกรักองค์กร 5) ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายและประหยัดเวลาในการฝึกอบรม
พนักงานใหม่ 6) ได้รับสิทธิประโยชน์ในการนำค่าใช้จ่ายจากการฝึกอาชีพไปหักลดหย่อนภาษี 
 

 3.  ประโยชน์ที่สถานศึกษาได้รับจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สถานศึกษาอาชีวศึกษา และ
สถาบันการอาชีวศึกษาที่ร่วมมือกับสถานประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้รับประโยชน์ ดังนี้  
1) ผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานของรัฐ 2) เพ่ิมประสิทธิภาพในการลดงบประมาณการจัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ 3) ลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญ และมีประสบการณ์ในวิชาชีพที่จะมา
เป็นครูผู้สอน 4) ครูผู้สอนวิชาชีพในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องได้รับการพัฒนาวิชาชีพจากสถาน
ประกอบการที่รว่มจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

 4.  ประโยชน์ที่ผู้ปกครองได้รับจากการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 1) เมื่อผู้เรียนจบการศึกษา
แล ้ว จะม ีความร ู ้ความสามารถและม ีท ักษะที ่พร ้อมจะทำงานก ับสถานประกอบการนั ้น ๆ ได ้ท ันที  
2) ลดค่าใช้จ่ายของครอบครัวและหรือเพิ่มรายได้ให้ครอบครัว 3) เป็นการฝึกให้ผู ้เรียนที่อยู่ในการปกครอง  
มีความรับผิดชอบและมีวินัยในการทำงาน 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี        มีองค์ประกอบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
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 1.  ด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
 และเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ต้องการให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะและ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว ทั้งด้านปริมาณและด้านคุณภาพ จึงได้ดำเนินการขยายและยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการร่วมมือด้วยมาตรการต่าง ๆ เช่น สิทธิประโยชน์ทาง
ภาษี ยกย่องเชิดชูเกียรติ จัดทำประกาศ ระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนดต่าง ๆ เพ่ือเชื่อมโยงกระทรวงและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ 
 

 2.  สถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาต้องพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน การพัฒนาหลักสูตรต้องอยู่บนฐานความต้องการของสถานประกอบการ และความ
ต้องการของประเทศ เนื้อหาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ต้องเป็นแบบฐานสมรรถนะ เน้นภาคปฏิบัติเพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ทางทฤษฎี และมีทักษะในทางปฏิบัติ สามารถปฏิบัติงานได้มีความยืดหยุ่นเปิดโอกาสให้ผู้สนใจ
สามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีการสนับสนุนทรัพยากร มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู ้สอนและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ เพ่ิมสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะด้านวิชาชีพ
ให้แก่ครู แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการนำมาประยุกต์ใช้พัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนให้ทันต่อสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบ
เครือข่ายการประสานงานร่วมกับสถานประกอบการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สร้างนวัตกรรมและงานวิจัยที่
เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ รวมทั้งสนับสนุนด้านสื่อการศึกษาให้มีความหลากหลายและพอเพียงสำหรับ
การให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ เปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สร้างโอกาสทางการศึกษา ลดข้อจำกัดด้านเวลา สถานที่ และค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาโดยใช้การศึกษาทางไกลในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานประกอบการทุกภาคส่วนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านอาชีพ 
 

 3.  สถานประกอบการ ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีส่วนร่วมในการ
คัดเลือกผู้เรียนระบบทวิภาคี ตามสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ ส่งเสริม สนับสนุนครูฝึกในสถาน
ประกอบการ สนับสนุนทรัพยากรการจัดการศึกษา โดยร่วมมือให้สถานศึกษาพัฒนาองค์ความรู้เพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้แก่ผู้เรียน จัดสวัสดิการที่จำเป็น รวมทั้งจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถาน
ประกอบการ ต้องเป็นไปตามข้อตกลงที่ทั้งสองฝ่ายลงนามในบันทึกความร่วมมือ แสดงความสมัครใจต้องปฏิบัติ
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ตามเงื่อนไขที่ปรากฏในหนังสือฉบับนั้น โดยที่หนังสือนี้ไม่ถือว่าเป็นสัญญาผูกมัด โดยสถานประกอบการมีการ
เตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 1) เป็นผู้ประกอบการที่ดำเนินการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับผู้เรียนใน
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 2) มีความพร้อมในการฝึกอาชีพตามสาขาวิชานั้น 3) จัดให้มีครูฝึกที่มีคุณสมบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยการอาชีวศึกษา ทำหน้าที่สอนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 4) จัด
ให้มีผู้ควบคุมการฝึกทำหน้าที่ประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดฝึกอาชีพ และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของ
ผู้เรียนในสถานประกอบการ 5) จัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการฝึกอาชีพได้ 6) จัดฝึกอาชีพให้กับผู้เรียนได้ตาม
บันทึกข้อตกลงที่ทำไว้ร่วมกัน 7) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมสัมมนากับสถานศึกษาได้ 8) จัดสวัสดิการ ตลอดจน
มาตรการเกี่ยวกับสวัสดิภาพให้แก่ผู้เรียนที่เข้ารับการฝึกอาชีพได้ ในการเลือกสถานประกอบการเข้าร่วมจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาจะต้องวิเคราะห์การประกอบกิจการความพร้อมของสถานประกอบการ และ
ความพร้อมของสถานศึกษา ก่อนกำหนดสาขาวิชาชีพที่จะร่วมกันฝึก จะต้องทำความเข้าใจร่วมกันใน หลักการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและหน้าที่ ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 
 

 4.  ผู้เรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกันประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความเข้าใจกับ
ผู้เรียนที่ศึกษาระบบทวิภาคี และคัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการพัฒนาผู้เรียนทั้งความรู้ 
ทักษะและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะวิชาชีพพอเพียง
สำหรับการปฏิบัติงาน และให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และ
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยยึดตามประกาศ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 เป็นสำคัญ 
 

 5.  ผู้ปกครอง ควรมีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติต่อการศึกษาอาชีวศึกษาเป็นเชิงบวก ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้เรียนเลือกเรียนสายอาชีพในระบบทวิภาคี ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการมีความเชื่อมั่นใน
การจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ ประโยชน์ที่ได้รับ และการมีงานทำหลังผู้เรียนสำเร็จการศึกษา 
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แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในประเทศ 

 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมีสถานประกอบการให้ความร่วมมือ

กับสถานศึกษาจำนวนมาก เป็นการยกระดับคุณภาพกำลังคนในสาขาวิชาชีพที่ตรงกับการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาโดยสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งมีขั้นตอนการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 15 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. แสดงความประสงค์  

2. การเตรียมความพร้อม 

3. บันทึกข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

4. จัดทำแผนการเรียน / แผนการฝึก 

5. ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 

6. คัดเลือกผู้เข้าเรียน 

7. ทำสัญญาการฝึกอาชีพ 

8. ปฐมนิเทศผู้รับการฝึกอาชีพ/ประชุมผู้ปกครอง  

9. จัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ  

10. นิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 

11. วัดและประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ   

12. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ    

13. การสำเร็จการศึกษา   

14. ติดตามการมีงานทำ หรือ การศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  

15. สรุปผลการดำเนินงานและรายงาน 
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สถานประกอบการ สถานศึกษา 1. แสดงความประสงค์ 

  

2. การเตรียมความพร้อม 

3. บันทึกข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

4. จัดทำแผนการเรียน/แผนการฝึก 

5. ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 

6. คัดเลือกผู้เรียน 

7. ทำสัญญาการฝึกอาชีพ 

8. ปฐมนิเทศผู้รับการฝึก/ประชุมผู้ปกครอง 

9. จัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 

10. นิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 

11. วัดและประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ 

12. การประเมินมาตรฐานวิชาชพี 

13. การสำเร็จการศึกษา 

14. ติดตามการมีงานทำ หรือ การศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

15. สรุปผลการดำเนินงานและรายงาน 

แนวทางปฏิบัติของขั้นตอนการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
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สถานศึกษา 

1. เสนอความประสงค์ต้องการรบัผู้เรียน/ผู้เข้าเรียนระบบ
ทวิภาคี (DVE-01-01)                              
2. หารือกับสถานประกอบการเพื่อร่วมจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี (DVE-01-03) 
3. ช่องทางการติดต่อประสานงาน 2 หน่วยงาน ดงันี ้
    3.1 ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา https://dvec.vec.go.th/ 
    3.2 งานอาชีวศึกษาทวิภาคี สถาบนัการอาชีวศึกษา/
สถานศึกษา 

สถานประกอบการ 
หารือแนวทางการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน 

1. แสดงความประสงค ์

1. แสวงหา/แสดงความประสงค์ต่อเครือข่ายสถาน
ประกอบการที่จะเข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคี (DVE-01-01) 
2. หารือกับสถานประกอบการเพื่อชี้แจง (DVE-01-02) 
    2.1 แนวทางการจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีและ
สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 
    2.2 แนวทางการจัดการเรียนการสอนในสถาน
ประกอบการ 
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1. ด้านกำลังคน (DVE-02-02)  
      1.1 ผู้บริหารสถานประกอบการ 
      1.2 ผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ/ผู้ประสานงาน 
      1.3 ครูฝึกในสถานประกอบการ 
      1.4 ความต้องการผู้รับการฝึก/สาขาวิชาที่ต้องการ 
2. ด้านงบประมาณที่ใชด้ำเนินการ  
      2.1 แผนงาน/การดำเนนิการพัฒนาผู้ควบคุมการฝึก  
และครูฝึกในสถานประกอบการ 
      2.2 แผนงานส่งเสริมการพฒันาผู้รับการฝึก ให้มีความ
พร้อมก่อนการเข้าฝึกในสถานประกอบการ 
3. ด้านทรัพยากร 
      วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เครื่องจักร อุปกรณ์สำนักงาน 
ห้องฝึกอบรม แหล่งเรียนรู้ วางแผนงานสนับสนนุทรัพยากร 
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4. ด้านการบริหารจัดการ  
      กำหนดลักษณะงานที่ฝึกอาชีพสอดคล้องกบัสาขาวิชา 
จัดทำ (ร่าง) บนัทึกความร่วมมอืระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ สัญญาการฝกึอาชีพ แผนการเรียน 
แผนการฝึกอาชพี แผนการนิเทศ แบบประเมินที่เก่ียวข้อง 
ประชาสัมพนัธ์ การจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี 
5. ด้านสวัสดิการ 
      มีสวัสดิการที่เหมาะสมให้กับผู้รับการฝึก ตามข้อตกลง
ระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษา 
 

2. การเตรียมความพร้อม 

สถานศึกษา สำรวจและ 
ประเมินความพร้อม 

 

1. ด้านกำลังคน (DVE-02-01, DVE-02-03) 
      1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
      1.2 ครูผู้สอน 
      1.3 ครูนิเทศก์ 
      1.4 ผู้ประสานงาน/บุคลากร 
      1.5 เป้าหมายปริมาณผู้เรียน/สาขาวิชาที่ต้องการส่งฝึก
อาชีพ 
2. ด้านงบประมาณที่ใชด้ำเนินการ  
      2.1 แผนงาน/การดำเนินงานพัฒนาบุคลาการ ครูผู้สอน 
ครูนิเทศก์ ผู้ควบคุมการฝึก ครูฝึกในสถานประกอบการ 
      2.2 แผนงานพฒันาผู้เรียนให้มีความพร้อมก่อนการเข้า
ฝึกอาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษา  
3. ด้านทรัพยากร 
      วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ อุปกรณ์สำนักงาน โรงฝึกงาน 
ห้องปฏิบัติการ และวางแผนงาน/การระดมทรัพยากร
ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ ฯลฯ 
4. ด้านการบริหารจัดการ  
      ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดกจิกรรม เลือกการฝึกอาชีพที่
สอดคล้องกับสาขาวิชา จัดทำ (ร่าง) บนัทึกความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ สัญญาการฝึก
อาชีพ แผนการเรียน แผนการฝกึอาชีพ แผนการนิเทศ แบบ
ประเมินที่เก่ียวข้อง ประชาสัมพนัธ์ การจัดการอาชวีศึกษา
ระบบทวิภาค ี
5. ด้านสวัสดิการ  
     5.1 ประกันอุบัติเหตุ 
     5.2 การตรวจสุขภาพ 
     5.3 ทุนการศึกษา (ถ้ามี)   
 

สถานประกอบการ 

สรุปรายชื่อสถานประกอบการ ที่มีความพร้อมร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE 02-03) 
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คณะทำงานประชุมร่วมกันพิจารณากรอบการดำเนินงาน และความร่วมมือ 
(ระยะเวลาเรียน/แผนการเรียน/แผนการฝึกอาชีพ/แผนการนิเทศ ฯลฯ )  

สถานประกอบการ 

3. บันทกึข้อตกลงระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

การติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงาน/สถาน

ประกอบการ 
(DVE-03-01) 
(DVE-03-02) 
(DVE-03-03) 
(DVE-03-04) 
(DVE-03-05) 

สถานประกอบการเก็บรักษา
บันทึกข้อตกลง... 

ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลง  

รายงานผล 
1. บันทึกข้อมูลลงใน ฐานข้อมูลความ

ร่วมมือของสำนักความร่วมมือที่ 
https://boc2.vec.go.th  

2. บันทึกข้อมูลลงใน ฐานข้อมูลของ 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีท่ี 
https://dvec.vec.go.th 

ลงชื่อบันทึกข้อตกลง... โดยผู้มีอำนาจลงนาม และพยานลงนามทั้งสองฝ่าย 

 

สถานศึกษาเก็บรักษา 
บันทึกข้อตกลง... 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน การลงนามบันทึกข้อตกลง... (DVE-03-05) 

 

สถานศึกษา / สถาบัน 
การอาชีวศึกษา 

คณะทำงาน (ร่าง) บันทึกข้อตกลง... ทั้งสองฝ่าย 
พิจารณารายละเอียด นำเสนอผู้มีอำนาจลงนาม  
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1. ชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ 
     1.1 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 
     1.2 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การฝึกงานหลักสูตรอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ ในสถานประกอบการ พ.ศ. 2565 
     1.3 โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรการอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
     1.4 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
2. ทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพ (DVE-04-01)  
     2.1 ทำแผนการเรียน (จากงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน)  
     2.2 แผนการฝึกอาชีพ  
           2.2.1 วิเคราะห์งาน (DVE-04-02, DVE-04-03, DVE-04-04,) 
           2.2.2 แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตร (DVE-04-05 (ฝอ.1), DVE-04-06 (ฝอ.2)) 
           2.2.3 แผนการฝึกอาชีพรายหน่วย (DVE-04-06 (ฝอ.2)) 

สถานประกอบการ จัดทำแผนการเรียน 
แผนการฝึกอาชีพ 

สถานศึกษา 

4.  จัดทำแผนการเรียน/แผนการฝึกอาชีพ 
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5. ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 

สถานศึกษา ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน สถานประกอบการ 

1. ด้านการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
      1.1 รวบรวมข้อมูล รูปแบบการเรียน สาขาวิชา จำนวนผู้เรียนที่เปิดรับสมัคร สวัสดิการที่ผู้เรียนจะ
ได้รับ สถานประกอบการที่ร่วมโครงการ ความก้าวหน้าในงานอาชีพ ที่ตั้งสถานประกอบการ ฯลฯ 
      1.2 ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโซเซียล สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ  
2. ด้านการประชาสัมพันธ์ 
      2.1 แนะแนวอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนมัธยม โรงเรียนขยายโอกาส 
ชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า พนักงานสถานประกอบการ (DVE-05-01, DVE-05-02) 
      2.2 กิจกรรมเปิดบ้าน (Open House) จัดแสดงนิทรรศการในงานต่าง ๆ (DVE-05-03) 
      2.3 แจ้งประชาสัมพันธ์ สถานศึกษา สื่อท้องถิ่น (DVE-05-04) 
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สถานประกอบการ คัดเลือกผู้เรียน/ผู้เข้าเรียน สถานศึกษา 

ดำเนินการร่วมกันสองฝ่าย 
1. พิจารณาคุณสมบัติผู้เรียน 
     1.1 มีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษา และการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับ 
     1.2 มีคุณสมบัติตามท่ีสถานประกอบการกำหนด 
2. ประชุมวางแผนการรับผู้เรียน กำหนดขั้นตอน วิธีการรับสมัคร วิธีการคัดเลือก เช่น การสอบ 
ข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การสอบปฏิบัติ เป็นต้น  
3. ดำเนินการตามแผนงานที่กำหนด 
4. ประกาศผล มอบตัว ลงทะเบียน 
5. ผู้เรียน/ผู้เข้าเรียน ดำเนินการกรอกข้อมูลลงระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี (DVE-DATA) หรือฐานข้อมูลอาชีวศึกษาทวิภาคีระบบอ่ืน ๆ 
6. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าฝึกอาชีพ 
 
 

6. คัดเลือกผู้เข้าเรียน 
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ร่างสัญญาการฝึกอาชีพ 
ร่วมพิจารณา (ร่าง) สัญญาการฝึกอาชีพและ
เอกสารแนบท้ายสัญญา โดยให้คำนึงถึงสิทธิประโยชน์
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  (หากมีการมอบทุนการศึกษาให้
ผู้เรียนขอสงวนสิทธิในการชดใช้ทุนคืน)  

 

7. ทำสัญญาการฝึกอาชีพ 

ผู้ปกครอง 

สถานศึกษา 

สถานศึกษา สถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 

ผู้รับการฝึก 

ทำสัญญาการฝึกอาชีพ และเอกสารแนบท้ายโดยให้
คำนึงถึงสิทธิประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(หากมีการมอบทุนการศึกษาให้ผู้เรียนขอสงวนสิทธิ์ 
ในการชดใช้ทุนคืน) 

ให้สถานศึกษาเป็นผู้ประสานงานและลงชื่อเป็นพยานในสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับ
ผู้เรียนและผู้ปกครอง (DVE-07-01/1) และ เอกสารแนบท้ายสัญญา (DVE-07-01/2) โดยในสัญญาต้องระบุ
เกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้ 
     1.  ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
     2.  ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ 
     3.  วันหยุดประจำสัปดาห์ 
     4.  สวัสดิการ เช่น เบี้ยเลีย้ง ที่พัก เครื่องแต่งกาย ประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ (รายละเอียดตามท่ีสถาน
ประกอบการ ร่วมกับสถานศึกษากำหนด โดยจัดทำเป็นเอกสารแนบท้ายสัญญา) 
     5.  เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 
     6.  อ่ืน ๆ ตามข้อตกลงเพ่ิมเติม 
     กรณีท่ีจะนำสัญญาการฝึกอาชีพไปประกอบเพ่ือขอความเห็นชอบรายละเอียดฝึกเตรียมเข้าทำงานของ
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ใช้รูปแบบสัญญาการฝึกอาชีพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
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8.  ปฐมนิเทศผู้รับการฝึกอาชีพ/ประชุมผู้ปกครอง 

ปฐมนิเทศผู้รับการฝึกอาชีพ 
 และประชุมผู้ปกครอง 

สถานประกอบการ 

ชี้แจงข้อมูลที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
     1.  สร้างความเข้าใจระหว่างผู้เรียน ผู้ปกครอง สถานศึกษา สถานประกอบการ เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของผู้เรียนก่อนเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
     2.  ระเบียบต่าง ๆ ของสถานศึกษา กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของสถานประกอบการ 
     3.  แนวปฏิบัติการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
     4.  ผู้รับผิดชอบ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีสถานศึกษามอบหมาย และครูที่ปรึกษา 
     5.  คู่มือผู้เรียน 
     6.  หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียนระบบทวิภาคี 
     7.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

สถานศึกษา 
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การจัดการเรียนการสอน 
1. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับครู บุคลากรของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ เกี่ยวกับ 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
     2.1 สถานศึกษาจัดทำตารางสอน ตามแผนการ
เรียน และมอบหมายครูผู้สอน 
     2.2 อบรม สัมมนาครูผู้สอน  
     2.3 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรรายวิชา
ที่ได้รับมอบหมาย 
     2.4 พัฒนาสมรรถนะเพ่ิมเติมจากงานที่ไม่ได้รับ
การฝึกในสถานประกอบการ 

สถานศึกษา 

9.  จัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 

สถานประกอบการ การจัดการเรียนการสอน 
และการฝึกอาชีพ 

การฝึกอาชีพ 
1. อบรมพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ สอศ. กำหนด 
2. แต่งตั้งครูฝึกในสถานประกอบการ และส่งรายชื่อ
ให้สถานศึกษาแต่งตั้ง หรือรับรอง 
3. ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับครูฝึก 
4. กระบวนการฝึกอาชีพ ดังนี้  
     4.1  เตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ 
     4.2  ประชุมสัมมนาระหว่างการฝึกอาชีพ 
     4.3  ฝึกอาชีพตามแผนการฝึก 
     4.4  อบรมเสริมความรู้เฉพาะเรื่อง 
     4.5  ประชุมนำเสนอสรุปผลการฝึกอาชีพ 
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สถานศึกษา 

นิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การฝึกงานหลักสูตร
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ พ.ศ. 2565 
     1.  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ 
 1.1 สถานศึกษาจัดอบรมครูนิเทศก์ 
 1.2 สถานศึกษาแต่งตั้งครูนิเทศก์การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ (DVE-10-01) 
     2.  ครูนิเทศก์ร่วมกับครูฝึก จัดทำแผนการนิเทศ (DVE-10-02) 
     3.  ครูนิเทศก์ร่วมกับครูฝึก นิเทศการฝึกอาชีพผู้เรียน (DVE-10-03)  
     4.  ครูนิเทศก์ร่วมกับครูฝึก ติดตามประเมินรายงานผล บันทึกการฝึกอาชีพ  
     5.  ครูนิเทศก์รายงานผลการนิเทศต่อสถานศึกษา (DVE-10-04/DVE-10-05) 

10.  นิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 

นิเทศการฝึกอาชีพ สถานประกอบการ 
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สถานประกอบการ การวัดและประเมินผลรายวิชา 
 /การฝึกอาชีพ 

ครูนิเทศก์สรุปคะแนนจากผลลัพธ์การเรียนรู้ 
รายบุคคลการฝึกอาชีพที่ได้รับจากครูฝึก   

(DVE-11-01, DVE-11-02) 

1. การวัดและประเมินผลรายวชิาให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าดว้ยการจัดการศึกษาและ 
การประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรแต่ละระดับ 
2. การประเมินผลรายวชิาตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอนการ
ดำเนินงานที่ตกลงร่วมกันของสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ 
    2.1 ผู้ประเมิน ประกอบด้วย ครูฝึก และครูนิเทศก์ 
    2.2 การกำหนดสัดส่วนคะแนนให้เป็นไปตามข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
    2.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้รับการฝึกต่อสถาน

ประกอบการ (DVE-11-04) 
 
 

วัดและประเมินผลรายวิชา 

11. วัดและประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ 

1. การวัดและประเมินผลเป็นไปตามแผนการฝึกอาชีพราย
หน่วย 
2. การวัดและประเมินผลการฝกึอาชีพ (DVE-11-01)  
    2.1 การประเมินสมรรถนะวชิาชพีตามสภาพจริงให้
สอดคล้องกับแผนการฝึกอาชีพ 
    2.2 การประเมินผลการเรียนแต่ละภาคเรียน 
         1) ผู้ประเมินคือ ครูฝึก ผู้ควบคุมการฝึก ผู้ทีไ่ด้รับ
มอบหมายตามข้อตกลงร่วมกัน ระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 
         2) ผู้ประเมิน สง่ผลลัพธก์ารเรียนรู้การฝึกอาชีพ 
ให้กับครูนิเทศก์ 

3. ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ ต่อ
ผู้รับการฝึก (DVE-11-03) 
 

วัดและประเมินผลการฝึกอาชีพ 

สถานศึกษา 
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การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ตลอดหลักสูตร) 
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประเมินเมื่อลงทะเบียน

ครบตามโครงสร้างหลักสูตรโดยให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากำหนด 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สถานศึกษา 

12.  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (รายปี) 
สามารถดำเนินการประเมินได้ เมื่อผู้เรียนมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายปีและให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

สถานประกอบการ 
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สถานประกอบการ 

ใบรับรองการฝึกอาชีพ 
(DVE-13-01) 

การจัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ สำหรับการสำเร็จการศึกษาของผู้เรียน 
     1. พิธีมอบเกียรติบัตร  
     2. พิธีมอบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร ใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ ใบรับรองการผ่านงาน 

1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และปริญญาบัตรในระดับปริญญาตรี  
หมายถึง เอกสารที่สถานศึกษาออกให้ตามระเบียบการวัดผลและการประเมินผลเมื่อสำเร็จการศึกษา 
2. ระเบียนแสดงผลการเรียน หมายถึง เอกสารที่สถานศึกษารับรองว่าผู้เรียนผ่านการเรียนรู้ การฝึก
อาชีพ และสำเร็จการศึกษา 
3. ใบรับรองผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง เอกสารที่สถานศึกษาออกให้เมื่อผู้เรียนผ่าน
การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ใบรับรองการฝึกอาชีพ หมายถึง เอกสารที่สถานประกอบการออกให้เพื่อแสดงว่า ผู้เรียน ได้ผ่าน
การฝึกอาชีพระบบทวิภาคี 

สถานศึกษา 

ใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 

ประกาศนียบัตร (ปวช./ปวส.) 
ปริญญาบัตร 

13. การสำเร็จการศึกษา 

เอกสารการสำเร็จการศึกษา 

 

วุฒิการศึกษา 
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การติดตามผู้เรียนระบบทวิภาคี 

สถานศึกษา 

14.  ติดตามการมีงานทำหรือการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

1. สำรวจการมีงานทำและการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระบบ
ทวิภาคี ภายใน 1 ปี (DVE-14-01) 
2. จัดทำฐานข้อมูลการมีงานทำหรือการศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
ลงระบบฐานข้อมูล DVE DATA (https://dve.vec.go.th) 
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สรุปผลการดำเนินงาน 

15.  สรุปผลการดำเนินงานและรายงาน 

สถานศึกษา 

สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้ดำเนินการในรูปแบบของข้อมูลดิจิทัล (DVE-15-01) 
     1. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
     2. งบประมาณ 
     3. ระยะเวลา  
     4. ผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ)  
     5. แนวการพัฒนา (PDCA) 
     6. แนวทางการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
     7. บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE DATA) 
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แบบแสดงความประสงค์ของสถานประกอบการ 
ส่วนที่ 1 สถานศึกษา 
1.  .............................................................. (ช่ือสถานศึกษา)................................................................................. 
    ที่อยู่.................................................................................................................................................................. 
2. สาขาวิชาที่เปิดทำการเรียนการสอน (กรณีมากกว่า 1 กลุ่มอาชีพ เพิ่มเตมิได้) 
   2.1 กลุ่มอาชีพ .................................................................................................................................................  
        1) สาขาวิชา .............................................................................................................................................. 
            ช่วงระยะเวลาในการฝึกอาชีพปีการศึกษา.................ระหวา่งเดือน...................ถึงเดือน....................... 
        2) สาขาวิชา .............................................................................................................................................. 
            ช่วงระยะเวลาในการฝึกอาชีพปีการศึกษา.................ระหวา่งเดือน...................ถึงเดือน....................... 
   2.2 กลุ่มอาชีพ ................................................................................................................................................. 
        1) สาขาวิชา .............................................................................................................................................. 
            ช่วงระยะเวลาในการฝึกอาชีพปีการศึกษา.................ระหวา่งเดือน...................ถึงเดือน....................... 
        2) สาขาวิชา .............................................................................................................................................. 
            ช่วงระยะเวลาในการฝึกอาชีพปีการศึกษา.................ระหวา่งเดือน...................ถึงเดือน....................... 
3. ช่องทางการติดต่อ รองผู้อำนวยการ/หัวหน้างานความร่วมมือ/หวัหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/(ระบุช่ือ) 
    ................................................................................................... โทร. ............................................................. 
    ID Line………………………...................................…………….. อื่นๆ ....................................................................  

ส่วนที่ 2 สถานประกอบการ 
1. .....................................................................(ช่ือสถานประกอบการ)................................................................ 
   ที่อยู่................................................................................................................................................................... 
2. ลักษณะงานท่ีต้องการรับการฝกึอาชีพ.............................................................................................................. 
   ฝ่าย/แผนก......................................................................................................................................................... 
   2.1 ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ.............................................................................................................................. 
   2.2 ระดับการศึกษา ( ) ปวช.  ( ) ปวส.  ( ) ป.ตรี (สามารถเพิ่มเตมิไดต้ามระดับการศึกษา) 
        1) สาขาวิชา...................................................เพศชาย จำนวน ............ คน เพศหญิง จำนวน ............ คน 
            ช่วงระยะเวลาในการฝึกอาชีพปีการศึกษา.................ระหวา่งเดือน...................ถึงเดือน....................... 
        2) สาขาวิชา...................................................เพศชาย จำนวน ............ คน เพศหญิง จำนวน ............ คน 
            ช่วงระยะเวลาในการฝึกอาชีพปีการศึกษา.................ระหวา่งเดือน...................ถึงเดือน....................... 
        3) คุณสมบัติอื่น ๆ (ถ้ามี) ........................................................................................................................... 
   * กรณทีี่มีลกัษณะงานที่ตอ้งการรับการฝกึอาชีพมีมากกว่า 1 ให้ดำเนินการเพิ่มเตมิขอ้ 2 

3. ช่องทางการติดต่อผู้ประสานงาน.......................(ระบุช่ือและตำแหน่ง).............................................................. 
    โทร. ........................................ ID Line..............................……………... อื่น ๆ..................................................  
 
ลงช่ือ....................................................                             ลงช่ือ.................................................... 
                (สถานศึกษา)                  (สถานประกอบการ) 
   ลงวันท่ี..................................                      ลงวันท่ี.................................. 

 
*หมายเหตุ : แบบแสดงความประสงค์นีเ้ป็นการแจ้งความประสงค์เบื้องต้นของสถานศึกษา หรือ สถานประกอบการ ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

DVE-01-01 
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...(ชื่อ-ที่อยู่ สถานศึกษา)................. 

........................................................ 

........................................................ 

ที่  ศธ........../.........        

 

 
  

วันที่………………………..…. 
 

เรื่อง   ขอเชิญร่วมหารือแนวทางการร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

เรียน  ...........(สถานประกอบการ)........... 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบตอบรับ    จำนวน  1  ฉบับ 
 

 ด้วยวิทยาลัย................................................ อำเภอ..................................จังหวัด..................................มี
ความประสงค์จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี หลักสูตร.......................................................................................   
กลุ่มอาชีพ.............................................................. สาขาวิชา........................................................................ ซึ่งเป็น
การจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  
 

 วิทยาลัย................................................................พิจารณาแล้วเห็นว่าสถานประกอบการของท่าน 
มีลักษณะงานที ่สอดคล้องกับกลุ ่มอาชีพ/สาขาวิชา ที ่สถานศึกษาจะจัดการเร ียนการสอนระบบทวิภาคี  
จึงขอเชิญท่านร่วมหารือแนวทางการร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในวันที่ .................................. 
เวลา.......................ณ..................................ทั้งนี้ โปรดตอบรับตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ภายในวันที่ ..........................
ทาง……......... (E-mail) ………….……………หากมีข้อสงสัยเพิ่มเติมกรุณาติดต่อ......................(โทร)..............................  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(..................................................) 

                                               ผู้อำนวยการ...................................... 
 
 
 
 
 
 

DVE-01-02 

 

ฝ่ายวิชาการ/งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
โทร........................................................................ 
โทรสาร  ............................................................... 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................... 
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(สำหรับสถานประกอบการ) 
 
 

ที.่....................       บริษัท.....................................................
          ............................................................... 
                                                         

วันที่................................................ 
 
 

เรื่อง   หารือแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน  
 

เรียน  ...........(สถานศึกษา)........... 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แบบตอบรับ          จำนวน  1  ฉบับ   
         

 ด้วย...............(สถานประกอบการ).................. อำเภอ..............................จังหวัด...................................
ประกอบกิจการเกี่ยวกับ....................................................................................................................................... 
มีความประสงค์จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีและรับผู้เรียนหลักสูตร ...........................................สาขาวิชา
..................................เข้าฝึกอาชีพในช่วงเดือน ................... พ.ศ. ............ ถึงเดือน.................... พ.ศ. ............. 
จำนวน...........คน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการจริง  
 

 .........(สถานประกอบการ)........จึงขออนุญาตเข้าหารือแนวทางการร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
สถานศึกษาของท่านในวันที่ ......................ตั ้งแต่เวลา.....................เป็นต้นไปโดยมอบหมายให้.................. 
.....(ชื่อ-สกุล)................ตำแหน่ง................................โทร................................. เป็นผู้ติดต่อประสานงาน  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 

 

(..................................................) 
                                                           สถานประกอบการ 
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ฝ่ายบุคคล 
โทร........................................................................ 
โทรสาร  ............................................................... 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................... 

 



 

แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   หน้า 31 

แบบสำรวจและประเมินความพร้อมของสถานศึกษาที่จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ชื่อสถานศกึษา............................................................................................................................. .........…………...........….............. 
ที่อยู.่............................................................................................................................ ................................................................. 
โทรศัพท์..................................................... E-Mail…………………...……….…………………อื่น ๆ ..................................................... 
ประเภทสถานศกึษา   ภาครัฐ    ภาคเอกชน  
ข้อมูลการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีปัจจุบัน ปวช. จำนวน...............สาขา จำนวน.............คน / ปวส. จำนวน...............สาขา 
จำนวน................คน / ปริญญาตรี จำนวน.................สาขา จำนวน................คน  
ด้านที่ 1 ด้านกำลังคน 

1. มีผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน..................คน 
2. มีครูผู้สอนในกลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา ท่ีจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี จำนวน...........คน 
3. มีครูนเิทศกท์ี่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่ สอศ. กำหนด จำนวน.............................คน 
4. มีการแต่งตั้งผูป้ระสานงาน/บคุลากรสนับสนนุการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา จำนวน........คน 
5. เป้าหมายปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี/กลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา (ปีการศกึษา...............) 

               กลุ่มอาชีพ..................................................สาขาวิชา.................................................................. จำนวน........คน  
               กลุ่มอาชีพ..................................................สาขาวิชา.................................................................. จำนวน........คน  
ด้านที่ 2 ด้านงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

 มีแผนงาน/การดำเนินงานพฒันาบุคลาการ ครูผู้สอน ครูนเิทศก์ ผู้ควบคุมการฝึก ครูฝกึในสถานประกอบการ  
  มีแผนงานพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมก่อนการเข้าฝึกอาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
ด้านที่ 3  ด้านทรัพยากร 

  มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ อปุกรณ์สำนักงาน โรงฝึกงาน ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ 
  มีแผนงาน/การระดมทรัพยากรร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ ฯลฯ 

ด้านที่ 4 ด้านการบริหารจัดการ 
 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนมีคณุลกัษณะที่พึงประสงค์ 
 ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพสอดคล้องกับการเรียนรู้ในสาขาวิชาทีผู่้เรียนกำลังศึกษา 
 ทำ (ร่าง) บันทึกความเข้าใจ ทำความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกบัสถานศกึษา 
 ทำ (ร่าง) สัญญาการฝึกอาชพีระหว่างผูเ้ข้ารับการฝกึกับสถานประกอบการ 
 ทำแผนการเรียน แผนการฝกึอาชีพและแผนการนิเทศรว่มกบัสถานประกอบการตลอดหลักสตูร 
 ทำแบบประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
 ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต่อผูเ้รียน ผู้ปกครองและชุมชน 

ด้านที่ 5 ด้านสวัสดิการ 
  ประกันอุบัติเหตุ     ตรวจสุขภาพประจำปี    ทุนการศึกษา  
    อื่น ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................................ ........................................ 
   
              ลงชื่อ ........................................................... 
                                                                                              (...................................................) 
                           ตำแหน่ง.........(ผู้อำนวยการ/ผู้ได้รับมอบหมาย)......... 
  

DVE-02-01 
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แบบสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

ชื่อสถานศึกษา......................................................................................................................................…………….............. 

ที่อยู่................................................................................................................................................................................... 

โทรศัพท์.......................................... E-Mail…………………...……….…………………อ่ืน ๆ ...................................................... 

ประเภทธุรกิจ....................................................................... ลักษณะงาน......................................................................... 

ข้อมูลการทำความร่วมมือจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   ไม่เคย    เคย (ระบุ)........ปี             

ด้านที่ 1 ด้านกำลังคน 

 ผู้บริหารสถานประกอบการรับทราบนโยบายการจัดอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี  

 มีผู้ควบคุมการฝึกอาชพี/ผูป้ระสานงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานประกอบการ 

 มีครูฝึกในสถานประกอบการที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่ สอศ. กำหนด จำนวน.........คน 

            มีครูฝึกในสถานประกอบการที่ได้รับการรับรองจากสถานศึกษาภาครัฐ/สถาบันการอาชีวศึกษา จำนวน.....คน 

 มีความต้องการทำความร่วมมือในระดับ  ปวช.    ปวส.    ปริญญาตรี 

                กลุ่มอาชีพ..................................................สาขาวชิา............................................................ จำนวน........คน  

                กลุ่มอาชีพ..................................................สาขาวชิา............................................................ จำนวน........คน  

ด้านที่ 2 ด้านงบประมาณทีใ่ชด้ำเนินการ 

 มีแผนงาน/การดำเนินการพฒันาผู้ควบคุมการฝึก และครูฝกึในสถานประกอบการ 

 มีแผนงานสง่เสริมการพัฒนาผู้รับการฝึก ให้มีความพร้อมก่อนการเข้าฝึกในสถานประกอบการ 

ด้านที่ 3  ด้านทรัพยากร 

  มีวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณ์สำนักงาน ห้องฝึกอบรม แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ 

  มีแผนงานสนับสนนุทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ด้านที่ 4 ด้านการบริหารจัดการ 

 กำหนดลักษณะงานที่ฝึกอาชีพสอดคล้องกับสาขาวชิาของผูร้ับการฝึก 

 ทำ (ร่าง) บนัทึกความเข้าใจ ทำความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 

 ทำ (ร่าง) สัญญาการฝึกอาชพีระหว่างผู้รับการฝึกกับสถานประกอบการ 

 ทำแผนการเรียน แผนการฝกึอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถานศึกษาตลอดหลักสูตร 

 ทำแบบประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษา 

 ประชาสัมพนัธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต่อผู้รบัการฝึก ผู้ปกครองและชุมชน 
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ลงชื่อ ...........................................................                                                                      
(.........................................................) 

ตำแหน่ง..................................……………….. 

ด้านที่ 5 ด้านสวัสดิการ 
มีสวัสดิการที่เหมาะสมให้กับผู้รับการฝึก ตามข้อตกลงระหว่างสถานประกอบการและสถานศกึษาดังนี้ 

  มีรถรับส่ง        
 ค่าเดินทาง......................................บาท 

  ค่าประกันอุบัติเหตุปีละ..................บาท     
 ค่าประกันชีวิตปีละ.........................บาท 

  ชุดปฏิบัติงาน (Uniform)    
 ค่าที่พัก....................บาท/เดือน 

  ค่าอาหาร.................บาท/วัน   ..............บาท/เดือน  
 ค่าเบี้ยเลี้ยง..............บาท/วัน   ..............บาท/เดือน 

  ทุนการศึกษาภาคเรียนละ.................บาท   ปีละ......................บาท 
    อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (เฉพาะสาขาวิชา) 
                   รองเท้านิรภัย      หมวกนิรภัย     แว่นตานิรภัย     เครื่องอุดหู (Ears Plug) 
         อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ) .................................................................................................................... 
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แบบสรุปรายช่ือสถานประกอบการที่มีความพร้อมร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

ที่ ชื่อหน่วยงาน/สถานประกอบการ/ที่ตั้ง 

จำนวนความต้องการ 
ผู้รับการฝึกอาชีพ 

ปวช. 
(คน) 

ปวส. 
(คน) 

ปริญญาตร ี
(คน) 

1 ชื่อสถานประกอบการ ..........................................................................................      
  ที่ตั้ง.......................................................................................................................      
  จังหวัด .................................................... รหัสไปรษณีย์......................................      
  โทรศัพท์ .................................................. E-mail….............................................      
  ชื่อผู้ประสานงาน .............................................. ตำแหน่ง ...................................      
  สามารถให้การฝึกอาชีพต่อไปนี ้      
     กลุ่มอาชีพ .............................................. สาขาวิชา .........................................      
     กลุ่มอาชีพ .............................................. สาขาวิชา .........................................      
2 ชื่อสถานประกอบการ ..........................................................................................      
  ที่ตั้ง.......................................................................................................................      
  จังหวัด .................................................... รหัสไปรษณีย์......................................      
  โทรศัพท์ .................................................. E-mail….............................................      
  ชื่อผู้ประสานงาน .............................................. ตำแหน่ง ...................................      
  สามารถให้การฝึกอาชีพต่อไปนี ้      
     กลุ่มอาชีพ .............................................. สาขาวิชา .........................................      
     กลุ่มอาชีพ .............................................. สาขาวิชา .........................................      
3 ชื่อสถานประกอบการ ..........................................................................................      
  ที่ตั้ง.......................................................................................................................      
  จังหวัด .................................................... รหัสไปรษณีย์......................................      
  โทรศัพท์ .................................................. E-mail….............................................      
  ชื่อผู้ประสานงาน .............................................. ตำแหน่ง ...................................      
  สามารถให้การฝึกอาชีพต่อไปนี ้      
     กลุ่มอาชีพ .............................................. สาขาวิชา .........................................      
     กลุ่มอาชีพ .............................................. สาขาวิชา .........................................      
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...(ชื่อ-ที่อยู่ สถานศึกษา)................. 

........................................................ 

........................................................ 

 

 
 

ที่  ศธ........../.........        
 

 
วันที่………......…… 

 

เรื่อง  เชิญเข้าร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

เรียน  ................................................................ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แบบตอบรับการเข้าร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                          จำนวน................ฉบับ 
   

 ตามที่....(ชื่อสถานศึกษา)..... ได้จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ป.ตรี) ซึ่ง
เป็นการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ   
 

 ในการนี้ จึงขอเชิญสถานประกอบการของท่านเข้าร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  แต่ละระดับและตรง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ รายละเอียดตามแบบตอบรับดังแนบ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและดำเนินการต่อไป  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

     (...........................................................) 
 ผู้อำนวยการ..................................................... 

 
 
ฝ่ายวิชาการ/งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โทร........................................................................ 
โทรสาร  ............................................................... 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์.........................................
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หนังสือแบบตอบรับร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
.......................................... 
.......................................... 
.......................................... 

วันที่ ....................... 
เรื่อง   ตอบรับร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

เรียน   ผู้อำนวยการวิทยาลัย ......................................... 

 ตามหนังสือของวิทยาลัย......................................................................ที่ ................................................ 
ลงวันที่ ............................................. เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี นั้น ได้พิจารณาแล้ว 
มีความประสงค์ในการร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 ไม่ประสงค์เข้าร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ประสงค์เข้าร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
      กลุ่มอาชีพ..........................................สาขาวิชา.................................................. จำนวน........คน 
      กลุ่มอาชีพ..........................................สาขาวิชา.................................................. จำนวน........คน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

   (.................................................) 
          ตำแหน่ง ............................................... 
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(ตัวอย่าง) 
บันทึกข้อตกลง                            . 

ระหว่าง 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กับ                                               . 

เพื่อ                                                                                                     . 
 

บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ทำขึ้นระหว่าง 
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                         ตำแหน่ง                                    . 
                                   สำนักงานตั้งอยู่เลขที่                                                                    . 
ซึ่งต่อไปนี้ ในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “สอศ.” ฝ่ายหนึ่งกับ                                                               . 
โดย                                      ตำแหน่ง                                                 สำนักงานตั้งอยู่เลขที่                                                                 
.                                                                .ซึ ่งต ่อไปนี ้ ในบันทึกข ้อตกลงนี ้เร ียกว่า  
“                      ” อีกฝ่ายหนึ่ง โดยที่ สอศ. ซึ่งเป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่ใน
การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิตบุคลากรในระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีกับ  
                      ซึ่งเป็น                      .ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกันในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา  

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ข้อ 1 วัตถุประสงค์  

   1.1                                                                          . 
   1.2                                                                          . 
   1.3                                                                          . 

ข้อ 2 สถานที่ในการดำเนินงานตามข้อตกลง 
   2.1                                                                          . 
   2.2                                                                          . 
   2.3                                                                          . 

ข้อ 3 การดำเนินงานและกิจกรรมความร่วมมือ 
   3.1                                                                          . 
   3.2                                                                          . 
   3.3                                                                          . 
   3.4                                                                          . 
   3.5                                                                          . 

ข้อ 4 หน้าที่ของ                                                                    . 
   4.1                                                                          . 

4.2                                                                          . 
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   4.3                                                                          . 
   4.4 ร่วมกับ สอศ. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

4.5 กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่ท้ังสองหน่วยงานจะให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนซึ่งกันและกัน 
ข้อ 5 หน้าที่ ของ สอศ. 

   5.1                                                                          . 
   5.2                                                                          . 
   5.3                                                                          . 

5.4 ร่วมกับ                            .ติดตามและประเมินผลโครงการ 
5.5 กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่ท้ังสองหน่วยงานจะให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนซึ่งกันและกัน 

ข้อ 6 ระยะเวลาความร่วมมือ 
  ข้อตกลงความร่วมมือนี้ มีระยะเวลา               .ปี นับแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายได้ลงนามในบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือเป็นต้นไป 

ข้อ 7 การแก้ไข เปลี่ยนแปลง และการยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
  หากฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่ง หรือทั้งสองฝ่ายประสงค์จะแก้ไข เปลี่ยนแปลงรายละเอียด บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือนี้ ให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้า เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 เดือน และเมื่อทั้งสองฝ่ายพิจารณา ตกลง
เห็นชอบในการแก้ไข เปลี่ยนแปลงบันทึกข้อตกลงความร่วมมือแล้ว ให้จัดทำบันทึกเพิ่มเติม เป็นลายลักษณ์
อักษร และให้มีผลสมบูรณ์นับแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายได้ลงนามในบันทึกเพิ่มเติมนั้นหากฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่ง ประสงค์จะ
ยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ก่อนครบกำหนดระยะเวลาตาม 

ข้อ 8 ให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 60 วัน  
  เพ่ือให้อีกฝ่ายหนึ่งพิจารณาโดยให้มีผลเมื่อทั้งสองฝ่ายพิจารณาเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรในการ

ยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือแล้ว 
ข้อ 9 การลงนามความร่วมมือ 

  เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจจริงของทั้งสองฝ่ายในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลง ความ
ร่วมมือนี้  จึงได้ลงนามความร่วมมือกัน  เมื่อวันที่               .ดือน               .พ.ศ.                . 
 ณ                                               . 
    

       สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                    สถานประกอบการ 
ลงชื่อ ……………………………………………………..  ลงชื่อ ……………………………………………………..  
 (……………………………………………………)   (……………………………………………………)  
 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา           ผู้บริหารสถานประกอบการ  
ลงชื่อ ……………………………………………………..พยาน ลงชื่อ ……………………………………………………..พยาน 
 (……………………………………………………)   (……………………………………………………)  
 ผู้อำนวยการสำนักความร่วมมือ   สถานประกอบการ ..............................  
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(ตัวอย่าง) 

บันทึกข้อตกลง............. 
การจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ระหว่าง...(ชื่อสถานศึกษา)... กับ.....(ชื่อสถานประกอบการ)..... 
 

บันทึกข้อตกลงนี้ทำขึ้นระหว่าง 
วิทยาลัย…………………………………..……………….โดย…………………………………………ตำแหน่ง……………….

ผู้อำนวยการวิทยาลัย…………………………………ตั้งอยู่เลขที่…………………………….ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “สถานศึกษา” ฝ่ายหนึ่ง
กับสถานประกอบการ..….............(ชื่อสถานประกอบการ)................โดยมี...............................ตำแหน่ง.................................
ตั้งอยู่เลขที่.............................................ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ดำเนินการฝึก” อีกฝ่ายหนึ่ง 
 โดยที ่สถานศึกษา................................... เป็นส่วนราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ และมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพื ่อ ผลิตบุคลากร 
ในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะและประสบการณ์จริงจากสถาน
ประกอบการ   

ทั้งสองฝ่ายได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสาขาวิชา..............โดย
ให้ผู้เรียนได้ฝึกอาชีพในสถานประกอบการและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยมี
รายละเอียดข้อตกลงดังนี้ 

ข้อ 1  วัตถุประสงค์ เพื่อประสานความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา โดยร่วมกันจัดการเรียนการสอน ให้แก่
ผู้เรียนสาขาวิชา........................................................... เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการ
อาชีวศึกษาและความต้องการของสถานประกอบการ 

ข้อ 2  สถานที่ดำเนินการ .................................................. 
ข้อ 3  ความรับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 

  3.1 ความรับผิดชอบของ “สถานศึกษา” 
   3.1.1 จัดครู ผู้เรียน เข้ารับฟังการบรรยายความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการใหม่ ๆ และจัดส่งผู้เรียนเข้าร่วม
ฝึกอาชีพตามหลักสูตร 
   3.1.2 จัดผู้ประสานงานความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อเป็นคณะทำงานตามโครงการความ
ร่วมมือโดยร่วมกันพัฒนาหลักสูตร พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ให้มีความทันสมัยและสอดคล้อง กับการเปลี่ยนแปลงของ
วิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ และนำเสนอผลการดำเนินงานให้ฝ่ายบริหารรับทราบเป็นระยะ 
   3.1.3 จัดผู้สอนและบุคลากรสนับสนุน นิเทศการฝึกงานหรือฝึกอาชีพของผู้เรียนให้เป็นตามหลักสูตร
และมีมาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 
   3.1.4 ร่วมเสนอแนะแนวทางการดำเนินงาน ร่วมประชุม วางแผน จัดระบบระเบียบ และจัดกิจกรรม  
อื่น ๆ ตามที่ทั้งสองฝ่ายจะให้ความช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกันเพื่อพัฒนากำลังคนอย่างมีประสิทธิภาพและให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของข้อตกลงความร่วมมือ   
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  3.2 ความรับผิดชอบของ “ผู้ดำเนินการฝึก” 
   3.2.1 สนับสนุนด้านวิชาการโดยจัดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ในหน่วยงานร่วมจัดทำแผนการ
เรียน แผนการฝึก พัฒนาสื่อการเรียนการสอน สาขาวิชา ....................... ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ร่วมกับสถานศึกษา  
   3.2.2 จัดผู้ควบคุมดูแลการฝึกอาชีพและ/หรือจัดครูฝึกเพื่อสอนงาน แนะนำให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน ให้
เป็นไปตามหลักสูตรและรายงานผลการดำเนินงานให้ฝ่ายบริหารรับทราบเป็นระยะ  
   3.2.3 ประเมินผลการฝึกอาชีพของผู้เรียน ตามหลักสูตร 
   3.2.4 ออกใบรับรองให้แก่ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร   
   3.2.5 ให้เบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามข้อตกลง 
   3.2.6 ร่วมประชุม วางแผน จัดระบบ กำหนดระเบียบ พัฒนาหลักสูตร เสนอแนะแนวทาง การดำเนินงาน 
ประเมินผลและอื่น ๆ เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนากำลังคนที่ครบวงจรเข้าสถานประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ และให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของข้อตกลงความร่วมมือ 
   3.2.7 จัดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญบรรยายให้ความรู้ ความเข้าใจ และอำนวยความสะดวกในการเข้าศึกษาดู
งานด้านเทคนิควิธีการต่าง ๆ สนับสนุนสถานที่เข้าฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติงานของผู้สอนและผู้เรียนของหน่วยงานในสังกัด  
 ข้อ 4 ระยะเวลาความร่วมมือ บันทึกข้อตกลงนี้มีผลนับตั้งแต่ทั้งสองฝ่ายได้ลงชื่อในบันทึกความร่วมมือตั ้งแต่ 
วันที่.................................ถึงวันที่...................................... เป็นระยะเวลา……………..……ปี 
 ข้อ 5  การเปลี่ยนแปลงและการยกเลิกบันทึกข้อตกลง 

หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือทั้งสองฝ่ายมีความประสงค์จะแก้ไขรายละเอียดในบันทึกข้อตกลงให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่ง
ทราบ และเมื่อทั้งสองฝ่ายพิจารณาตกลงเห็นชอบร่วมกันในการแก้ไข ให้จัดทำเป็นบันทึกความร่วมมือเพิ่มเติม เป็นลาย
ลักษณ์อักษร และให้มีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายได้ลงชื่อในบันทึกความร่วมมือเพิ่มเติมนั้น หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
หรือทั้งสองฝ่ายมีความประสงค์จะยกเลิกบันทึกข้อตกลง  ให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรมี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า.........วัน (จำนวนวันเป็นตัวอักษร) 
 ข้อ 6  การแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจของทั้งสองฝ่าย 
 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจของทั้งสองฝ่าย ในการดำเนินงานตามบันทึกความร่วมมือนี้ จึงได้ลงนาม
ร่วมกัน  เมื่อวันที่ ........................................... ณ .................................................. 
 
ลงชื่อ ......................................................   ลงชื่อ......................................................  
       (....................................................)          (...................................................)  
ผู้อำนวยการ............................................       ผู้บริหารสถานประกอบการ...................  
     
ลงชื่อ ...................................................... พยาน  ลงชื่อ......................................................           พยาน 
       (....................................................)          (...................................................)  
รองผู้อำนวยการ…………..........................   สถานประกอบการ.................................  
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คำสั่ง......(ชื่อสถานศึกษา)........ 
ที่ ............./.............. 

เรื่อง   คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ประจำปีการศึกษา................ 

                      
  ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 51 กำหนดให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่
เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และสถานประกอบการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัด ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตลอดจนใช้ทรัพยากรร่วมกันฝึกอาชีพผู ้ เร ียนให้มีความรู ้ ความสามารถตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ และเพ่ือให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน นั้น 
  เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สนองตอบความต้องการของ
สถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ .....(ชื่อสถานศึกษา)..... อาศัยคำสั่ง
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ 10..../2557 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2557 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการ
วิทยาลัยและผู ้อำนวยการสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา (เกี่ยวกับงานบุคลากร) จึงแต่งตั้งผู้มีรายนามดังต่อไปนี้เป็นที่ปรึกษา และคณะกรรมการดำเนินงาน
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 

1. ที่ปรึกษา  
   1.1  ......................................................................................................           
   1.2  ......................................................................................................               
2. คณะกรรมการอำนวยการ  
   2.1 ................................ผู้อำนวยการวิทยาลัย.....................................           ประธานกรรมการ 
   2.2 ................................รองผู้อำนวยการวิทยาลัย...............................                             กรรมการ 
   2.3 ................................รองผู้อำนวยการวิทยาลัย...............................                                  กรรมการ 
   2.4 ................................รองผู้อำนวยการวิทยาลัย...............................                          กรรมการ 
   2.5 ................................รองผู้อำนวยการวิทยาลัย...............................                                   กรรมการ 
   2.6 ................................หวัหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี.............     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

/มีหน้าที.่.. 
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 มีหน้าที่ สนับสนุน แนะนำ ให ้คำปร ึกษา วางแผนดำเน ินงานร่วมกัน ระหว ่างสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการ ตลอดจนอำนวยความสะดวก แก่คณะกรรมการดำเนินงานจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
3. คณะกรรมการดำเนินงาน 
 3.1 คณะกรรมการดำเนินงานระดับสถานศึกษา 

1) ....................................ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 
2) ....................................รองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย กรรมการ 
3) ....................................หัวหน้าแผนกวิชา (ตามสาขาที่จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี) กรรมการ 
4) ....................................หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรและการสอน กรรมการ 
5) ....................................หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล กรรมการ 
6) ....................................หัวหน้างานการเงิน กรรมการ 
7) ....................................หัวหน้างานทะเบียน กรรมการ 
8) ....................................หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ กรรมการ 
9) ....................................หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน กรรมการ 

10) ....................................หัวหน้างานความร่วมมือ  กรรมการ 
11) ....................................หัวหน้างาน (อื่น ๆ ตามความเหมาะสม) กรรมการ 
12) ....................................หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ ดำเนินการจัดทำแผนการเรียน ตารางสอน แผนปฏิบัติงาน แผนการฝึกอาชีพ ทะเบียน 
ผู้เรียน ระเบียบผลการเรียน ใบรับรองผลการเรียน ตลอดจนรายงานผลการดำเนินงาน  
 

 3.2 คณะกรรมการดำเนินงานสาขาวิชา........................................... 
  1) .......................(จากสถานประกอบการจำนวนตามความเหมาะสม)......................           ที่ปรึกษา 
  2) .......................หัวหน้าแผนกวิชา............................................                  ประธานกรรมการ 
  3) .......................ครูประจำแผนกวิชา........................................                    กรรมการ 
  4) .......................ครูฝึกในสถานประกอบการ............................                            กรรมการ 

 5) .......................ผู้แทนครูประจำแผนกวิชา..............................          กรรมการและเลขานุการ 
 

        3.3 คณะกรรมการดำเนินงานสาขาวิชา........................................... 
  1) .......................(จากสถานประกอบการจำนวนตามความเหมาะสม)......................           ที่ปรึกษา 
  2) .......................หัวหน้าแผนกวิชา............................................                  ประธานกรรมการ 
  3) .......................ครูประจำแผนกวิชา........................................                    กรรมการ 
  4) .......................ครูฝึกในสถานประกอบการ............................                            กรรมการ 

 5) .......................ผู้แทนครูประจำแผนกวิชา..............................          กรรมการและเลขานุการ 
                                                                                                            /มีหน้าที่... 
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 มีหน้าที่ ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงานและการฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ การนิเทศติดตามการประเมินผลการฝึกอาชีพรวมทั้งสอบมาตรฐานวิชาชีพ ดำเนินการจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

   ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
เพ่ือให้เกิดผลดีและมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่.............................................. พ.ศ. ............... 
 

 
              ลงชื่อ.............................................................. 
                                               (............................................................)  

ผู้อำนวยการ.................................................... 
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 (หน้าอนุมัติ แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ) 
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
แผนกวิชา......................................................... 

หลักสูตรระดับ...........กลุ่มอาชีพ.......................................สาขาวิชา............................................... 

ปีการศึกษา....................ถึง……............. 

วิทยาลัย....................................................................ร่วมกับ...................(สถานประกอบการ)....................... 

 
คณะกรรมการผู้จัดทำ 
    1. ...................................  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ                               ประธานกรรมการ 
    2. ...................................  ตำแหน่ง สถานประกอบการ                       กรรมการ 
    3. ...................................  ตำแหน่ง สถานประกอบการ                       กรรมการ 
    4. ...................................  ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชา              กรรมการ 
    5. ...................................  ตำแหน่ง  หัวหน้างานพัฒนาหลกัสูตรการเรียนการสอน      กรรมการและเลขานุการ 
    6. ...................................  ตำแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้อนุมัติ 
 
    ..................................................            .................................................... 
   (................................................)             (................................................) 
ตำแหน่ง...................................................                 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ชื่อสถานประกอบการ………………………….  วิทยาลัย.................................................................. 
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ตารางวิเคราะห์งานจากรายวิชา 
แผนกวิชา......................................................... 

หลักสตูรระดับ...........กลุ่มอาชีพ.......................................สาขาวิชา............................................... 
รหัสวิชา ........................................................ช่ือวิชา ...........................................................................  

 
หลักสูตรสถานศกึษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสตูร 

ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานยอ่ย 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 1 งานหลกั มีงานยอ่ยมีได้มากกว่า 1 งาน , งานยอ่ย คือ การกระทำใด ๆ ที่มกีารเริม่ต้น ใช้เครือ่งมอืและอุปกรณ์
การทำงาน ตามขัน้ตอนการปฏิบัติงาน ใน 1 วิชาอาจมีงานหลกัได้มากกว่า 1 งาน 
 
 

(ตัวอย่าง)  ตารางวิเคราะหง์านจากรายวิชา 
แผนกวิชา ช่างกลโรงงาน  

หลักสูตรระดับ ปวส. กลุ่มอาชีพ อุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชา เทคนิคการผลิต 
รหัสวิชา 30102-2037 ชื่อวิชา ผลิตอุปกรณตรวจสอบชิ้นส่วนยานยนต์ 

 

หลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์งานจากรายวิชาในหลักสูตร 
ท-ป-น สมรรถนะรายวิชา คำอธิบายรายวิชา อาชีพ/ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย 

0-6-2 1. ประมวลความรูเกี่ยวกับการออกแบบ
อุปกรณนําคมตัดและอุปกรณจับยึด  
(Jig and Fixture)  
2. เลือกใชวัสดุชิ้นสวนมาตรฐาน ผลิตชิ้น 
สวนอุปกรณนําคมตัดและอุปกรณจับยึด 
3. วัด ตรวจสอบ ประกอบ ทดลองการใช
งาน และแกไข 
4. ประยุกตการผลิตชิ้นสวนอุปกรณนําคม
ตัดและอุปกรณจับยึดตามมาตรฐานอาชีพ
อุตสาหกรรมการผลิต 

ปฏิบัติเกี่ยวกับอุปกรณนําคม
ตัดและอุปกรณจับยึด 
ออกแบบอุปกรณนําคมตัด
และอุปกรณจับยึด Jig 
andFixture เลือกใชวัสดุ
ชิ้นสวนมาตรฐาน ผลิตชิ้น 
สวนอุปกรณนําคมตัด และ
อุปกรณจับยึด อบชุบชิ้นสวน
วัดตรวจสอบ ประกอบ 
ทดลองการใชงาน และแกไข 
บํารุงรักษาอุปกรณนําคมตัด
และอุปกรณจับยึด
บํารุงรักษาเครื่องมือกล 
ปฏิบัติงานตามหลักความ
ปลอดภัย 

A ช่างเทคนิค ฝ่าย
ออกแบบอุปกรณ์จับยึด 
 

A1 งานออกแบบและเขียน
แบบชิ้นสวนยานยนต์ 
A2 งานผลิตอุปกรณ์  
 
 
 
 
 
A3 งานตรวจสอบชิ้นสวน
ยานยนต 

A11 งานออกแบบชิ้นส่วนยานยนต์ 
A12 งานเขียนแบบชิ้นส่วนยานยนต์ 
A21 งานอ่านแบบและวางแผนการ
ผลิตชิ้นงาน 
A22 งานผลิตชิ้นงานตามแบบด้วย
เครื่อง CNC Milling 
A23 งานผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ด้วย
เครื่องกลึงและเครื่องตัด 
A31 งานวัดขนาดชิ้นส่วนยานยนต์ 
A32 งานใช้และบํารุงรักษาเครื่องมือ
วัดละเอียด 

 
 

DVE-04-02 

 

DVE-04-02 
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แบบวิเคราะห์งานเทียบกับรายวิชาของผู้เรียนระบบทวิภาคี 
วิทยาลัย………..............................…....สถานประกอบการ................................................................ 

ปีการศึกษา................................ 
หลักสูตรระดับ...........กลุม่อาชีพ.......................................สาขาวิชา............................................... 
รหัสวิชา ........................................................ชื่อวิชา ...................................................................... 

 

งานจากรายวิชา งานหลักในสถานประกอบการ 

เว
ลา

ฝึก
 (ช

ั่วโ
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) 

รห
ัสว

ิชา
 - 
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ัสว

ิชา
 - 

ชื่อ
วิช

า 

รห
ัสว

ิชา
 - 

ชื่อ
วิช
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A ช่าง.................................................................. 
   A1 งาน............................................................ 
       A11 งาน..................................................... 
   A2 งาน............................................................ 
       A21 งาน..................................................... 
   A3 งาน............................................................ 
       A31 งาน..................................................... 
B ช่าง.................................................................. 
   B1 งาน............................................................ 
       B11 งาน..................................................... 
   B2 งาน............................................................ 
       B21 งาน..................................................... 
   B3 งาน............................................................ 
       B31 งาน..................................................... 
 
 

1. งาน……………………………….............…….. 
1.1 งาน..................................................... 
1.2 งาน..................................................... 
1.3 งาน..................................................... 
 
 
 
 
 

 

   

2. งาน……………………………….............…….. 
2.1 งาน..................................................... 
2.2 งาน..................................................... 
2.3 งาน..................................................... 
 
 
 
 
 

 

   

3. งาน…………………………………….. 
3.1 งาน..................................................... 
3.2 งาน..................................................... 
3.3 งาน..................................................... 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

งานที่ไม่ได้จัดฝึก  
A… งาน
.................................................................. 

  

   

รวมระยะเวลาการฝึกตลอดหลักสูตร .................... ชั่วโมง 
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(ตัวอย่าง)  แบบวิเคราะหง์านเทียบกบัรายวชิาของผู้เรียนระบบทวภิาคี 
วิทยาลยั………เทคนิคบ้านค่าย…....สถานประกอบการ.....บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)......... 

ปีการศึกษา...…2567…… 
หลักสูตรระดบั ปวส. กลุม่อาชีพ อุตสาหกรรมการผลติ สาขาวชิา เทคนิคการผลิต 

รหัสวิชา 30102-2037 ชื่อวิชา ผลิตอุปกรณตรวจสอบชิ้นส่วนยานยนต ์
 

งานจากรายวิชา งานหลักในสถานประกอบการ 
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A ช่างเทคนคิ ฝา่ยออกแบบอุปกรณ์จับยึด 
  A1 งานออกแบบและเขียนแบบช้ินสวนยานยนต์ 
       A11 งานออกแบบช้ินส่วนยานยนต์ 
       A12 งานเขียนแบบช้ินส่วนยานยนต์ 
  A2 งานผลิตอุปกรณ์  
       A21 งานอา่นแบบและวางแผนการผลิตช้ินงาน 
       A22 งานผลิตช้ินงานตามแบบด้วยเคร่ือง CNC Milling 
       A23 งานผลิตช้ินส่วนยานยนต์ด้วยเคร่ืองกลึงและเคร่ืองตัด 
  A3 งานตรวจสอบช้ินสวนยานยนต์ 
       A31 งานวัดขนาดช้ินส่วนยานยนต์ 
       A32 งานใช้และบํารุงรักษาเคร่ืองมอืวัดละเอียด 
B ช่างเทคนิค ฝา่ยควบคุมการผลิต 
     B1 งานขึ้นรูปช้ินส่วนความละเอียดสูง 
        B11 งานอา่นแบบและวางแผนกระบวนการผลิต 
        B12 งานทดลองการผลิตช้ินงานตัวอยา่ง 
C ช่างเทคนคิฝ่ายควบคุมคณุภาพผลิตภัณฑ ์
   C1 งานควบคุมคณุภาพผลิตภัณฑ์ด้วยเคร่ืองมือวัดด้านมิติ 
      C11 งานวางแผนการตรวจสอบขนาดคณุภาพช้ินงาน 
      C12 งานวัดและตรวจสอบขนาดคณุภาพช้ินงาน 
      C13 งานบันทึกผลการวัดและตรวจสอบ  
      C14 งานสอบเทียบเคร่ืองมอืวัดดานมิติ (Calibrate 
Procedures) 
      C15 งานบาํรุงรักษาเคร่ืองมือวัดดานมิติที่ผานกระบวน 
การทางดานมาตรวิทยาวัด 
D ช่าง........................................................................ 
 

1. งานออกแบบจ๊ิกสำหรับตรวจสอบตำแหน่งของชิ้นงาน  
(งาน Pattern & Jig shop ) 

1.1 งานตรวจสอบและซ่อมแซมเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ในหน่วยงาน 
1.2 งานอ่านแบบและวางแผนการผลิตช้ินงาน 
1.3 งานผลิตช้ินงานตามแบบด้วยเคร่ือง CNC Milling 
1.4 งานผลิตช้ินงานด้วยเคร่ืองกลึง เคร่ืองตัด 
1.5 งานดำเนินกิจกรรม TPM ร่วมกับหน่วยงาน 
1.6 งานเช่ือมช้ินงานตามแบบงาน 
1.7 งานใช้และบำรุงรักษาเคร่ืองมือวัดละเอียด 

480 
 

40 
40 
120 
120 
40 
80 
40 

 
 

A11 
A12 
A21 
A22 

- 
- 

A32 

 
 

B12 
B11 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

C15 

2. งาน วิศวกรรมการผลิต (Casting) 
2.1 งานอ่านแบบผลิตภัณฑ์และกำหนดขั้นตอนกระบวนการผลิต 
2.2 งานผลิตช้ินงานใหม่ และทดลองการผลิตช้ินงานตัวอย่าง 
2.3 งานสร้างและออกแบบอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองจักร 
2.4 งานทดสอบวัสดุและผลิตภัณฑ์ด้วยเคร่ืองมือวัดละเอียด/เคร่ืองมือพิเศษ 
2.5 งานเก็บขอ้มูลที่เกี่ยวของกบัการผลิตช้ินงานใหม่และรายงานผล 
2.6 งานใช้เคร่ืองจักรกลในการผลิต ผลิตภัณฑ์ใหม ่

480 
60 
80 
100 
40 
80 
120 

 
A11 
A21 
A23 

- 
- 

A23 

 
B11 
B12 

- 
B12 

- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

C12 
- 

3. งานรับประกันคุณภาพผลติภัณฑ์ 
3.1 งานตรวจสอบทางด้าน Microstructure และ Tensile ช้ินส่วน 
ยานยนต์ก่อนสง่ไป Machine 
3.2 งานวัดตรวจสอบขนาดช้ินงานตามกระบวนการตรวจสอบและ 
จุดที่กำหนดในแบบงาน ตามมาตรฐาน GD&T 
3.3 งานสุ่มตรวจสอบขนาดช้ินงานหล่อ ตามมาตรฐานการตรวจสอบ 
3.4 งานบันทึก จัดเกบ็ และประเมินผลการตรวจสอบ ผลิตภัณฑ์ 
3.5 งานสอบเทยีบเคร่ืองมือวัด และการจัดทำแผนการ สอบเทียบ 
เคร่ืองมือวัด 
3.6 งานบันทึก ผลการวัดและตรวจสอบตาม Control chart และ 
บันทึกผลการปฏิบัติงานประจำวันตามแบบฟอร์มมาตรฐาน 
3.7 งานดำเนินการปฏบิัติตามข้ันตอนและควบคุมงานที่ไม่เป็นไป 
ตามข้อกำหนด 

440 
100 

 
100 

 
40 
40 
80 
 

40 
 
40 

A31 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
C12 

 
C12 

 
 
C11 
C13 
C14 

 
C13 
C11 

งานที่ไม่ได้จัดฝึก  
A… งาน...  

  
   

รวมระยะเวลาการฝึกตลอดหลักสตูร     1,400   ชั่วโมง 
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รายวิชาที่นำไปฝึกในสถานประกอบการ 
            
รหัสวิชา……………………………………..ชื่อวิชา…………………………………....…………ท-ป-น…………..…………………… 
อ้างอิงมาตรฐาน 

………………………………………………………………..………….………………………..………………….………..……… 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

………………………………………………………………..………….………………………..………………….……………..… 
………………………………………………………………..………….………………………..………………….……..………… 
………………………………………………………………..………….………………………..………………….……..………… 

จุดประสงค์รายวิชา   
 1………………………………………………………………..………….………………………..………………….……………… 
 2.…………………………………………………………………………………………………………………………………..……
 3.………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

4.………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
สมรรถนะรายวิชา 
 1………………………………………………………………………….………………………………………..…………………… 
 2.…………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 3.………………………………………………………………………………………………………….………..………………….. 

4.………………………………………………………………………………………………………….………..………………….. 
คำอธิบายรายวิชา 

………………………………………………………………..………….………………………..………………….……..………… 
………………………………………………………………..………….………………………..………………….……..………… 
………………………………………………………………..………….………………………..………………….……..………… 
………………………………………………………………..………….………………………..………………….……..………… 
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(ตัวอย่าง)  รายวิชาที่นำไปฝึกในสถานประกอบการ 
 

30102-2037                           ผลิตอุปกรณตรวจสอบชิ้นสวนยานยนต     1-6-3 
                                               Checking Fixture Auto Parts 
 

อางอิงมาตรฐาน 
    - 
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 
    ประยุกตการใชความรู ทักษะดานออกแบบและผลิตอุปกรณตรวจสอบชิ้นสวนยานยนต์ 
จุดประสงครายวิชาเพื่อให 
    1. เขาใจหลักการตรวจสอบชิ้นสวนยานยนต์ 
    2. ออกแบบและผลิตอุปกรณตรวจสอบชิ้นสวนยานยนต์ 
    3. มีกิจนิสัยในการทํางานดวยความละเอียด รอบคอบ ปลอดภัย มีความตระหนักถึงคุณภาพของงาน มี
จริยธรรม 
    4. ประยุกตความรู ทักษะดานออกแบบและผลิตอุปกรณตรวจสอบชิ้นสวนยานยนต์ 
สมรรถนะรายวิชา 
    1. ประมวลความรูเกี่ยวกับการอานแบบชิ้นสวนยานยนต์ (Part Drawing) อุปกรณตรวจสอบชิ้นสวนยานยนต์ 
(Checking Fixture) 
    2. ออกแบบและเขียนแบบอุปกรณตรวจสอบชิ้นสวนยานยนต์ (Checking Fixture) 
    3. ผลิตอุปกรณตรวจสอบชิ้นสวนยานยนต์ 
    4. วัด ตรวจสอบ ทดลองอุปกรณตรวจสอบชิ้นสวนยานยนต์ และปรับแกไข 
คําอธิบายรายวิชา 
    ศึกษาและปฏิบัติเกี ่ยวกับการอานแบบชิ้นสวนยานยนต (Part Drawing) กำหนดตําแหนงการตรวจสอบ 
ออกแบบและเขียนแบบ ผลิตอุปกรณตรวจสอบชิ้นสวนยานยนต (Checking Fixture) วัด ตรวจสอบ ทดลอง 
อุปกรณตรวจสอบชิ้นสวนยานยนต วิเคราะหชิ้นงานปรับแกไขอุปกรณตรวจสอบชิ้นสวนยานยนต ปฏิบัติงานดวย
ความละเอียด รอบคอบและปลอดภัย
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แผนการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรร่วมกบั................(ชื่อสถานประกอบการ)....................... 
ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวภิาคี วิทยาลยั....................ระดับชั้น …………..กลุ่มอาชีพ...............................สาขาวิชา.................................................. 

ฝึกงานปีการศึกษา............ ระหว่างวันที.่........เดือน................พ.ศ. 25...... ถึง วันที่.........เดือน...............พ.ศ. 25............เวลาฝึก ..........วัน/ชั่วโมง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้(ของวิชาที่นำไปฝึกในสถานประกอบการ)......................................................................................................... 

อาชีพ / ตำแหน่งงาน งานหลัก งานย่อย ชื่อ - สกลุ ครูฝึก 
เวลาฝึก 

วัน/ชั่วโมง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รวมระยะเวลาการฝึกอาชีพ  

 
 

 

DVE-04-05 (ฝอ.1) 

DVE-04-05 (ฝอ.1) 
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แผนการฝึกอาชีพรายหน่วยสถานประกอบการ................(ชื่อสถานประกอบการ)....................... 

ผู้เข้ารับการฝึกระบบทวิภาคี วิทยาลัย...................................ระดับชั้น.............กลุ่มอาชีพ ................................................ สาขาวิชา ................................... 
อาชีพ/ตำแหน่งงาน..............................................................ส่วนงาน/จุดท่ีฝึกงาน.................................................................................... 

งานหลัก 1............................................................................................................................................. 
  งานย่อย 1.1...........................................................................................เวลาฝึก: ..........วัน/ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้.......................(ของระดับรายหน่วย).......................................................................... 
ช่ือ-สกุล ครูฝึก...........................................................ตำแหน่ง.............................................................. 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
จุดประสงค์เชิง

พฤติกรรม 
ระดับความสามารถท่ีต้องการ 

วิธีสอน 
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

สื่อการสอน 
วิธีการ
ประเมิน 

ความรู้ ทักษะ เจตคติ ประยุกต์ใช้ 
     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   

หมายเหต ุ จุดประสงค์ครอบคลุมด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคต(ิA) , ด้านการประยกุต์ใช้(Ap) โดยเมื่อกำหนดจุดประสงค์แล้วใหร้ะบุระดบัความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการประยกุต์ใช้ความรู้ 
หมายถึง K1:ความรู้ความจำทีจ่ำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการทำงาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ พฒันางาน หรือนำเสนองาน 
ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลียนแบบครฝูึก  S2:ทกัษะในการทำงานด้วยความถูกต้องS3:ทกัษะในการทำงานด้วยความชำนาญ สร้างสรรค์ พัฒนางาน หรือนำเสนองาน 
เจตคติ หมายถึงA1: การยอมรบักฎ ระเบียบของสถานทีท่ำงานและสงัคม A2: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสงัคม A3: การปฏิบัติตามกฎ ระเบยีบของสถานที่ทำงานและสงัคมจนเป็นลกัษณะนิสยั 
ประยุกต์ใช้หมายถึง Ap1:ประยกุต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบ Ap2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นทีย่ังไม่ชัดเจน Ap3:วางแผนการแก้ปญัหา การ
ปฏิบัติงานทีซ่ับซอ้น หรอืพัฒนาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยทุธ์ที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 

DVE 04-06 (ฝอ.2) 
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...(ชื่อ-ที่อยู่ สถานศึกษา)................. 

........................................................ 

........................................................ 

ที่ ศธ 0670.07/........... 

 
 

 
 
 
 
 

วันที่.................................................. 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เข้าแนะแนวการศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา................... 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบตอบรับ 
 

 ด้วย.................................. จะเปิดรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่เข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจำปีการศึกษา........................ให้กับนักเรียนในสถานศึกษาของ
ท่าน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อสาขาวิชาชีพที่มีความสนใจ และเพื่อให้ได้รับข้อมูล
ข่าวสารการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพที่มีการเปิดสอนภายใน................................................ นั้น 
 

 ในการนี้ ......(ชื่อสถานศึกษา)....... จึงขอความอนุเคราะห์ เข้าแนะแนวศึกษาต่อ ในสถานศึกษาของท่าน  โดย 
ขอความกรุณาท่านตอบแบบตอบรับ หรือสามารถติดต่อผู้ประสานงาน ................................................ เบอร์โทร 
.............................  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

    ขอแสดงความนับถือ 
 

   (.......................................) 
 .............................................................. 
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ฝ่าย................./งาน............................................... 
โทร........................................................................ 
โทรสาร  ............................................................... 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................... 
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....................................................... 

....................................................... 

........................................................ 

ที่ ศธ ................../................ 

 
 
  
 
 
 

วันที่ ................................ 
เรื่อง  แบบตอบรับแนะแนวการศึกษา 
 

เรียน  ................................................ 
 

 ตามที่..................................ขอความอนุเคราะห์เข้าแนะแนวการศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจำปีการศึกษา........................ ให้กับนักเรียนใน.......................... เพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อสาขาวิชาชีพที่มีความสนใจ และเพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารการเรียน
การสอนในสาขาวิชาชีพที่มีการเปิดสอน นั้น 
 

 ในการนี้ ....................................ยินดีให้ท่านเข้าแนะแนวการศึกษา ในวันที่....................... เวลา.......................โดย
สามารถติดต่อผู้ประสานงาน .................................. เบอร์โทร .............................  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(.......................................) 
...........................................  
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ฝ่าย................./งาน............................................... 
โทร........................................................................ 
โทรสาร  ............................................................... 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................... 
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ที่ ศธ .................../................... ...(ชื่อ-ที่อยู่ สถานศึกษา)................. 

........................................................ 

........................................................ 

   
 
         วันที่ ........................... 
 

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรม .......................................... 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน................................................ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบตอบรับ 
 

 ด้วย.................................. กำหนดจัดกิจกรรม.................................เพ่ือเผยแพร่ผลงานและการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของวิทยาลัยขึ้นในระหว่างวันที่...................................ณ............................ 
  

 ในการนี้ จึงขอเชิญท่านและนักเรียน เข้าร่วม..............................ตามวัน เวลา ดังกล่าว โดยสามารถแจ้งติดต่อผู้
ประสานงาน .................................. เบอร์โทร ...............................................  
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

            ขอแสดงความนับถือ 
 
                  (.......................................) 
            ..............................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   DVE-05-03  

 

ฝ่าย................./งาน............................................... 
โทร........................................................................ 
โทรสาร  ............................................................... 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................... 
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(ตัวอย่าง)  ประชาสัมพันธ์รับสมัคร ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานประกอบการ 
 

เปิดรับผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานประกอบการ 
ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับ ปวส. 

บริษัท ทวิภาคี Plus 
    

บริษัท ทวิภาคี Plus เปิดรับสมัครผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน อาชีวศึกษาให้เป็นช่างฝีมือ/ช่างเทคนิคที่มีคุณภาพและมีความเชี่ยวชาญตรงความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เมื่อจบการศึกษาแล้วมีโอกาสเข้าทำงานเป็นพนักงานของบริษัท โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนในระดับ ปวส. ได้
เข้ารับการฝึกอาชีพ ในศูนย์บริการของบริษัททั่วประเทศ โดยมีรายละเอียดการรับสมัครดังนี้ 

1. สาขาวชิาที่เปิดรับ ระดบั ปวส. 

สาขาวชิา ตำแหน่งที่เปิดรบัสมัคร 

       สาขาวชิาอิเล็กทรอนิกส ์ - ช่างเทคนิคสาขาเคร่ืองรับโทรทศัน์ระบบดิจิตอล (Engineer DTV) 

  ช่างเทคนิคสาขาโทรศัพท์มือถือ (Engineer HP) 

………………….   …………………. 
2. ข้อมูลความต้องการกำลังคนของสถานประกอบการ  

ชื่อสถานประกอบการ: บริษัท .................................................................................................................. 
ลักษณะกิจการ: ........................................................................................................................................ 
ที่ตั้งสถานประกอบการ: ........................................................................................................................... 
เจ้าหน้าที่ติดต่อประสานงานโครงการทวิภาคี  

1. ..............................   / หมายเลขโทรศัพท์ .................................... Email: ...................... 
2. ..............................   / หมายเลขโทรศัพท์ .................................... Email: ...................... 
3. ..............................   / หมายเลขโทรศัพท์ .................................... Email: ...................... 
4. ..............................   / หมายเลขโทรศัพท์ .................................... Email: ...................... 
5. ..............................   / หมายเลขโทรศัพท์ .................................... Email: ...................... 

2.1 ตารางแสดงจำนวนความตอ้งการรับผู้เรียนทวิภาคี จำนวน …………… คน  
ภูมิภาค ช่างเทคนิคสาขา 

.......... 
ช่างเทคนิคสาขา 

.......... 
ช่างเทคนิคสาขา 

.......... 
สรุปจำนวน 

กรุงเทพมหานคร  …  …   … … 

ภาคเหนือ ... ... ... ... 
ภาคกลาง  … … …   …   

DVE-05-04  

โลโก้สถาน
ประกอบการ 
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ภูมิภาค ช่างเทคนิคสาขา 
.......... 

ช่างเทคนิคสาขา 
.......... 

ช่างเทคนิคสาขา 
.......... 

สรุปจำนวน 

ตะวันออกเฉียงเหนือ  …   …   …   …   

ภาคตะวันออก  …   …   …   …   

ภาคตะวันตก …   …   …   …   
ภาคใต้  …   …   …   …   

รวม …   …   …   …   
    

2.2 รายชื่อศูนย์บริการ............และสถานที่ตั้งในการฝึกอาชพี  
กรุงเทพมหานคร จำนวน ……. คน      

ลำดับ ที่ตั้งสถานฝึกอาชีพ สาขา….. สาขา….. สาขา….. ยอด รวม 

1 ศูนย์บริการ....................... 1   1 

2 ศูนย์บริการ....................... 1   1 

      
      

      
      

      

รวม     
3. คุณสมบัติของผู้สมัคร เงื่อนไขของผู้สมัคร และเงื่อนไขฝึกอาชีพ 

- เปิดรับสมัครผู้เรียน ระดับ                                                     . 
- สำเร็จการศึกษาระดับ                                                          หรือเทียบเท่า  

4. ระยะเวลาการฝึกอาชีพที่สถานประกอบการ  1 ปี 
 ฝึกอาชีพที่ศูนย์บริการ วัน         -  วัน         ระยะเวลา         ปี (25     - 25    )  

5. กำหนดการสมัคร   
  วันที่    เดือน       พ.ศ.         - วันที่    เดือน       พ.ศ.        เปิดรับสมัครและสอบข้อเขียนพร้อมสัมภาษณ์  
 

*** นักเรียน,นักศึกษา สามารถส่งใบสมัครได้ที่วิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการระบบทวิภาคี  
*** วิทยาลัยส่งข้อมูลการสมัครของผู้เรียน  ให้บริษัทเพื่อพิจารณาคัดเลือกผู้เรียน เข้าร่วมโครงการฯ 
 

• วันที่    เดือน       พ.ศ.        ประกาศผลการสมัคร  
• วันที่    เดือน       พ.ศ.        ลงทะเบียนเรียน  ณ วิทยาลยัทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
• วันที่    เดือน       พ.ศ.        ทำสัญญาการฝึกอาชีพ  
• วันที่    เดือน       พ.ศ.        ปฐมนิเทศนักเรียน - นักศึกษาใหม่ที่ผ่านเข้าร่วมโครงการฯ  
• วันที่    เดือน       พ.ศ.        เร่ิมการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
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6. สวัสดิการทีผู่้เรียนได้รับระหว่างการ ฝึกอาชีพ ตามมาตรการภาษีเพื่อส่งเสริมการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ลำดับ รายการ 

1. เงินสนับสนุนค่าทุนการศึกษา ค่าใช้จ่ายการศึกษา เช่น ค่าเล่าเรยีน ทุนการศึกษา ค่าอาหาร ค่าที่พัก ค่า
เดินทาง ฯลฯ ………บาท 

2. เบี้ยเลีย้งรายวันระหว่างการฝึกอาชีพ   (ไม่ต่ำกว่า ………. บาทต่อวัน ) 

3. เครื่องแบบโครงการ 

4. อบรมในหลักสูตรพเิศษของบริษัทฯ 

5. ประกันอุบัติเหตุระหว่างการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

6. ที่พักสำหรับการฝึกอาชีพ 

7. ประกาศนียบตัรรับรองการเป็นนักเรียน - นักศึกษาของโครงการฯ 

8. นักเรียน - นักศึกษาท่ีสำเร็จการศกึษาตามเกณฑ์และมีความสามารถผ่านการประเมินตามเกณฑ์ ท่ีสถาน
ประกอบการกำหนด จะไดร้ับการพิจารณาคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานในตำแหน่ง................... 

9. …………….…………………………………………………………………………………………………………. 

 
           
          ลงลายมือชื่อ 
                 (.......................................) 
               ตำแหน่ง.............................................................. 

 
 
หมายเหตุ  :  เอกสารประชาสมัพนัธ์รับสมัคร ผูเ้รียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานประกอบการ  ให้ใช้ตามรูปแบบของแต่ละ
สถานประกอบการกำหนด
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สัญญาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 

 เขียนที.่....................................... 
 วันที่........เดือน..................... พ.ศ. ........ 

 สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นระหว่าง.......(ชื่อสถานประกอบการ)..........โดย..........(ชื่อผู้แทนสถานประกอบการ)....... 
ผู ้มีอำนาจทำการแทน.......................(ชื ่อหน่วยงาน/สถานประกอบการ)............................................... 
เลขที่................ ตั ้งอยู ่เลขที่ .....หมู ่ที่......ถนน..................ตำบล/แขวง..................อำเภอ/เขต................ 
จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์……….......…….ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ดำเนินการฝึก” ฝ่ายหนึ่ง กับ  
นาย/นางสาว………......……................................................................................................................................................. 
หมายเลขประจำตัวประชาชนเลขที่  
ผู้เรียนระดับ .......................................................................... วทิยาลัย............................................................................
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกิดวันที่................เดือน.............................พ.ศ. ............อายุ…..........ปี  
ที่อยู่ตามบัตรประชาชน เลขที่.............หมู่ที.่...........ถนน...................................ตำบล/แขวง...................................... 
อำเภอ/เขต...........................จังหวัด.......................โทรศัพท์....................................................... ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญา
เรียกว่า “ผู้รับการฝึก” คู่สัญญาได้ตกลงกันทำสัญญา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ผู้ดำเนินการฝึกยินยอมรับผู้รับการฝึกเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และผู้รับการฝึกยินยอมเข้ารับ
การฝึกอาชีพตามหลักสูตร ผู้เรียนระดับ ....................... สาขาวิชา............................................................................... 
ณ.................................................................(ชื่อสถานประกอบการ) ................................................................ตั้งอยู่
เลขที่ ...............หมู่ที.่.....ถนน ...............ตำบล/แขวง.............อำเภอ/เขต..................จังหวดั..........................ซึ่งเป็น
สถานประกอบการของผู้ดำเนินการฝึก เริ่มภาคเรียนที่...../25.....ตั้งแต่วันที่...........เดือน.................พ.ศ. ...........ถึง
วันที่.......เดือน.......พ.ศ. ........... มีระยะเวลา...................วัน 
 ข้อ 2 ผู้ดำเนินการฝึกจะจัดให้มีบัตรประจำตัวผู้รับการฝึก และให้ติดบัตรตลอดระยะเวลาที่รับการฝึก และจัด
สถานที่เหมาะสม ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะตามสภาพของงาน จัดครูฝึก หรือผู้ควบคุมการฝึกในสถานประกอบการ
ที่มีความรู้ ความสามารถ จัดเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์สำหรับการฝึก เพื่อฝึกอาชีพให้แก่ผู้รับการฝึกตลอดระยะเวลา
ตามข้อ 1 ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ตามหลักสูตรและเหมาะสมกับสภาพร่างกายของผู้รับการฝึก 
แผนการฝึก โดยผู้รับการฝึกไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้นให้กับผู้ดำเนินการฝึก  
 ข้อ 3 ผู้ดำเนินการฝึกจะต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการ
ฝึกเตรียมเข้าทำงาน พ.ศ. 2546 อย่างเคร่งครัด ตามเอกสารแนบท้ายสัญญา 
 ข้อ 4 ผู้ดำเนินการฝึกจะให้การฝึกแก่ผู้รับการฝึก อายุไม่ต่ำกว่า 15 ปีบริบูรณ์ ห้ามดำเนินการฝึกงานในที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยดำเนินการฝึกไม่เกินวันละ 8 ชั่วโมง มีเวลาพักในแต่
ละวันอย่างน้อย 1 ชั่วโมง หลังได้รับการฝึกติดต่อกันไม่เกิน 4 ชั่วโมง และมีวันหยุดประจำสัปดาห์อย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 วัน โดยวันหยุดมีระยะห่างไม่เกิน 6 วัน และยินยอมให้ผู้รับการฝึกไปศึกษาและเข้าร่วมกิจกรรม
ตามท่ีสถานศึกษาต้นสังกัดกำหนด 

  DVE-07-01/1  
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 ข้อ 5 ในระหว่างการฝึกผู้รับการฝึกมีสิทธิหยุดตามประเพณีของสถานประกอบการนั้น  ๆ และผู้รับการฝึก
สามารถลาหยุดได้ตามระเบียบข้อบังคับของผู้ดำเนินการฝึก แต่ต้องมีระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่าที่กำหนดใน
หลักสูตร กรณีลาป่วยติดต่อกันตั้งแต่ 3 วัน ขึ้นไป จะต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งมาแสดง เว้นแต่
เหตุสุดวิสัย 
 ข้อ 6 ผู้รับการฝึกจะต้องตั้งใจฝึกฝน เอาใจใส่ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเต็มกำลังความสามารถ 
จะเชื ่อฟังครูฝึกหรือผู ้ควบคุมการฝึกในสถานประกอบการ  โดยยินยอมปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของ
ผู้ดำเนินการฝึกทุกประการ และจะเก็บรักษาความลับของผู้ดำเนินการฝึกไว้เป็นอย่างดี หากผู้รับการฝึก ฝ่าฝืน
ระเบียบ ข้อบังคับของผู้ดำเนินการฝึกซึ่งถือว่าเป็นความผิดอย่างร้ายแรงตามระเบียบข้อบังคับของผู้ดำเนินการฝึก 
ผู้ดำเนินการฝึก สามารถบอกเลิกสัญญาฉบับนี้ได้ทันที 
 ข้อ 7 ผู้รับการฝึกจะไม่กระทำความเสียหายใด ๆ แก่ผู้ดำเนินการฝึก หากผู้รับการฝึกกระทำการ โดยเจตนา 
หรือประมาทเลินเล่อจนเกิดความเสียหายแก่ผู้ดำเนินการฝึก โดยพิสูจน์ได้ว่าผู้รับการฝึกจงใจ ทำให้เกิดความ
เสียหาย ผู้รับการฝึกยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู ้ดำเนินการฝึกตามที่เสียหายจริง   โดยความเห็นชอบของ
ผู้ดำเนินการฝึก ผู้ปกครองหรือผู้ให้ความยินยอมรวมถึงบิดา มารดาของผู้รับการฝึกและสถานศึกษา  
 ข้อ 8 ในกรณีที่ผู้รับการฝึก ประสบอุบัติเหตุในขณะที่รับการฝึกอยู่ในสถานประกอบการ และพิสูจน์ได้ว่า
เกิดจากความประมาทเลินเล่อของผู้รับการฝึก ผู้รับการฝึกและผู้ปกครองหรือผู้ให้ความยินยอมรวมถึงบิดา มารดา
ของผู้รับการฝึก จะไม่เรียกร้องค่าชดเชยสินไหมใด ๆ ทั้งสิ ้น ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายทางแพ่งและทางอาญากับ
ผู้ดำเนินการฝึกและสถานศึกษา 
 ข้อ 9 ให้ผู้ดำเนินการฝึก ทำการวัดผลและประเมินผลการฝึกอาชีพรายบุคคลแก่ผู้รับการฝึก ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการในการวัดผลประเมินผล แล้วรายงานให้สถานศึกษาของผู้รับการฝึกใช้ประกอบการวัดผลประเมินผล
ตามหลักสูตรที่กำหนด เพ่ือให้ได้มาตรฐานวิชาชีพที่กำหนด 
 ข้อ 10 สัญญาการฝึกอาชีพเป็นอันสิ้นสุดตามเงื่อนไขดังนี้ 
         10.1 เมื่อจบการฝึกอาชีพตามหลักสูตร 
                   10.2 เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งทำผิดสัญญา หรือ “ผู้รับการฝึก” ฝ่าฝืนข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับ
การฝึกอาชีพซึ่งถือเป็นความผิดร้ายแรง 
 ข้อ 11 เมื่อ “ผู้รับการฝึก” ผ่านการประเมินการฝึกอาชีพตามหลักสูตรและผ่านเกณฑ์การวัดผลแล้ว 
“ผู้ดำเนินการฝึก” ต้องออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้สำเร็จการฝึกให้แก่ “ผู้รับการฝึก”  

 สัญญาฉบับนี้ทำขึ้นจำนวน 3 ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาทุกฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดย
ละเอียดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 

ลงชื่อ ……………................... ผู้ดำเนินการฝึก  ลงชื่อ ………….…................... ผู้รับการฝึก 
 (………….....……………)    (…………......……………)  
   สถานประกอบการ           ผู้รับการฝึก  
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ลงชื่อ ……………................... สถานศึกษา  ลงชื่อ …………….................... ผู้ให้ความยินยอม 

 (………….....……………)    (…………......……………)  
        ผู้อำนวยการสถานศึกษา                   ผู้ปกครอง 
       

ลงชื่อ ……………................... พยาน  ลงชื่อ ……………….................. พยาน 
 (………….....……………)    (…………......……………)  
 หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี       หัวหน้าแผนกวิชา/ครูที่ปรึกษา 

 
หมายเหตุ : ในกรณีมีการค้ำประกันการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้จัดทำเป็นเอกสารค้ำประกันแนบท้าย
สัญญานี้เพิ่มเติม
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 DVE-07-01/2  
 

 
เอกสารแนบท้ายสัญญาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

 

เขียนที.่...................................................................... 
วันท่ี...........เดือน........................พ.ศ. ........................ 

 

 ผู้ดำเนินการฝึกยินยอมรับผู้รับการฝึกเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และผู้รับการฝึกยินยอมเข้ารับการฝึกอาชีพตาม
หลักสูตร ...............................................................................สาขาวิชา............................................................................................... 
ณ................................................................... (ช่ือสถานประกอบการ) ...........................................................ตั้งอยู่เลขท่ี 
..................หมู่ที.่.....ถนน ...............ตำบล/แขวง.............อำเภอ/เขต..................จังหวัด......................ซึง่เป็นสถานประกอบการของ
ผู้ดำเนินการฝึก เริ่มภาคเรียนท่ี........./25........ตั้งแต่วันท่ี......เดือน..............พ.ศ. .......ถึงวันท่ี.......เดือน.......พ.ศ. ........... มี
ระยะเวลา..............วัน 
 ผู้ดำเนินการฝึก จะจัดสวัสดิการให้ผู้รับการฝึก ดังต่อไปนี้ (ตามตกลง) 

1. เงินสนับสนุนค่าทุนการศึกษา ค่าใช้จ่ายการศึกษา เช่น ค่าเล่าเรยีน ทุนการศึกษา ค่าอาหาร ค่าที่พัก  
ค่าเดินทาง ฯลฯ ……………… บาท   

2. เบี้ยเลี้ยงรายวันระหว่างการฝึกอาชีพ (ไม่ต่ำกว่า ………. บาทต่อวัน )   
3. เครื่องแบบเครื่องแต่งกาย 
4. อบรมในหลักสูตรพิเศษของบริษัทฯ 
5. ประกันอุบัติเหตุระหว่างการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
6. ที่พักสำหรับการฝึกอาชีพ 
7. ประกาศนียบัตรรับรองการเป็นผู้รับการฝึก/งาน/ฝึกอาชีพ  

เอกสารแนบท้ายการฝึกอาชีพในสถานประกอบการฉบับนี้ ถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา จัดทำข้ึน 3 
ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน และยินยอมปฏิบัติตามทุกประการ จึงได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหต ุ: การจัดทำเอกสารแนบท้ายสัญญาฝึกอาชพีในสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงของ สถานศึกษา สถานประกอบการ และ
ผู้ปกครอง 

ลงช่ือ ……………....................... ผู้ดำเนนิการฝึก  ลงช่ือ ……………....................... ผู้รับการฝึก 
 (………….....……....………)    (…………….....................)  
   สถานประกอบการ           ผู้รับการฝึก  

 
ลงช่ือ ……………....................... สถานศึกษา  ลงช่ือ ……………....................... ผู้ให้ความยินยอม 

 (…………….....................)    (…………….....................)  
         ผู้อำนวยการสถานศึกษา                   ผู้ปกครอง 

 
ลงช่ือ ……………....................... พยาน  ลงช่ือ ……………....................... พยาน 

 (…………….....................)    (…………….....................)  
 หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี       หัวหน้าแผนกวิชา/ครูที่ปรึกษา 

โลโก้สถาน
ประกอบการ 
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คำสั่งวิทยาลัย..................................................... 
ที่ ............................/.............. 

เรื่อง   แต่งตั้งครูนิเทศก์การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
         

  ตามที่วิทยาลัย..........................................ได้มีข้อตกลงความร่วมมือ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีกับสถานประกอบการ โดยได้จัดส่งนักเรียนนักศึกษา เข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ประจำภาคเรียนที่
.............. ปีการศึกษา............. แล้วนั้น  
  เพ่ือให้การฝึกอาชีพ บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร.....(ชื่อสถานศึกษา)..... อาศัยคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ 10..../2557 ลงวันที่ 8 
สิงหาคม 2557 เรื่อง มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยและผู้อำนวยการสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ปฏิบัติ
ราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (เกี่ยวกับงานบุคลากร) จึงแต่งตั้งผู้มีรายนามดังต่อไปนี้เป็น
ครูนิเทศก์การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 .......................................ผู้อำนวยการ                        ประธานกรรมการ 
 1.2 .......................................รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร                    กรรมการ 
  1.3 .......................................รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ          กรรมการ 
 1.4 .......................................รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา      กรรมการ 
 1.5 .......................................รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ                         กรรมการและเลขานุการ 
 1.6 .......................................หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา วินิจฉัย สั่งการ เพ่ือให้การทำงานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 2. คณะกรรมการดำเนินงาน 

 2.1 คณะกรรมการจัดทำแผนการนิเทศ  
  2.1.1 ..................................รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ                  ประธานกรรมการ 
  2.1.2 ..................................ครู                                   กรรมการ 
  2.1.3 ..................................คร ู                           กรรมการ 
  2.1.4 ..................................หัวหน้างานหลักสูตรการเรียนการสอน           กรรมการและเลขานุการ 
  2.1.5 ..................................หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

            /มีหน้าที่... 
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มีหน้าที ่ 1. จัดทำแผนการนิเทศการฝึกอาชีพ ประจำภาคเรียน ร่วมกับสถานประกอบการ 
  2. จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศในสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษา  
   

2.2 คณะกรรมการนิเทศ 
 2.2.1 แผนกวิชา........................................................................... 
  1) ...........................หวัหน้าแผนกวิชาที่ส่งนักเรียน/นักศึกษา                            ประธานกรรมการ 
  2) ...........................ครูนิเทศก์(ผู้รับผิดชอบรายวิชา)                     กรรมการ 
  3) ...........................................................................................                    กรรมการและเลขานุการ 

 2.2.2 แผนกวิชา....................................................................... 
  1) ...........................หวัหน้าแผนกวิชาที่ส่งนักเรียน/นักศึกษา                            ประธานกรรมการ 
  2) ...........................ครูนิเทศก์(ผู้รับผิดชอบรายวิชา)                     กรรมการ 
  3) .............................................................................................                   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่  1. ตรวจสอบแผนการนิเทศ และแผนการฝึกอาชีพ เพ่ือจัดทำปฏิทิน และรายละเอียดการนิเทศ 
    2. ประสานงานกับสถานประกอบการในการนิเทศ  
    3. ดำเนินการนิเทศการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับแผนการฝึกอาชีพ ของผู้รับการฝึก 
    4. ประชุมสรุปผลการนิเทศ  
    5. รายงานผลการนิเทศตามระบบ 
 2.3 คณะกรรมการติดตามประเมินผล 
    2.3.1 .............................รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ                    ประธานกรรมการ 

    2.3.2 .............................................................................             กรรมการ 
        2.3.3 .............................................................................             กรรมการ 
    2.3.4 .............................หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม                                  กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที่  1. จัดทำแบบสอบถาม และแบบเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานนิเทศการฝึกอาชีพ  
  ในสถานประกอบการ 
   2. ประสานงานกับครูนิเทศก์ในการรวบรวมข้อมูล  
   3. วิเคราะห์ข้อมูล  
   4. สรุปและรายงานผล 
 
 
 
 
 

/ ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง... 
 



 

แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   หน้า 67 

 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด  เพื่อให้เกิดผลดีต่อการจัดการเรียนการ
สอน และให้มีสิทธิ์เบิกค่าพาหนะในการเดินทางไปนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ ได้ตามสิทธิ์ 
 
 ทั้งนี้ตั้งแต่.....................................................เป็นต้น 
 

สั่ง   ณ   วันที่  .............................................................. 
 
      ลงชื่อ............................................................           
                   (...........................................................) 
                 ผู้อำนวยการวิทยาลัย.................................... 
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แบบนิเทศติดตามประเมินผลการฝึกอาชีพ 
ระหว่างวิทยาลยั.................................กับบริษัท........................................ 

ประจำเดือน................................................................. 
ชื่อ................................................นามสกุล.............................................. 

แผนกวิชา................................................ ระดับชั้น.................................. 

ภาคเรยีนที่............................ปีการศึกษา.................................................. 

ฝึกอาชีพระหว่างวันที่...............เดือน.......................................พ.ศ. ......... 

ถึงวันที่...................เดอืน...........................................พ.ศ. ....................... 

สถิติการฝึกอาชีพ  
ระยะเวลาที่ประเมนิตั้งแต่ วนัที่........เดือน...................พ.ศ. .......... 
ถึงวันที่.............เดอืน.............................................พ.ศ. ................. 
(   )   สาย..............ครั้ง         (   ) ขาดงาน............วนั 
(   )   ลาป่วย.........วัน                      (   ) ลากิจ................วัน 
วันที่ประเมิน.................................................................................... 

 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่เห็นว่าตรงกับความเป็นจริงมากทีสุ่ด 

ลำดับ หัวข้อท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได้ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

ส่วนท่ี 1 ประเมินผลงาน 

1 ปริมาณงานทีท่ำตรงตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว้      

2 คุณภาพงานทีท่ำได้ตามมาตรฐาน      

3 ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย      

4 ความเอาใจใส่ต่องานที่ไดร้ับมอบหมาย      

5 การปฏิบัติงานเสรจ็สิ้นตามกำหนดเวลา      

6 การบำรุงรกัษาเครือ่งมอืเครื่องใชแ้ละทรัพยส์ินขององคก์ร      

7 การเชื่อฟังปฏิบัติตามคำแนะนำ รวมถึงการควบคุมอารมณ์      

8 ความสามารถในการเรยีนรู้และพัฒนาตนเอง      

9 สภาพทั่วไปในการปฏิบัติงาน      

10 การให้ความร่วมมือกับองคก์รและการรับฟงัความคิดเห็นผู้อืน่      

คะแนนที่ได ้      

คะแนนรวม  

ส่วนท่ี  2 ด้านกิจนสิัยอุตสาหกรรม 

1 ความซื่อสัตย ์      

2 ระเบียบวินยัและตรงตอ่เวลา      

3 ความรับผิดชอบ      

4 ใฝ่เรียนรู ้      

5 ขยันและอดทน      

6 ประหยัด      

7 ความปลอดภยั      

8 ความคิดสร้างสรรค ์      

9 ทำงานเป็นทมี      

10 จิตสาธารณะ      

คะแนนที่ได ้      

คะแนนรวม  

ความคิดเห็นเพิ่มเติม/ข้อเสนอแนะ
...................................................................................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................................................................................... 

 
ลงชื่อ....................................................ผู้ประเมิน                                           ลงชื่อ....................................................ผู้ประเมนิ 

                     (.....................................................)                                                       (....................................................) 
                                     ครูนเิทศก ์                                 ครูฝกึในสถานประกอบการ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ....งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี......ฝ่ายวิชาการ.............................................................................. 
ที.่...................................................................... ...................วันที.่........เดือน.................................พ.ศ. ............. 
เรื่อง   รายงานการนิเทศผู้เรียนฝึกอาชีพ สัปดาห์ที่.............. ภาคเรียนที่............ ปีการศึกษา............................ 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัย...................................... 
            ข้าพเจ้านาย/นาง/นางสาว ....................................ตำแหน่ง..................................................พร้อมด้วย  
1. ............................................ 2. ............................................ 3. ............................................ รวม..............คน  
ได้ออกนิเทศผู้เรียนฝึกอาชีพ 
 

1.  ระดับชั้น.................กลุ่ม..................แผนกวชิา........................................สาขาวิชา....................................... 
2.  ระดับชั้น.................กลุ่ม..................แผนกวชิา........................................สาขาวิชา....................................... 
3.  ระดับชั้น.................กลุ่ม..................แผนกวชิา........................................สาขาวิชา....................................... 
4.  ระดับชั้น.................กลุ่ม..................แผนกวชิา........................................สาขาวิชา....................................... 
5.  ระดับชั้น.................กลุ่ม..................แผนกวชิา........................................สาขาวิชา....................................... 

 

ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
สถานประกอบการ                                                   จำนวนผู้เรียน         ลงนามสถานประกอบการ 
 1. .....................................................................................     ………...…….          …………………………………… 
 2. ......................................................................................    ……………….          …………………………………… 
 3. ......................................................................................    ……………….          ……………………………………      
 4. ......................................................................................    ……………….          ……………………………………     
 5. ......................................................................................    ……………….          ……………………………………     
 

  เดินทางไปนิเทศด้วย     รถส่วนตัว   รถวิทยาลัยฯ ทะเบียน........................    อ่ืน ๆ..................... 
  ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการและอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
ลงชื่อ.........................................................                        ลงชื่อ........................................................ 
      (................................................)                                   (................................................ )  
                   ครูนิเทศก์                                             หวัหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ลงชื่อ........................................................                         ลงชื่อ..........................................................                        
       (..................................................)                                  (...................................... ...........) 
        รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ                         ผู้อำนวยการวิทยาลัย............................ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

เลขท่ีรับ …………………………..…………. 

วันท่ี  …………………………………..……… 

เวลา  ………………………………….……… 

DVE-10-04 



 

แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   หน้า 71 

รายงานการนิเทศออนไลน์  
สัปดาห์ที.่.............ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............................... 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลครูนิเทศ  
          ชื่อครูนิเทศ…………………………………………………………………................................................................…….    
 ตำแหน่ง……………………………………………………………………………............................................................… 
 กลุ่มนักเรียนที่ทำการนิเทศ แผนกวิชา………………....................................…………..............…………........... 
 ระดับชั้น…………………………….............................................................................................. ...................... 
 สัปดาห์ที่……………… วัน………………ที…่………………………………….เวลา…………………….................……….น. 
 ครูที่ปรึกษา…………………………………………………………………………………………………...........................…..... 
ส่วนที่ 2 วิธีการนิเทศ 
 นิเทศโดยใช้วิธีการ.............................................................................................. ...........................................
สถานประกอบการที่นิเทศ 
 ชื่อสถานประกอบการ............................................................................... ..................................................... 
 ที่ตั้ง............................................................................................................................. .................................. 
 ครูฝึก/ผู้ประสานงาน...................................................................ตำแหน่ง.................................................... 
 นักศึกษาฝึกอาชีพ จำนวน....................คน  

1.............................................................................................ระดับชั้น................................................... 
2.............................................................................................ระดับชั้น................................................... 
3.............................................................................................ระดับชั้น................................................... 

 ปัญหาที่พบ............................................................................................................................. ....................... 
  ............................................................................................................................. ......................................... 
ส่วนที่ 3 ภาพประกอบการรายงานการนิเทศออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ......................................      ลงช่ือ..................................    ลงช่ือ.....................................    ลงช่ือ....................................... 

             (.....................................)           (...................................)         (.....................................)        (........................................) 

              ครูนิเทศก์                       หัวหน้างานทวิภาคี          รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     ผู้อำนวยการ....................... 
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สรุปคะแนนผลลัพธ์การเรียนรู้การฝึกอาชีพ 
รหัส                      รายวิชา                                                          จำนวน              หน่วยกิต 

ประจำภาคเรียนที่                    ปีการศึกษา                        . 
ระดับ             สาขาวิชา                                                            . 

                  

ลำดับ 
รหัสผู้เข้ารับการฝึก

(รหัสนักศึกษา) 
ชื่อ-สกุล 

สถาน
ประกอบการ 
(คะแนนเต็ม) 

ครูนิเทศก ์
(คะแนนเต็ม) 

รวม 
100 

คะแนน 

      
      

      
      

      

      
      

      

      
      

      

      
      

      
      

      

      
      

      

 
 

ลงชื่อ....................................................ผู้ประเมิน       
                               (.................................................) 
                                                ครนูิเทศก์ 
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แบบสรุปผลการเรียนรู้รายวิชา 
รหัสวิชา....................................................................ชื่อวิชา...................................................หน่วยกิต................... 
ชื่อ.....................................................................รหัสผู้เรียน...................................................................................... 
บริษัท............................................................................................................................. .......................................... 

 

(ตัวอย่าง) แบบสรุปผลการเรียนรู้รายวิชา 

รหัสวิชา....................................................................ชื่อวิชา...................................................หน่วยกิต.................... 
ชื่อ.....................................................................รหัสผู้เรียน................................................................ ...................... 
บริษัท............................................................................................................................. .......................................... 

 

รหัสงานย่อย จำนวนคะแนน 
สถานประกอบการ (....%) ครูนิเทศก์ (....%) 

รวม 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ร้อยละ.... คะแนน ร้อยละ.... 

 
 

        

รวมคะแนนฝึกใน
สถานประกอบการ         

สมรรถนะที่จัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม    

      
รวมคะแนนเต็ม 

ทั้งรายวิชา 100 คะแนน รวมคะแนนทั้งรายวิชา  

รหัสงานย่อย จำนวนคะแนน 
สถานประกอบการ (70%) ครูนิเทศก์ (30%) 

รวม 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 

ร้อยละ
70 

คะแนน ร้อยละ30 

A11 (งาน1.1) 
A11 (งาน2.1) 

A12 
A21 
A22 
A31 
A32 

15 คะแนน 
5 คะแนน 
10 คะแนน 
20 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
20 คะแนน 

12 
3 
9 
10 
8 
9 
17 

13 
4 
9 
18 
8 
9 
18 

14 
5 
10 
20 
10 
10 
20 

5.60 
5.80 
6.50 
11.20 
6.00 
5.80 
12.83 

15 
5 
9 
18 
9 
9 
28 

3.33 
3.33 
2.70 
5.40 
2.70 
2.70 
2.70 

8.60 
8.80 
9.20 
16.60 
8.70 
8.80 
15.53 

รวมคะแนนฝึกใน
สถานประกอบการ 

90 คะแนน 68 78 88  83  76.23 

สมรรถนะที่จัดการเรียนการสอนเพิ่มเติม    

A12 10 คะแนน  8  8.00 

รวมคะแนนเต็ม 
ทั้งรายวิชา 

100 คะแนน รวมคะแนนทั้งรายวิชา 84.23 
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วิทยาลัย........................................ 
แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้รับการฝึก 

 

ข้อชี้แจง  กรุณาทำเครื่องหมาย ในข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 
 

1.  เพศ        1)  ชาย         2)  หญิง 
2.  อาย ุ      1)  ต่ำกว่า 20 ปี         2)  21 - 40 ป ี         3)  41 – 60 ป ี      4)  60 ปีขึ้นไป 
3.  ระดบัการศึกษาสูงสุด 
                 1)  ประถมศึกษา        2)  มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/เทียบเท่า       3)  ปริญญาตร ี      4)  สูงกว่าปริญญาตร ี
4.  ชื่อสถานประกอบการ                                                                                                                                      . 
     ทีต่ั้ง                                                                                                                                                           . 
     เบอร์โทร                                                                                                                                                     . 

 
 

ประเด็นการสำรวจความพึงพอใจ/ด้าน 
ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
    1.1 คุณธรรม จริยธรรม 

     

    1.2 จรรยาบรรณวิชาชีพ      

    1.3 คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม      

    1.4 ลักษณะบุคคลตามอาชพี      

2. ด้านความรู ้
    2.1 ความรู้และการสื่อสาร 

     

    2.2 การเพิ่มประสิทธิภาพขององคการ และการบริหารงานคุณภาพ      

    2.3 การคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ วางแผนและแกไขปญหา      

    2.4 การประสานงานในงานอาชีพ      

    2.5 การจัดการดานความปลอดภยั      

    2.6 ขอกำหนดกฎหมายที่เกีย่วของกบังานอาชีพ      

3. ด้านทักษะ 
    3.1 ทักษะดานสุขภาวะและความปลอดภัยตามระเบยีบและข้อบังคับ 

     

    3.2 ทักษะการทำงานตามหลักความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสภาพแวดลอม      

    3.3 ทักษะการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ วัสดุ ในงานอาชีพ      

    3.4 ทักษะในงานอาชีพเฉพาะทาง      

4. ด้านความสามารถประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
    4.1 ประยกุต์ใช้ความรู้และทกัษะในการปฏิบัติงานอาชีพ 

     

    4.2 ความคิดสร้างสรรค์      

 
 

 ปัญหา  1.                                                                                                                 . 
    2.                                                                                                                 . 
 ข้อเสนอแนะ   1.                                                                                                                 . 
               2.                                                                                                                . 
 ขอขอบคุณในความร่วมมอืที่ท่านได้เสียสละเวลาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการในครั้งนี้ 

  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้รับการฝึก 

ตอนที่ 3   ปัญหา / ข้อเสนอแนะ 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับการฝึก/ผู้สำเร็จการศึกษาต่อการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
สถานศึกษา                                                           . 

ระดับ                     .สาขาวิชา                                                           . 
ประจำภาคเรียนที่         .ปีการศึกษา                   . 

 
 
 

คำชี้แจง ให้ผู้รับการฝึก ประเมินความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของสถานประกอบการทีฝ่ึกอาชพี 
โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็น 

ที ่ หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

ปานกลาง
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 สภาพทั่วไปของสถานประกอบการมีความเหมาะสมต่อการฝึกอาชีพ      

2 มีกฎระเบียบใหผู้้รับการฝึก ปฏบิตัิอย่างเหมาะสม      

3 จัดปฏิทินการฝึกปฏิบตัิงานของนักเรียน/นักศึกษา      

4 จัดฝึกอาชีพไดส้อดคล้องกับรายวชิาที่ฝึก      

5 การมอบหมายงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัย      

6 ครูฝึกให้คำแนะนำดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด      

7 มีการควบคุม ดูแล ตรวจสอบคุณภาพงานท่ีได้รับมอบหมาย      

8 มีการพัฒนาในด้านคณุธรรม จรยิธรรม และเจตคติ      

9 
มีระบบการดูแล ให้ความช่วยเหลอื และแก้ปัญหาในด้านอื่น ๆ  
ที่นอกเหนือจากการปฏิบตัิงาน 

     

10 ครูฝึกได้ตรวจสอบและแนะนำ การบันทึกสมดุฝึกอาชีพ      

รวมระดับความคิดเห็น      

รวมท้ังสิ้น  

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
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บริษัท............................................... 

ใบรับรองการฝึกอาชีพ ฉบับนี้ให้แก ่

นาย/นางสาว........................................................ 

วิทยาลัย……………………………………….. 

เพ่ือแสดงว่าได้ผ่านการฝึกอาชีพ ............................. 

ตามโครงการความร่วมมือระหว่าง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กับ ................................................ 

ระหว่างวันที่ ..........................พ.ศ. ........ - ..........................พ.ศ. ........ 

ให้ไว้ ณ วันที่ .................................. 

ขอให้มีความสุขสวัสดิ์เจริญเทอญ 

(......................................................) 

ตำแหน่ง...................................................................... 
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แบบติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
ชื่อ-นามสกุล....................................................................................................................................................... 
สำเร็จการศึกษาระดับ...................................เมื่อ.....................................สาขาวิชา........................................... 
สถานศึกษา........................................................................................................................................................ 
1. สถานภาพปัจจุบัน 

   มีงานทำ (กรุณาตอบขอ้ 2.1-2.5) 
   ศึกษาต่อ (กรุณาตอบขอ้ 3.1-3.2) 
   ประกอบอาชพีอิสระ (กรุณาตอบขอ้ 4.1-4.3) 
   อื่น ๆ (ระบุ)........................................................................................................................................... 

2. กรณีมีงานทำ  
    2.1 ท่านปฏิบัติงานในหน่วยงานใด 
   หน่วยงานภาครัฐ (ระบุ)................................................................................................................ 
   หน่วยงานภาคเอกชน (ระบุ)......................................................................................................... 
   อื่น ๆ (ระบุ เช่น ธุรกิจส่วนตัว).....................................................................................................  
    2.2 การปฏิบัติงานในตำแหน่งงานปัจจุบันตรงตามสาขาที่สำเร็จการศึกษาหรือไม่  
   ตรงตามสาขา    ไม่ตรงตามสาขา  
    2.3 ตำแหน่งงานปัจจุบัน.............................................................................................................................. 
    2.4 ระดับการปฏิบัติงานในตำแหน่งงานที่ทำในปัจจุบัน 
   ระดับปฏิบัติงาน   ระดับหัวหน้างาน  ระดับผู้บริหาร 
    2.5 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
   ต่ำกว่า 10,000 บาท   10,001 – 15,000 บาท  
   15,001 – 20,000 บาท   มากกวา่ 20,000 บาท  
3. กรณศีึกษาตอ่  
    3.1 ท่านศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาใด 
   สถาบันการศึกษาภาครัฐ (ระบุ)................................................................................................. 
   สถาบันการศึกษาภาคเอกชน (ระบุ).......................................................................................... 
    3.2 ท่านศึกษาต่อตรงตามสาขาวชิาที่สำเร็จการศึกษา         ตรงตามสาขา     ไม่ตรงตามสาขา 
4. กรณีประกอบอาชีพอิสระ 
    4.1 ผู้สำเร็จการศึกษาประกอบอาชีพตรงตามสาขาที่สำเร็จ   ตรงตามสาขา     ไม่ตรงตามสาขา 
    4.2 ผู้สำเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอยู่ในกลุ่มใด 
   อุตสาหกรรม (ระบุ)................................................................................................................... 
   บริหารธุรกิจ (ระบุ)................................................................................................................... 
   คหกรรม (ระบุ)......................................................................................................................... 
   อุตสาหกรรมทอ่งเที่ยว (ระบุ)................................................................................................... 
   อุตสาหกรรมสุขภาพและความงาม (ระบุ)................................................................................ 
   อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ (ระบุ).................................................................................................. 
   อุตสาหกรรมอาหาร (ระบุ)....................................................................................................... 
   ศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (ระบุ)................................................................................ 
   เกษตรกรรมและประมง (ระบุ)................................................................................................. 
   อุตสาหกรรมแฟชั่นและสิ่งทอ (ระบุ)........................................................................................  
   อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ(ระบุ)................................................................. 
   อุตสาหกรรมบันเทิง (ระบุ)....................................................................................................... 
4.3 รายได้เฉลี่ย/เดอืน 
   ต่ำกว่า 10,000 บาท   10,001 – 15,000 บาท  
   15,001 – 20,000 บาท   มากกวา่ 20,001 บาท
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สรุปผลการดำเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1. ประจำปีการศึกษา                     (ระบ)ุ                                                 . 

2. กิจกรรม/โครงงาน                                                                             . 

3. งบประมาณ                                                                                   . บาท 

4. ระยะเวลา (ระบุ) ว/ด/ป 

  เริ่ม ...................................  สิน้สุด ........................... 

5. ผลสัมฤทธิ์ กิจกรรม/โครงงาน 

  5.1 ผลผลิต  

   - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ.............................................คน   

   - ระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ  ค่าเฉลี่ย (x̅)……………. 

        ดีมาก 

     ดี 

     ปานกลาง 

     น้อย 

     น้อยที่สุด 

  5.2 ผลลัพธ์ (ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเทียบกับจำนวนทั้งหมดของผู้เรียนทั้งหมดของระบบทวิภาคี) 

        ร้อยละ............. 

  5.3 ด้านผลกระทบ  

       - ด้านนโยบาย   (ระบ.ุ................................................................................ .......) 

       - ด้านวิชาการ   (ระบ.ุ................................................................................ .......) 

    - ด้านเศรษฐกิจ   (ระบ.ุ................................................................................ .......) 

    - ด้านสังคม       (ระบ.ุ................................................................................ .......) 

   - ด้านสิ่งแวดล้อม  (ระบ.ุ................................................................................ .......) 

6. รายงานสรุป แนบไฟล์ PDF หรือ แชร์ Link ไฟล์ และภาพกิจกรรม 
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การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในต่างประเทศ   

 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีสถานประกอบการให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา
จำนวนมาก ปัจจุบันมีการขยายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ต่างประเทศ ซึ่งเป็นการยกระดับกำลังคนในสาขา
วิชาชีพที่ตรงกับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาโดยสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  
  ขั ้นตอนการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
ในต่างประเทศ มีดังนี้ 
 1. สำรวจความพร้อม 
  1.1 สถานศึกษา 
   1.1.1  ด้านบุคลากรทางการศึกษา 
   1.1.2  ด้านระบบงานตามสาขาวิชาชีพ  
   1.1.3  ด้านห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน 
   1.1.4  งบประมาณ 
  1.2 สถานประกอบการ 
   1.2.1  มีความเหมาะสมกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   1.2.2  มีครูฝึก 
   1.2.3  มีสถานที่ฝึกอาชีพตรงตามสาขาวชิาชีพ 
   1.2.4  สาขาวิชาที่จัดทวิภาคีต้องสอดคล้องกับสาขาที่ผู้เรียนไปฝึกอาชีพด้วย 
 2. ประสานงานระหว่างประเทศ (การวิเทศสัมพันธ์) 
  2.1  ความพร้อมของประเทศที่ทำความร่วมมือ 
  2.2  ความพร้อมของสถานประกอบการผ่านหน่วยงานของคู่สญัญา 
  2.3  การกำหนดวันเวลาเข้าออกประเทศคู่สัญญา(ระยะเวลาทีน่ักศึกษาอยู่ในประเทศนัน้ ๆ) 
  2.4  ประสานงานกบักระทรวงการต่างประเทศ 
 3. ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
  3.1  ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงาน/สถานประกอบการ 
  3.2  กำหนดข้อตกลงร่วมกันเพื่อที่จะลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
  3.3  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
  3.4  ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือตามสถานที่ที่กำหนด 
  3.5  เก็บรักษาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือแห่งละ 1 ฉบับ 
 4. จัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตร (จัดแผนการเรียน/แผนการฝึกอาชีพ) 
  4.1  สถานศึกษาและสถานประกอบการหารือร่วมกัน 
  4.2  เขียนโครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับตา่งประเทศ 
  4.3  กำหนดรายวิชาให้สอดคลอ้งกับการฝึกอาชีพของนักศึกษา 
  4.4  จัดทำแผนการเรียนการฝึกตลอดหลักสูตรโดยมุ่งเนน้สมรรถนะ 
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 5. ประชาสัมพันธ ์
  5.1  ทำหนังสือแจ้งสถานศึกษาเป้าหมาย 
  5.2  ประกาศผ่านสื่ออินเตอร์เน็ต 
  5.3  ติดป้ายประกาศ  
  5.4  แนะแนวการศึกษาโดยรุน่พี่ที่ได้มีโอกาสกลับไปยงัสถานศกึษาเดิม 
  5.5  จัดแสดงผลงานตา่ง ๆ เพื่อประชาสัมพนัธ ์
 6. คัดเลือกนักศึกษา 
  6.1  ทดสอบสมรรถนะด้านร่างกายและจิตใจ 
  6.2  ตรวจสุขภาพตามที่แต่ละประเทศกำหนด 
  6.3  ทดสอบให้ปฏิบัติงานจริง 
  6.4  ทดสอบและสัมภาษณ์ เพือ่ให้เป็นไปตามความต้องการหรือข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย 
 7. ทำสัญญาการฝึกอาชีพ 
  7.1  ดำเนินการจัดทำสัญญาการฝึกอาชีพเช่นเดียวกับการฝึกอาชีพในประเทศ 
  7.2  นักศึกษาที่อายุต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ ต้องมีหนังสือยินยอมจากผู้ปกครองให้เดินทางไปตา่งประเทศ 
 8. ปฐมนิเทศผู้เรียนและผู้ปกครอง 
  8.1  สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกอาชีพให้ผู้เรียนและผู้ปกครอง 
  8.2  แจ้งผู้เรียนและผู้ปกครองเก่ียวกับสัญญาการฝึกอาชีพ คา่ตอบแทน และคา่ใช้จา่ยก่อนการเดินทาง 
 9. เตรียมเอกสารก่อนการเดินทาง 
  9.1  เอกสารในการผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
  9.2  เอกสารตรวจประวัติอาชญากรรมเพื่อส่งตำรวจสันตบิาล  
  9.3  เอกสารการตรวจสุขภาพ 
  9.4  เอกสารการยื่นขอ VISA และหนังสือเดินทาง (PASSPORT) 
  9.5  หนังสือขออนุญาตสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อนำนักศึกษาไปฝึกอาชีพในต่างประเทศ 
 10. เตรียมครูและผู้เรียน 
  10.1  ความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจ 
  10.2  ความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ 
  10.3  ความพร้อมด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศนั้น ๆ 
  10.4  ศึกษาวัฒนธรรมของประเทศนั้น ๆ 
  10.5  ระเบียบวินัยในการทำงาน 
 11. เรียนในสถานศึกษา 
  11.1 เรียนตามรายวชิาหมวดวชิาสมรรถนะแกนกลางและรายวิชาหมวดวชิาสมรรถนะวิชาชีพ 
  11.2  ฝึกทักษะฝีมือเฉพาะด้านที่มีการกำหนดร่วมกันระหว่างทัง้สองฝ่าย 
 12. ฝึกอาชีพ การเรียนในสถานประกอบการ 
  12.1  การฝึกอาชีพในต่างประเทศตามลักษณะงานที่สถานศึกษาและสถานประกอบการ จัดไว้ในแผนการฝึก 
  12.2  สถานประกอบการรายงานผลการฝึกอาชีพมายังสถานศึกษา 
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 13. นิเทศการฝึกอาชีพ 
  13.1  ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศอย่างน้อยหนึ่งคร้ังต่อภาคเรียน 
  13.2  ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทนในแต่ละภาคเรียน 
  13.3  ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่างสม่ำเสมอ  
 14. วัดผลประเมินผล 
  14.1  เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการ 
  14.2  วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
 15. เอกสารต่าง ๆ ที่ต้องจัดเตรียม 
  15.1  เอกสารในการผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
   15.1.1  สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน 4 ชุด 
   15.1.2  สำเนาบตัรประชาชน    จำนวน 4 ชุด 
   15.1.3  สำเนา ส.ด. 9    จำนวน 4 ชุด 
   15.1.4  สำเนาหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร  จำนวน 4 ชุด 
   15.1.5  สำเนาหนังสือเดินทาง (PASSPORT)  จำนวน 4 ชุด 
   15.1.6  สำเนา VISA     จำนวน 4 ชุด 
   15.1.7  สำเนาหนังสือรับรองจากสถานทูต  จำนวน 4 ชุด 
   15.1.9  สำเนาโครงการจัดการเรียนการสอน                  จำนวน 4 ชุด 
        ระบบทวิภาคีระหว่างประเทศ    
  15.2  เอกสารตรวจประวัติอาชญากรรมเพื่อส่งสันติบาล  
   15.2.1  สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน 1 ฉบับ 
   15.2.2  สำเนาบตัรประชาชน    จำนวน 1 ฉบับ 
   15.1.3  สำเนา ส.ด.9, ส.ด.8    จำนวน 1 ฉบับ 
   15.1.4  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ 
   15.1.5  สำเนาหนังสือเดินทาง (PASSPORT)  จำนวน 1 ฉบับ 
   15.1.6  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว    จำนวน 1 รูป 
  15.3  เอกสารการตรวจสุขภาพ 
   15.3.1  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว    จำนวน 1 รูป 
   15.3.2  สำเนาหนังสือเดินทาง (PASSPORT)  จำนวน 1 ฉบับ 
   15.3.3  สำเนาบตัรประชาชน    จำนวน 1 ฉบับ 
  15.4  เอกสารการขอ VISA 
   15.4.1  รูปถ่ายขนาดตามที่ระบขุองประเทศนั้น ๆ  จำนวน 12 รูป 
   15.4.2  สำเนาหนังสือเดินทาง (PASSPORT)  จำนวน 2 ฉบับ 
   15.4.3  สำเนาบตัรประชาชน    จำนวน 2 ฉบับ 
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ประกาศคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา เร ื ่อง มาตรฐานการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาระบบทวิภาค ี พ .ศ. 2563.   

(22 มิถุนายน 2562).  ราชกิจจานุเบกษา.  เล่ม 137 ตอนพิเศษ 191 ง หน้า 29 - 33. 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง ให้สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ทำหน้าที่ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี 

ระดับจังหวัด.  (14 ธันวาคม 2565). 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง ให้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเป็นหน่วยงานภายใน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  (11 พฤศจิกายน 2565). 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551. (5 มีนาคม 2551). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม 125 ตอนที่ 43 ก. หน้าที่ 1 - 24. 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

พ.ศ. 2562.  (25 พฤศจิกายน 2562).  ราชกิจจานุเบกษา.  เล่ม 136 ตอนพิเศษ 289 ง หน้า 1 – 19.  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  (2558).  แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี  ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2557.  ม.ป.พ. 
           .  (2558).  แนวปฏิบัติการขอรับสิทธิ์ประโยชน์ของผู้ประกอบกิจการในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ

การรับนักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั่วไปเข้าฝึกงานและฝึกเตรียมเข้าทำงานกับผู้ประกอบการกิจการ.  กรุงเทพ 
ฯ: วิทยาลัยสารพัดช่างพระนคร. 

           .  (2560).  แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579.  ม.ป.พ. 
           .  (2562).  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี พุทธศักราช 2562.  กรุงเทพมหานคร: สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา. 
           .  (2563).  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง พุทธศักราช 2563.  กรุงเทพมหานคร: สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  (2560).  แผนการศึกษาแห่งชาติ (2560 – 2579).  กรุงเทพมหานคร:   พริกหวาน
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กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 

พระราชบัญญัติ รายละเอียด 

พระราชบัญญัติ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  

 

พระราชบัญญัติ การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

 

พระราชบัญญัติ ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่2) พ.ศ. 2557 

 
 

พระราชกฤษฎีกา รายละเอียด 

พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร  

ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 420) พ.ศ. 2547 

 

พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร  

ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 437) พ.ศ. 2548 
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ประกาศกระทรวงแรงงาน รายละเอียด 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฝีมือแรงงาน เรื่อง กำหนดรายการตามสัญญาการฝึก
เตรียมเข้าทำงาน เล่ม 120 ตอนพิเศษ 76 ง ราชกิจจานุเบกษา 11 กรกฎาคม 2546 

 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง คุณสมบัติของครูฝึก
เตรียมเข้าทำงาน เล่ม 120 ตอนพิเศษ 76 ง ราชกิจจานุเบกษา 15 กันยายน 2546 

 

ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับการฝึกเตรียม 
เข้าทำงาน เล่ม 120 ตอนพิเศษ 107 ง  ราชกิจจานุเบกษา 15 กันยายน 2546 

 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง กำหนดรายการ 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าทำงาน เล่ม 131 ตอนพิเศษ 52 ง  
ราชกิจจานุเบกษา 21 มีนาคม 2557 

 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  
เล่ม 136 ตอนพิเศษ 270 ง ราชกิจจานุเบกษา 31 ตุลาคม 2562 

 

ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 
ในการใช้บริการระบบ PRB e-Service 

 

ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การกำหนดสถานศึกษาหรือสถานฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลเข้าศึกษาหรือฝึกอบรม 
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สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รายละเอียด

ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐาน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563

ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การฝึกงานหลักสูตรการ

อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพในสถานประกอบการ พ.ศ. 2565

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง การให้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี

เป็นหน่วยงานภายใน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

เรื่อง การจัดตั้งสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัด สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง แต่งตั้งผู้อํานวยการสถานศึกษา

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อํานวยการสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัด

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567

คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ี 1576/2567

เรื่อง มอบอํานาจให้ผู้อํานวยการวิทยาลัย ปฏิบัติราชการแทน ในการลงนามความ

ร่วมมือกับสถานปรรกอบการ ลงวันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2567
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ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีระดับจังหวัด   
 

อาชีวศึกษาทวิภาคีระดับจังหวัด จำนวน 77 จังหวัด 
จังหวัด สถานที่ตั้ง สอจ. 

กรุงเทพมหานคร วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 
กระบี่ วิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 
กาญจนบุรี วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุรี 
กาฬสินธุ์ วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์ 
กำแพงเพชร วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร 
ขอนแก่น วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น 
จันทบุรี วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
ฉะเชิงเทรา วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
ชลบุร ี วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
ชัยนาท วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 
ชัยภูมิ วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 
ชุมพร วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร 
เชียงราย วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 
เชียงใหม่ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม่ 
ตรัง วิทยาลัยเทคนิคตรัง 
ตราด วิทยาลัยเทคนิคตราด 
ตาก วิทยาลัยเทคนิคตาก 
นครนายก วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 
นครปฐม วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
นครพนม วิทยาลัยเทคนิคนครพนม 
นครราชสีมา วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 
นครศรีธรรมราช วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 
นครสวรรค์ วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ 
นนทบุรี วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี 
นราธิวาส วิทยาลัยเทคนิคบางนรา 
น่าน วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
บึงกาฬ วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 
บุรีรัมย์ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ 
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อาชีวศึกษาทวิภาคีระดับจังหวัด จำนวน 77 จังหวัด 
จังหวัด สถานที่ตั้ง สอจ. 

ปทุมธานี วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 
ประจวบคีรีขันธ์ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ 
ปราจีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 
ปัตตานี วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี 
พระนครศรีอยุธยา วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
พะเยา วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 
พังงา วิทยาลัยเทคนิคพังงา 
พัทลุง วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 
พิจิตร วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 
พิษณุโลก วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก 
เพชรบุรี วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี 
เพชรบูรณ์ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
แพร่ วิทยาลัยเทคนิคแพร่ 
ภูเก็ต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
มหาสารคาม วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 
มุกดาหาร วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีมุกดาหาร 
แม่ฮ่องสอน วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 
ยโสธร วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 
ยะลา วิทยาลัยเทคนิคยะลา 
ร้อยเอ็ด วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
ระนอง วิทยาลัยเทคนิคระนอง 
ระยอง วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
ราชบุรี วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี 
ลพบุรี วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 
ลำปาง วิทยาลัยเทคนิคลำปาง 
ลำพูน วิทยาลัยเทคนิคลำพูน 
เลย วิทยาลัยเทคนิคเลย 
ศรีสะเกษ วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 
สกลนคร วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 
สงขลา วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ 
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อาชีวศึกษาทวิภาคีระดับจังหวัด จำนวน 77 จังหวัด 
จังหวัด สถานที่ตั้ง สอจ. 

สตูล วิทยาลัยเทคนิคสตูล 
สมุทรปราการ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
สมุทรสงคราม วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 
สระแก้ว วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
สระบุรี วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 
สิงห์บุรี วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี 
สุโขทัย วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 
สุพรรณบุรี วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
สุราษฎร์ธานี วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี 
สุรินทร์ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ 
หนองคาย วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 
หนองบัวลำภู วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภู 
อ่างทอง วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 
อำนาจเจริญ วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ 
อุดรธานี วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
อุตรดิตถ์ วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ์ 
อุทัยธานี วิทยาลัยเทคนิคอุทัยธานี 
อุบลราชธานี วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 

 




