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ค ำน ำ 
 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ลงวันที่  
13 กุมภาพันธ์ 2562 ก าหนดให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใช้กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ เป็นหลัก  
ในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ทั้งนี้คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ประกาศเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการไว้แล้ว ดั งนั้นเพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีมีมาตรฐานสอดคล้องกับคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดท าประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2563 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
มีคุณภาพ  
 

 โดยที่การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีความเกี่ยวข้องกับหลายฝ่าย ได้แก่ สถานศึกษา สถานประกอบการ 
ครู อาจารย์ ผู้เรียน และผู้ปกครอง ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในแนวทางและวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมอบหมายให้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีจัดท าแนวปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีข้ึนให้สถานศึกษาและสถานประกอบการใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน และให้ครู อาจารย์ ผู้เรียน 
ตลอดจนผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจ พร้อมที่จะให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคีให้มีคุณภาพและมีมาตรฐานดังกล่าวข้างต้น  
 

การด าเนินการจัดท าแนวปฏิบัติการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ.2563 ในครั้งนี้ ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี
ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรจากหน่วยงานในส่วนกลาง  
น าแนวทางปฏิบัติการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่ใช้อยู่เดิม ท าการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้สถานศึกษาและ
สถานประกอบการ น าไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 อย่างมีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ
ก าลังคนอาชีวศึกษาในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 

      ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี  
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
 

๑.๑ ที่มำและควำมส ำคัญ 
 การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่อง 
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์จริง ซึ่งมีความสอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และ
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยมุ่งเน้นการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะสูง  
มีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ สามารถปรับตัวเท่าทันเทคโนโลยีปัจจุบันและเชื่อมโยง 
องค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาการท างานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งการเป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ ด้านความรู้  ด้านทักษะ และ ด้านความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษา เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับ ตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยให้ความส าคัญกับการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการที่มี
ศักยภาพเข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ เกิดความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้สอนทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ การสร้างแรงจูงใจ
ใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนาก าลังคนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ รองรับความต้องการก าลังคน 
ในการพัฒนาประเทศ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่ก าหนดสมรรถนะ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาจากความต้องการของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐอย่างแท้จริง  
 
๑.๒ ค ำนิยำมศัพท์ 
 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี หมายความว่า การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการในเรื่องการจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดการ  
ฝึกอาชีพ การวัดและการประเมินผล 
 สถำนศึกษำ หมายความว่า สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 สถำนประกอบกำร หมายความว่า ห้างหุ้นส่วน บริษัท รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐ และเอกชน 
ทั้งในและต่างประเทศ ที่ร่วมมือกับสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา เพ่ือจัดการอาชีวศึกษาและ  
การฝึกอบรมวิชาชีพ 
 ผู้เรียน หมายความว่า ผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  
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บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ หมายความว่า หนังสือซึ่งฝ่ายหนึ่งแสดงความสมัครใจจะปฏิบัติ  
อย่างหนึ่งอย่างใดและตามเงื่อนไขที่ปรากฏในหนังสือนั้นกับอีกฝ่ายหนึ่งโดยที่หนังสือนี้ไม่ถือว่าเป็นสัญญา
ผูกมัดแต่แสดงความต้องการอันแน่วแน่ของผู้ลงชื่อว่าจะปฏิบัติดังที่ได้ระบุไว้ 
 หลักสูตรกำรอำชีวศึกษำและกำรฝึกอบรมวิชำชีพ หมายความว่า หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หรือหลักสูตรที่
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ 
ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 แผนกำรฝึกอำชีพ หมายความว่า แผนงานของสถานประกอบการในการฝึกอาชีพให้กับผู้เรียน 
ระบบทวิภาคีให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในอาชีพ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามลักษณะงานของ  
สถานประกอบการ สอดคล้องกับหลักสูตรแต่ละระดับ โดยจัดท าเป็นเอกสารใบงาน 
 แผนกำรฝึกอำชีพรำยวิชำ หมายความว่า แผนการจัดการเรียนการสอนซึ่งครูฝึกร่วมกับ 
ครูในสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาจัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดขั้นตอนการพัฒนาผู้เรียนที่เข้ารับการฝึก
ปฏิบัติ ในสถานประกอบการไว้ล่วงหน้า ตามลักษณะงานของสถานประกอบการและผลลัพธ์การเรียนรู้  
ตามสาขาวิชา ที่ผู้เรียนก าลังศึกษาอยู่ 
 สัญญำกำรฝึกอำชีพ หมายความว่า สัญญาข้อตกลงในการฝึกอาชีพระบบทวิภาคีระหว่าง 
สถานประกอบการกับผู้เรียนระบบทวิภาคี 
 กำรฝึกงำน หมายความว่า การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและ/หรือการฝึกอาชีพ รูปแบบ  
การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของผู้ เ รี ยนหลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ใน  
สถานประกอบการ 
 กำรฝึกอำชีพ หมายความว่า การฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการตามแผนการฝึกอาชีพ 
 ครูนิเทศก์ หมายความว่า ครูซึ่งสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษามอบหมายให้ท าหน้าที่นิเทศ  
ให้ค าแนะน าและแก้ไขปัญหาระหว่างผู้เรียนฝึกงานในสถานประกอบการ ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 
ตลอดจนการวัดประเมินผลการฝึกงานตามรายวิชานั้นๆ 
 ครูฝึก หมายความว่า ผู้ท าหน้าที่สอนหรือฝึกอบรมผู้เรียนในสถานประกอบการตามหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
 ผู้ควบคุมกำรฝึก หมายความว่า ผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้ท าหน้าที่ประสานงานกับสถานศึกษา 
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และรับผิดชอบ ดูแลการฝึกอาชีพของผู้เรียนในสถานประกอบการ 
 ผู้ปกครอง หมายความว่า บิดา มารดา หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ความอุปการะเลี้ยงดูผู้เรียน 
 เบี้ยเลี้ยง หมายความว่า ค่าตอบแทนที่สถานประกอบการจ่ายให้ผู้เรียนที่เข้ารับการฝึกงานหรือ 
ฝึกอาชีพ 
 
๑.๓ บริบทเชิงนโยบำย และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

๑.๓.๑ นโยบำยส ำคัญด้ำนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำ 
๑) ผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและภูมิภำคต่อกำรปรับนโยบำยสู่

ประเทศไทย ๔.๐ การน าพาประเทศไปสู่อนาคตที่มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ผ่านนโยบายประเทศไทย ๔.๐ 
ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ โดยมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนโครงสร้างทาง เศรษฐกิจมาสู่
ระบบเศรษฐกิจที่เน้นการสร้างมูลค่า (Value-based Economy) เพ่ือพาประเทศไทยหลุดพ้นจากกับดักรายได้
ปานกลาง กับดักความเหลื่อมล้ าทางสังคม และกับดักความไม่สมดุลในการพัฒนา โดยมีการปรับเปลี่ยน  
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ใน ๔ มิติ ได้แก่ ๑) ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ (Economic Wealth) ๒) ความอยู่ดีมีสุขของผู้คนในสังคม 
(Social Well-beings) ๓) การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) และ ๔) การรักษ์
สิ่งแวดล้อม (Environmental Wellness) ภารกิจที่ท้าทาย ๕ ด้าน คือ ๑) การเตรียมคนไทยให้พร้อมก้าวสู่ 
“ประเทศพัฒนา” ๒) การพัฒนาคลัสเตอร์เทคโนโลยี และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต ๑๐ อุตสาหกรรมแห่ง
อนาคต ต่อยอด ๕ อุตสาหกรรมเดิม (The First S-curves) ซึ่งมีฐานที่แข็งแรงเป็นทุนเดิมในระดับหนึ่ง แต่ยัง
จ าเป็นต้องต่อยอดในเชิงการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี รังสรรค์นวัตกรรม หรือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ร่วมกับต่างประเทศ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและมีศักยภาพที่จะ แข่งขันในระดับโลกได้จาก ๑๐ อุตสาหกรรม   
แห่งอนาคต สู่ ๕ กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย (๑) กลุ่มอาหาร เกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-tech) (๒) กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี             
ทางการแพทย์ (Health, Wellness and Bio-med) (๓) กลุ่มเครื่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และ
เทคโนโลยีเมคาทรอนิกส์ (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) (๔) กลุ่มดิจิทัล Internet of 
Things ปัญญาประดิษฐ์ และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital, Internet of Things, Artificial Intelligence 
& Embedded Technology) (๕) กลุ่มเศรษฐกิจสร้างสรรค์ วัฒนธรรมและบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, 
Culture & High Value Services) ๓) การส่งเสริมผู้ประกอบการ และธุรกิจใหม่ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
หรือสตาร์ทอัพ ๔) การเสริมความเข้มแข็ง ของเศรษฐกิจภายในประเทศ ผ่านกลไกการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด จังหวัดต่างๆ ๕) การบูรณาการอาเซียน เชื่อมประเทศไทยสู่ประชาคมโลก 

 

๒) ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้วยกลไก ยุทธศาสตร์ ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
มีการชี้น าการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ มุ่งเน้นการยกระดับอาชีพและกลุ่มอาชีพ ได้แก่  
๑) การเกษตรสร้างมูลค่า ๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ๓) ความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
๔) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมไทย เชื่อมโลก ๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ และ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพมนุษย์  
ตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูประบบการศึกษาทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยน ค่านิยม วัฒนธรรม และ  
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และตลอดชีวิต  

 

๓) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เชื่อมโยง
แนวทางการพัฒนาจากยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ สู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม เพ่ือพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ที่ส าคัญคือ การปรับโครงสร้างการผลิตสู่
เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม และ
การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน หมุดหมายที่ก าหนดมีความชัดเจนในด้านเศรษฐกิจ กลุ่มอาชีพ และแนวทาง  
ในการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตให้ความส าคัญ 
กับคนซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้ได้มีการก าหนด 

 

๔) แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕) ในด้าน
อาชีวศึกษาเน้นการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่
การจ้างงานและการสร้างงานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน “วิชาการประสานการปฏิบัติ” 
หรืออาชีวศึกษาระบบทวิภาคีที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเข้มข้นให้มีคุณภาพและขยายวงกว้างในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาทุกแห่ง ให้สามารถจัดการเรียนการสอนระบบดังกล่าวได้อย่างเต็มรูปแบบ ส่งเสริมการพัฒนา 



แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หน้า ๕ 
 

เชิงพ้ืนที่และทิศทางการพัฒนาและการลงทุนควบคู่กับการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการโดยความร่วมมือ  
กับภาคเอกชนและสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีศักยภาพด้านเทคโนโลยีและเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเข้มข้น 

 

๕) นโยบำยกำรพัฒนำระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ แผนภาพรวมเพ่ือการพัฒนาเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕ สาระส าคัญของแผนภาพรวมเพ่ือการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ “เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเป็นต้นแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่   
ที่สมบูรณ์แบบ ช่วยผลักดันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภายใต้นโยบายไทยแลนด์ ๔.๐ และให้ประเทศไทย
ก้าวขึ้นสู่ระดับประเทศพัฒนาโดยเร็วที่สุด” โดยวางวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจที่ทันสมัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการสะสมเทคโนโลยีเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ ๒) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้เชื่อมโยงอย่าง
เป็นระบบสมบูรณ์มีประสิทธิภาพ มีความต่อเนื่อง ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก ๓) เพ่ือพัฒนาเมือง
ให้น่าอยู่และมีความทันสมัยระดับนานาชาติที่เหมาะสมต่อการอยู่อาศัยอย่างสะดวกปลอดภัยเข้าถึงได้โดย 
ทั่วหน้า และสามารถประกอบกิจการอย่างมีคุณภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่เขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ๔) เพ่ือเสริมสร้างบทบาทของประเทศไทยในฐานะประตูของภูมิภาคเอเชีย 
ในบริบทโลกแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย ๖ แนวทาง แนวทางที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบ
สาธารณูปโภค แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีสูง เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม แนวทางที่ ๓ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว แนวทางที่ ๔ พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย 
และเทคโนโลยี แนวทางท่ี ๕ พัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ และศูนย์กลางการเงิน แนวทางท่ี ๖ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านดิจิทัล  

กำรขยำยพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพิ่มเติม  กพศ. ได้มีมติ กพศ.เมื่อวันที่   
๕ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ ๑) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC) เพ่ือยกระดับให้เป็นพ้ืนที่ลงทุน
ด้านการพัฒนาให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์หลักของประเทศอย่างยั่งยืน ๒) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC) เพ่ือพัฒนาให้เป็นฐานอุตสาหกรรมชีวภาพแห่งใหม่ของประเทศ  
ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ ตลอดห่วงโซ่การผลิตเชื่อมโยงการเกษตรและอุตสาหกรรมชีวภาพ ๓) ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง ตะวันตก (CWEC) เพ่ือพัฒนาให้เป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน าในด้านอุตสาหกรรมเกษตร
การท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมไฮเทคมูลค่าสูงระดับมาตรฐานสากล เชื่อมโยงกรุงเทพฯ พ้ืนที่โดยรอบ และ 
EEC ๔) ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้ (SEC) เพ่ือพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางของภาคใต้ในการเชื่อมโยงการค้า
และโลจิสติกส์กับพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักของประเทศและประเทศในภูมิภาค ฝั่งทะเลอันดามัน และเป็นฐาน
อุตสาหกรรมชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรมูลค่าสูง รวมทั้งเป็นพื้นที่การท่องเที่ยวระดับนานาชาติ 

จากผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงบริบทของโลกและภูมิภาคต่อการปรับนโยบาย 
สู่ประเทศไทย ๔.๐ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. 2566-๒๕๗๐) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๕) 
นโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ และแผนภาพรวมเพ่ือการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕ และการขยายพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมเติม ส่งผลให้การผลิตและพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาต้องมีการปรับตัวเพ่ือให้สามารถจัดการเรียนรู้ และสร้างเสริมให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาสามารถ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศรองรับเศรษฐกิจไทย ๔.๐ 
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๑.๓.๒ กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
 ๑) พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ 

มำตรำ 20 การจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ 
สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

๒) พระรำชบัญญัติกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.๒๕๕๑ 
มำตรำ ๘ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้โดยรูปแบบดังต่อไปนี้ 
(๑) การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลักโดยมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการวัด  และ
การประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 

(๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา
โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคล  
แต่ละกลุ่ม  

(๓) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่อ ง 
การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
สามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้น
ต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 

มำตรำ ๙ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามมาตรา ๖ มาตรา ๗ และ
มาตรา ๘ ให้จัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ดังต่อไปนี้ 

(๑) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(๒) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(๓) ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอาจก าหนดหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรู้ หรือทักษะ 

ในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะได้ 
มำตรำ ๕๑ ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันและสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันและสถานประกอบการ 

มำตรำ ๕๔ สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืนที่ให้ความร่วมมือ 
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

(๑) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
(๒) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืนที่ให้ความร่วมมือ 

ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
มำตรำ ๕๕ ครูฝึกในสถานประกอบการตามมาตรา ๕๒ และมาตรา ๕๓ ต้องมี 

คุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
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(๑) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรมวิชา 
การศึกษาด้านอาชีพ 

(๒) เป็นผู้ช านาญการด้านการอาชีพโดยส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หรือมาตรฐานอ่ืนตาม  
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

(๓) เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีพเฉพาะสาขาซึ่งส าเร็จการศึกษาวิชาชีพไม่ต่ ากว่าระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี หรือส าเร็จการศึกษาวิชาชีพระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่มีประสบการณ์ในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าสามปี หรือผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและมีประสบการณ์ในการท างานในสาขาอาชีพนั้นไม่น้อยกว่าห้าปี 

(๔) เป็นผู้มีประสบการณ์และประสบความส าเร็จในอาชีพเฉพาะสาขามีผลงาน 
เป็นที่ยอมรับในสังคมและท้องถิ่น และสามารถถ่ายทอดความรู้ได้ 

หลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งการทดสอบ การฝึกอบรม และการออกใบรับรองการเป็นครูฝึก 
ในสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
 

๓) ประกำศคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เรื่อง มำตรฐำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบ
ทวิภำคี พ.ศ.๒๕๖๓ เนื่องจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ 
ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๒ ก าหนดให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๔ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๖ ส่งผลให้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ ถูกยกเลิกไปโดยปริยาย และ 
ในข้อ ๖ ของประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๒ ก าหนดให้
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาใช้กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติดังกล่าวเป็นหลักในการก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับโดยให้ท าเป็นประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ประกอบกับ  
ในปัจจุบันคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ประกาศก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ 
สายปฏิบัติการไว้ ดังนั้น จึงต้องก าหนดมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้สอดคล้องกับ  
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่ละระดับเพ่ือให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๑.๔ พัฒนำกำรของกำรศึกษำระบบทวิภำคี 

การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ได้เริ่มต้นด าเนินการตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๒๗ จนถึงปัจจุบัน มีพัฒนาการและเปลี่ยนแปลงตามบริบท ๔ ระยะ ดังนี้
 ระยะที่ ๑ เริ่มต้นกำรน ำแนวคิดระบบโรงเรียน-โรงงำน จำกรัฐบำลสหพันธ์สำธำรณรัฐเยอรมนี 
มำสร้ำงต้นแบบในสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ กรมอำชีวศึกษำ พ.ศ.๒๕๒๗–๒๕๓๗ ภายใต้โครงการโรงเรียน-
โรงงาน (Dual System) มีวัตถุประสงค์ เ พ่ือฝึกช่างฝีมือที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ 
สถานประกอบการ และประหยัดงบประมาณของรัฐบาล 

พ.ศ.๒๕๒๗ กรมอาชีวศึกษา (ชื่อหน่วยงานในขณะนั้น) ได้รับความช่วยเหลือทางวิชาการจากรัฐบาล
สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ได้เริ่มด าเนินการอย่างเป็นระบบโดยบริษัทปูนซีเมนต์ไทย จ ากัด (ชื่ อบริษัท 
ในขณะนั้น) ได้มอบโรงเรียนซีเมนต์ไทยอุปถัมภ์ให้กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และได้ประกาศจัดตั้ง
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วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซีเมนต์ไทยอนุสรณ์ เพ่ือเป็นวิทยาลัยต้นแบบในการจัดอาชีวศึกษาระบบโรงเรียนโรงงาน 
โดยได้รับความเห็นชอบและความช่วยเหลือทางวิชาการจากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 

พ.ศ.๒๕๓๒ กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้ทดลองใช้หลักสูตรช่างช านาญงานสาขาช่างซ่อมบ ารุง
โรงงานอุตสาหกรรม ภายใต้ความช่วยเหลือด้านการจัดระบบและรูปแบบการฝึกหัดองค์การจากสหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี GTZ (German Technical Cooperation ; Gesellschaft fur Technische 
Zusammenarbeit)  

พ.ศ.๒๕๓๔ ขยายสถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบโรงเรียนโรงงานเพ่ิมขึ้นอีก ๓ แห่งคือ 
วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม และวิทยาลัยเทคนิคระยอง 

พ.ศ.๒๕๓๕ เปลี่ยนชื่อการจัดการศึกษาระบบโรงเรียน-โรงงานเป็นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
(Dual Vocational Training: DVT) เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรช่างช านาญงาน สามารถ
ท างานให้กับสถานประกอบการได้ และส่วนมากจะได้เงินเดือนสูงกว่าผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) แต่ถ้าจะศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จะต้องเรียนเพ่ิมให้ได้ครบตาม
โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ขณะนั้น 

 

ระยะที่ ๒ เชื่อมโยงกำรจัดกำรศึกษำระบบทวิภำคี (Dual Vocational Training: DVT) เป็น
รูปแบบหนึ่งในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรอำชีวศึกษำ พ.ศ.๒๕๓๘–๒๕๔๔ ภำยใต้โครงกำร
อำชีวศึกษำระบบทวิภำคี (Dual Vocational System) 

พ.ศ .๒๕๓๘-๒๕๔๑ รั ฐบาลสหพันธ์สาธารณรั ฐ เยอรมนี ให้ความช่ วย เหลือ เน้นด้ าน 
การประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจการพัฒนาครู อาจารย์ ครูฝึกของสถานประกอบการและผู้เชี่ยวชาญ 

พ.ศ.๒๕๓๘ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๓๘ 
โดยสาระส าคัญในหลักสูตรได้ก าหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบหลากหลายนอกเหนือจากระบบปกติ 

พ.ศ.๒๕๔๕ สืบเนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๒๐  
การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน  
สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๕ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๖) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๔๖ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.๒๕๔๖ 

การจัดการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช ๒๕๔๕ (ปรับปรุงพ.ศ.๒๕๔๖) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๔๖ เป็นการจัดอาชีวศึกษาโดยความร่วมมือ 
กับสถานประกอบการก าหนดให้จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริงสามารถน ารายวิชาชีพไปจัดฝึก 
ในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน เพ่ือให้เกิดความรู้จริงจากการปฏิบัติงาน สถานศึกษาจัด
แผนการเรียน โดยน ารายวิชาชีพหรือบูรณาการรายวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการให้ผู้เรียนไปฝึกงาน  
ในสถานประกอบการ 

 

ระยะที่ ๓ ยุคแห่งกำรปฏิรูปกำรศึกษำสู่กำรปฏิรูปกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๕๐ 
สืบเนื่องจาก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้มีการปฏิรูปการศึกษาครั้งส าคัญของประเทศ 
ทั้งทางด้านโครงสร้างการบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตรและการปฏิรูปการเรียนรู้  
ในส่วนของกรมอาชีวศึกษานั้น ได้มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านการจัดการอาชีวศึ กษาระบบทวิภาคีโดยมี 
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การปฏิรูปหลักสูตรและในปีการศึกษา ๒๕๔๕ กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช ๒๕๔๕ ต่อมาในปีการศึกษา ๒๕๔๖ ได้ประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช
๒๕๔๕ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๖) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง พุทธศักราช ๒๕๔๖  
ซึ่ งหลักสูตรดังกล่าวได้มีการเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการฝึกงาน โดยมีสาระส าคัญที่ เกี่ยวข้องกับ  
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 

๑) ด้านหลักการของหลักสูตร หลักสูตรใหม่นี้ เป็นหลักสูตรที่ เน้นความช านาญเฉพาะด้าน  
ด้วยการปฏิบัติจริง เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้หลากหลายวิธีอย่างกว้างขวาง สามารถเลือกวิธีการเรียน 
ตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน ถ่ายโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์
จากแหล่งวิทยากร สถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระได้ ที่ส าคัญคือเป็นหลักสูตรที่สนับสนุน  
การประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

๒) ด้านวิธีการจัดการเรียนการสอน จากแนวทางของการปฏิรูปการอาชีวศึกษา โดยมีปรัชญา 
ว่าผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องเป็นผู้ที่ รู้จริง ท าได้ เข้าใจชีวิต แนวทางการปฏิรูปหลักสู ตรและการจัดการเรียน 
การสอนจึงเน้นเรียนรู้จากสถานที่จริง เรียนรู้จากผู้ปฏิบัติจริง และเรียนรู้ในวัฒนธรรมจริงการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรใหม่จึงให้ความส าคัญกับการเรียนร่วมกับสถานประกอบการเน้นความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
เน้นการปฏิบัติจริง ให้สามารถน ารายวิชาชีพและรายวิชาในหมวดไปจัดการเรียนและการฝึกงานใน 
สถานประกอบการ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (On the Job Training) โดยจัดได้ ๒ รูปแบบ คือ 
(๑) การฝึกงาน ให้สถานศึกษาน ารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน  
(๒) ทวิภาคี หรือฝึกงานครึ่งหลักสูตร หลักสูตรใหม่นี้ให้สถานศึกษาน ารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝึก 
ในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า ๓ ภาคเรียน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ ๒ ภาคเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

 

ระยะที่ ๔ ขยำยและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำระบบทวิภำคี (Dual Vocational Education: DVE) 
พ.ศ.๒๕๕๑ - ปัจจุบัน  

พ.ศ.๒๕๕๑ บรรจุแนวทางการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นกลไกส าคัญในการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนอาชีวศึกษา จากพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๘ การจัดการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดได้ ๓ รูปแบบคือ ๑) การศึกษาในระบบ ๒) การศึกษานอกระบบ ๓) การศึกษาระบบ
ทวิภาคี  

การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาหรือ
สถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  
การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรี ยน
ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนสามารถจัดการศึกษาได้หลายรูปแบบรวมกันทั้งนี้ต้อง
มุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญโดยได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช ๒๕๖๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓ และหลักสูตรปริญญาตรี 
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

พ.ศ.๒๕๕๕ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้จัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีขึ้นเป็น
หน่วยงานภายใน เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๕ ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน การจัดอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีเชื่อมโยงเพ่ือผลักดันนโยบายรัฐบาลสู่สถานศึกษาในสังกัด ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการ
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จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยจัดตั้งคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านความร่วมมือและการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้นจากการด าเนินการที่ผ่านมาถือว่าประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง จากตัวชี้วัด
จ านวนผู้เรียนระบบทวิภาคีและสถานประกอบการมีจ านวนเพิ่มมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง  

พ.ศ.2556 จัดตั้งคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา (กรอ.อศ.) และ
คณะอนุกรรมการใน กรอ.อศ. จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ.2556 เพ่ือส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส่งผลให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีกลไกการขับเคลื่อน
ระบบความร่วมมืออาชีวศึกษา และก าหนดทิศทางการจัดอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วม โดยมีขอบเขตการท างาน 
ประกอบด้วย 1) ก าหนดความต้องการก าลังคนในแต่ละกลุ่มอาชีพในทุกระดับ เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผน 
การผลิตก าลังคนระดับอาชีวศึกษา 2) ส่งเสริมสนับสนุนการก าหนดคุณวุฒิวิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตร  และ
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการ 
และร่วมผลักดันให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาได้รับค่าตอบแทนตามสมรรถนะ 3) ส่งเสริมสนับสนุนการขยายยกระดับ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 4) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของครูอาชีวศึกษา
และครูฝึกในสถานประกอบการ 5) ร่วมแก้ไขปัญหาการขาดแคลนก าลังคนของประเทศเป็นการเร่งด่วน  
ของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว 6) ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 7) ส่งเสริม
สนับสนุนการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาไทยไปสู่มาตรฐานอาเซียนและมาตรฐานสากล และ
คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา จัดท าข้อเสนอ แล ะ
ประสานงานในรูปแบบกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมความร่วมมือเชิงพ้ืนที่ และด้านอ่ืนๆ โดยมีการท างานแบบมีส่วนร่วม
มาอย่างต่อเนื่อง 

พ.ศ.๒๕๕๗ กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศ เรื่อง มาตรฐานการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ โดยได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๑ ตอนพิเศษ ๒๓๙ วันที่  
๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗ ซึ่งถือได้ว่าเป็นมาตรฐานการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีฉบับแรก ส าหรับ
สถานศึกษาและสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใช้เป็นหลักและแนวทางในการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

พ.ศ.2563 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๓ โดยมีการ
ปรับปรุงเนื้อหารสาระให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับพัฒนาการด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม อาทิ  
การน าระบบการนิเทศอาชีวศึกษาทวิภาคีทางไกลโดยใช้ดิจิทัลเทคโนโลยีมาประยุคใช้ เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ เพ่ือให้ผู้ ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา  

พ.ศ.2564 จัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนในเขตพ้ืนที่ ส านักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาได้ประกาศจัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเขตพ้ืนที่โดยใช้สถานศึกษาเป็นที่ตั้ง จ านวน 15 แห่ง 
เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ.2564 ศูนย์อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเขตพ้ืนที่แต่ละแห่ง มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการ 1) ส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ให้กับสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 2) ส ารวจข้อมูลความต้องการรับนักเรียน ผู้เรียน เข้าฝึกงาน 
และฝึกอาชีพของสถานประกอบการในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพ่ือเผยแพร่ให้กับสถานศึกษาในเครือข่าย 3) จัดท า
แผนพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเขตพ้ืนที่ 4) จัดรูปแบบบริหารงานภายใน 
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ศูนย์อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเขตพ้ืนที่ 5) นิเทศการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 6) จัดเตรียมความพร้อมส่งเสริมและจัดกิจกรรมก่อน ระหว่าง และ  
หลังฝึกงานและฝึกอาชีพของนักเรียนผู้เรียนต่างเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 7) จัดท าแนวทางการท างาน ให้ค าปรึกษา 
ช่ วย เหลือ  แก้ ไขปัญหา และอ านวยความสะดวกแก่นั ก เรียนผู้ เ รี ยนที่ มาฝึกงานและฝึกอาชีพ 
ในสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 8) สร้างความตระหนัก และความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย 
ในการฝึกงานและฝึกอาชีพทั้งในสถานศึกษาและในสถานประกอบการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

พ.ศ.2564 ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีกลับไปอยู่กับส านักความร่วมมือ ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษามีประกาศเรื่อง การให้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเป็นหน่วยงานในก ากับส านักความร่วมมือ  
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 โดยให้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีและบุคลากรของศูนย์ไปอยู่ในการก ากับ
ดูแลของส านักความร่วมมือ โดยส านักความร่วมมือมีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 1) พัฒนาระบบ รูปแบบ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการ เกี่ยวกับความร่วมมือกับเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผล 2) ส่งเสริมและสนับสนุนเอกชนและสถานประกอบการ ให้จัดการอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรและมาตรฐานการอาชีวศึกษา รวมทั้งการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 3) ส่งเสริมและพัฒนาระบบ  
การสนับสนุนทรัพยากรและการจัดให้มีกองทุนอาชีวศึกษา 4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาองค์กรวิชาชีพ 
กลุ่มอาชีพ และสมาคมอาชีพและ 5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน  
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย โดยยังคงภาระงานเพ่ือขับเคลื่อนการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับ
ศูนย์อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเขตพ้ืนที่ทั้ง 15 แห่ง  

พ.ศ.2565 ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีมีสถานะเป็นหน่วยงานภายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาอีกครั้งตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง การให้ศูนย์อาชีวศึกษา  
ทวิภาคีเป็นหน่วยงานภายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึ กษา เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน  
พ.ศ.2565 และเพ่ือให้มีการขยายและยกระดับการจัดศึกษาระบบทวิภาคีให้ครอบคลุมทุกจังหวัด ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้มีประกาศเรื่อง ให้ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ท าหน้าที่ศูนย์อาชีวศึกษา
ทวิภาคี ระดับจังหวัด เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ.2565 โดยยกเลิกศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ 15 แห่ง 
เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ เพ่ิมการปริมาณผู้ เรียนทวิภาคีสมรรถนะสูง ให้สอดคล้องกับ  
ความต้องการก าลังคนในจังหวัดพ้ืนที่ใกล้เคียงและของประเทศ และเพ่ือให้การขับเคลื่อนอาชีวศึกษาระบบ  
ทวิภาคีอย่างเข้มแข็ง มีคุณภาพและมาตรฐาน รวมทั้งสร้างกลไกการขับเคลื่อน หนุนเสริมในรูปแบบองค์คณะ 
จ านวน 3 ชุด ได้แก่ 1) คณะกรรมการนโยบายและก ากับทิศทางการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
2) คณะกรรรมการขับเคลื่อนนโยบาย Quick Win นโยบายที่  ๑ ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
ตามนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ และ ๓) คณะกรรมการขับเคลื่อนศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี  
 

๑.๕ ควำมเชื่อมโยงกำรจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีระหว่ำงส่วนกลำงและพื้นที่ 
 โครงสร้างการท างานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดแบ่ง  
เป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) ศูนย์อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นหน่วยงานบริหารจัดการภาพรวมในส่วนกลาง  
๒) ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี ระดับจังหวัด เป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน และประสานการท างานเชิงพ้ืนที่
จังหวัด และ ๓) สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่มีหน้าที่จัดการเรียน  
การสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ รายละเอียดดังนี้ 
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 ๑.๕.๑ ศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคี ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายเร่งด่วน (Quick win) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้มี
ประกาศเรื่อง การให้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเป็นหน่วยงานภายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา  เมื่อวันที่ 11  พฤศจิกายน พ.ศ.2565  มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ ๑) ศึกษา วิเคราะห์ และ
เสนอแนะ เพ่ือจัดท ายุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับ
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
2) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีซึ่งเป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลง
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  
3) ศึกษา วิจัย ทดลอง พัฒนาเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางการศึกษา
ซึ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ โดยให้สถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีครบทุกสถานศึกษาและครอบคลุมตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 4) ด าเนินการเกี่ยวกับการรวบรวมฐานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของ
สถานศึกษา สั งกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ จัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและ 
สถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5) ส่งเสริม สนับสนุน และถ่ายทอดรูปแบบ  
แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือเสริมสร้างระบบและกระบวนการศึกษา โดยมีคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติเป็นมาตรฐานชี้วัดให้มีการจัดการอาชีวศึกษา โดยค านึงถึงบริบทของพ้ืนที่ที่สถานศึกษา
ตั้งอยู่ 6) ส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับ
สถานประกอบการที่ช่วยสนับสนุนด้านการศึกษา ๗) ส่งเสริมและเผยแพร่และสนับสนุนการเพ่ิมจ านวนผู้เรียน
สายอาชีพให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม ให้ผู้เรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นก าลังส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพของสถานประกอบการ ซึ่งจะน าไปสู่การเพ่ิม
ประสิทธิผลโดยรวมและเพ่ิมขีดความสามารถของประเทศ ๘) ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย ทั้งนี้มีการจัดแบ่งโครงสร้างภายในออกเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มส่งเสริมและสนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และกลุ่มพัฒนาระบบ
เครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

 ๑.๕.๒ ศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคีระดับจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบาย
ให้ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
คุณภาพสูง ระดับจังหวัด ซึ่งเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
สอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์การพัฒนาและการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีคุณภาพสูง ระดับจังหวัด ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการท างานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด สามารถผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงให้สอดคล้อง
กับความต้องการก าลังคนในจังหวัด พ้ืนที่ใกล้เคียงและของประเทศ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 28 
และมาตรา 30 ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 จึงให้ส านักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด ท าหน้าที่ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี ระดับจังหวัด โดยให้ยกเลิกประกาศส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง จัดตั้งศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ ลงวันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ.2564 
และก าหนดให้ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี ระดับจังหวัด มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 1) ขับเคลื่อน  
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับจังหวัด ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนทวิภาคีสมรรถนะ
สูง ให้สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนในจังหวัด พื้นที่ใกล้เคียง และของประเทศ  2) จัดรูปแบบ 
การบริหารงานภายในอาชีวศึกษาจังหวัด เพื่อรองรับการขับเคลื่อน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
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3) จัดท าแผนพัฒนาการด าเนินงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง  4) ส่งเสริม สนับสนุน 
สร ้างความเข ้าใจเกี ่ยวกับกระบวนการจัดการอาชีวศ ึกษาระบบทวิภาคีให้ก ับสถานศึกษา และ  
สถานประกอบการในจังหวัด เพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปตามนโยบาย   
5) ส ารวจข้อมูลความต้องการรับนักเรียน นักศึกษา เข้าฝึกงาน และฝึกอาชีพของสถานประกอบการ  
ในจังหวัด เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลให้กับสถานศึกษาในจังหวัดและเครือข่าย 6) ก ากับ ติดตาม อ านวย  
ความสะดวก สถานศึกษาทั้งรัฐและเอกชนในจังหวัด ให้รายงานผลข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษา ระบบ 
ทวิภาคี ผ่านระบบฐานข้อมูลของศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี (DVE DATA) หรือระบบฐานข้อมูลอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 7) นิเทศการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 8) จัดเตรียมความพร้อมส่งเสริมและจัดกิจกรรมก่อน ระหว่าง และหลังฝึกงาน และ
ฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษาต่างพ้ืนที่รับผิดชอบ 9) จัดท าแนวทางการท างาน ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ 
แ ก ้ไ ข ป ัญ ห า  แ ล ะ อ  า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  แ ก ่น ัก เ ร ีย น น ัก ศ ึก ษ า ที ่ม า ฝ ึก ง า น  แ ล ะ ฝ ึก อ า ช ีพ  
ในสถานประกอบการในจังหวัด 10) สร้างความตระหนัก และความเข้าใจ เกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ฝึกงาน และฝึกอาชีพ ทั้งในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ 11) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
 

ทั้งนี ้ให้ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีคุณภาพสูง ระดับจังหวัด มีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑) คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา การขับเคลื่อน 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง ระดับจังหวัด บรรลุตามวัตถุประสงค์เป้าหมายเป็นไปตาม
แผนงานที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศึกษาที่มีสถานศึกษาในก ากับ 
แต่ละจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด และประธานกรรมการอาชีวศึกษาภาค  

๒) คณะกรรมกำรด ำเนินงำน มีหน้าที่ (1) ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม 
อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ให้ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ขับเคลื่อนการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับจังหวัด อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนทวิภาคีสมรรถนะสูง  
ให้สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนในจังหวัด พ้ืนที่ใกล้เคียง และของประเทศ (2) ประสานงาน บูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการจัดอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคีคุณภาพสูง (3) จัดท าข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง ต่อส านักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา (4) ให้ค าปรึกษาด้านการนิเทศ ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา อ านวยความสะดวก และดูแล  
ความปลอดภัยในการฝึกงาน และฝึกอาชีพทั้งในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ (5) ก ากับติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน (6) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย ประกอบด้วย  

ประธานกรรมการ ได้แก่ ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด 
รองประธานกรรมการ ได้แก่ (1) ผู้อ านวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐที่ได้รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด และ (๒) ผู้อ านวยการสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคเอกชน 
ที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด  

กรรมการ ได้แก่ (๑) ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด หรือผู้แทน (๒) ประธานสภา
หอการค้าจังหวัด หรือผู้แทน (3) ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัด หรือผู้แทน (4) ประธานสภา
เกษตรกรจังหวัด หรือผู้แทนสถานประกอบการด้านการเกษตร (5) ผู้แทนสภาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
หรือผู้แทนสถานประกอบการ ด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล (6) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
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(7) จัดหางานจังหวัด หรือผู้แทน (8) อุตสาหกรรมจังหวัด หรือผู้แทน (9) สรรพากรพ้ืนที่ หรือผู้แทน  
(10) ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือผู้แทน  
(๑1) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือผู้แทน (๑2) ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด หรือผู้แทน (๑3) ผู้อ านวยการสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชนทุกแห่งในจังหวัด และ (๑4) ผู้แทนศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา 
การอาชีวศึกษาภาค 

ฝ่ายเลขานุการ ได้แก่ (๑) เลขานุการคณะกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัด เป็นกรรมการ
และเลขานุการ (๒) หัวหน้าส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

ที่ตั้งและช่องทำงกำรติดต่อศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคีระดับจังหวัด  
 
 

ที่ต้ังและช่องทำงกำรติดต่อศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคีระดับจังหวัด จ ำนวน 77 จังหวัด 
ล ำดบัที ่ จังหวดั สถำนทีต่ั้ง อศจ. ที่อยู ่ เบอร์ตดิต่อ E-mail 

1 กรุงเทพมหานคร วิทยาลัยเทคนิคมีนบุร ี 57 ถนน สีหบุรานกุิจ  
แขวง มีนบุร ีเขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510 

02-517-2041 https://www.minburi.ac.th 

2 กระบี ่ วิทยาลัยเทคนิคกระบี ่ 94 ม.7 ถนนเจา้ฟ้า  
ต. ปากน้ า อ.เมอืงกระบี่  
จ.กระบี่ 81000 

075-611-796 info@kbtc.ac.th 

3 กาญจนบุร ี วิทยาลัยเทคนิคกาญจนบุร ี 361 ม.1 ถ.อูท่อง ต.ปากแพรก 
อ.เมอืง จ.กาญจนบุรี 71000 

034-511176 
 

kanchanaburi01@vec.mail.go.th 

4 กาฬสนิธุ ์ วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ ์ 1766 ต.กาฬสินธุ์ อ.เมอืง  
จ.กาฬสินธุ ์46000 

0-4381-1782 
0-438-2989 

kanlasin01@gmail.com 

5 ก าแพงเพชร วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร 50 ถนนป่ินด าริห์ ต.ในเมือง  
อ.เมอืง จ.ก าแพงเพชร 62000 

0-5571-1090 kpptcd@hotmail.com 

6 ขอนแกน่ วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน่ 67 ถ.ศรีจนัทร์ ต.ในเมอืง  
อ.เมอืง 40000 

043 - 221290  
043 - 222738 

officekhonkaen2566@gmail.com 

7 จันทบุร ี วิทยาลัยเทคนิคจันทบุร ี 44/3 ถนนจันทคามวถิี  
ต.ตลาด อ.เมอืง จ.จันทบุรี 
22000 

0-3931-1198 saraban@technicchan.ac.th 

8 ฉะเชิงเทรา วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 12 ถนนมหาจักรพรรดิ์  
ต.หน้าเมอืง อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 
24000 

038-511211 
038-512516 

in.cstc12@cstc.ac.th 

9 ชลบุรี วิทยาลัยอาชีวศกึษาชลบุร ี ๓๘๘ หมู่ ๕ ถนนสุขุมวิท  
ต.บ้านสวน อ.เมอืง จ.ชลบุร ี
2000 

๐๓๘ ๒๗๗๐๔๓ 
๐๓๘ – 

๒๘๒๓๒๗ 

chontech@hotmail.com 

10 ชัยนาท วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 336 ถ.พหลโยธิน ต.บ้านกลว้ย  
อ.เมอืง จ.ชัยนาท 17000 

0-5641-1276 
0-5641-1563 

technicchainat@teacher.com 

11 ชัยภูมิ วิทยาลัยเทคนิคชัยภูม ิ 240 ต.ในเมอืง อ.เมอืง จ.ชัยภูมิ 
รหัสไปรษณีย์ 36000 

044-812075 
044-812076 

ccollege@ccollege.ac.th 

12 ชุมพร วิทยาลัยอาชีวศกึษาชุมพร 146 ถ.พิศิษฐ์พยาบาล  
ต.ท่าตะเภา อ.เมอืง จ.ชุมพร 
86000 

0-7751-1234 cpvc.ac@gmail.com 

13 เชียงราย วิทยาลัยเทคนิคเชียงราย 1046 ถ.สนามบิน ต.เวียง  
อ.เมอืง จ.เชียงราย 57000 

0-5371-3038 ctc@ctc.ac.th 

14 เชียงใหม่ วิทยาลัยเทคนิคเชียงใหม ่ 9 ถ.เวียงแก้ว ต.ศรีภมูิ  
อ.เมอืง จ.เชียงใหม่ 50200 

0-5321-7708 
0-5322-1599 

ctc@cmtc.ac.th 

15 ตรัง วิทยาลัยเทคนิคตรัง 69 หมู่ 4 ถ.ตรัง-ปะเหลียน  
ต.บ้านควน อ.เมือง จ.ตรัง 
92000 

0-7522-5297 technictrang01@windowalive 
.com 
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ที่ต้ังและช่องทำงกำรติดต่อศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคีระดับจังหวัด จ ำนวน 77 จังหวัด 
ล ำดบัที ่ จังหวดั สถำนทีต่ั้ง อศจ. ที่อยู ่ เบอร์ตดิต่อ E-mail 

16 ตราด วิทยาลัยเทคนิคตราด 480 หมู่ 9 ถนนสุขุมวิท  
ต.วังกระแจะ อ.เมือง จ.ตราด 
23000 

039-518-105 Trat43technical@gmail.com 

17 ตาก วิทยาลัยเทคนิคตาก 195 หมู่ 3 ถ.เจดีย์ยุทธหัตถี  
ต.ป่ามะม่วง อ.เมือง จ.ตาก 
63000 

0-5555-8118 tak2tc@gmail.com 

18 นครนายก วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 116 หมู่ 1 ถนนชลประทาน  
อ.เมอืง จ.นครนายก 26000 

0-3731-3532 
0-3731-1752 

nayoktech@yahoo.com 

19 นครปฐม วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 2 ถ.เพชรเกษม ต.พระประโทน  
อ.เมอืง จ.นครปฐม 73000 

0 3439 5093 info@nptc.ac.th 

20 นครพนม วิทยาลัยเทคนิคนครพนม 270 ถ.เฟื่องนคร ต.ในเมือง  
อ.เมอืง จ.นครพนม 48000 

0-4251-2434 nkptmc@gmail.com 

21 นครราชสีมา วิทยาลัยเทคนิคนครราชสมีา 508 ถ.สุรนารี ต.ในเมอืง  
อ.เมอืง จ.นครราชสมีา 30000 

0-4424-2002 ntc_itc.@hotmail.com 

22 นครศรธีรรมราช วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 263 ถ.ราชด าเนิน ต.ท่าวัง  
อ.เมอืง จ.นครศรีธรรมราช 
80000 

0-7535-6062 
0-7534-2742 

nktcmoegoth@hotmail.com 

23 นครสวรรค ์ วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค ์ 400 ถ.สวรรค์วิถี ต.นครสวรรค์ 
อ.เมอืง จ.นครสวรรค์  
60000 

0-5622-1390 
0-5622-3536 

nkstec@hotmail.com 

24 นนทบุร ี วิทยาลัยเทคนิคนนทบุร ี 116 หมู่ 6 ถ.ฤชุพนัธุ์  
ต.ราษฎรน์ิยม อ.ไทรน้อย  
จ.นนทบุร ี11150 

0-2985-5050 
0-2985-5111 

technicnon_13@hotmail.com 

25 นราธวิาส วิทยาลัยเทคนิคบางนรา 55 หมู่ 13 ต.โคกเคียน  
อ.เมอืง จ.นราธิวาส 96000 

0-7354-1765 
0-7354-1768 

naraptc2006@hotmail.com 

26 น่าน วิทยาลัยเทคนิคน่าน 2 ถ.รอบก าแพงเมอืงด้านตะวนัตก 
อ.เมอืง จ.น่าน 55000 

0-5471-0962 technicnan@yahoo.com 

27 บึงกาฬ วิทยาลัยเทคนิคบึงกาฬ 101 ถ.แสนประเสริฐ-นาป่าน  
ต.วิศิษฐ์ อ.บึงกาฬ จ.บึงกาฬ 
43140 

0-4249-1579 buengkan2566@gmail.co 

28 บุรีรัมย์ วิทยาลัยเทคนิคบุรีรมัย์ 322 ถ.จิระ ต.ในเมือง  
อ.เมอืง จ.บุรีรมัย์ 31000 

0-4461-1079 jvainda@hotmail.com 

29 ปทุมธาน ี วิทยาลัยเทคนิคปทุมธาน ี 79 หมู่ 5 ต.บ้านกลาง อ.เมอืง  
จ.ปทุมธานี 12000 

0-2581-6920 PTTC@PTTC.AC.TH. 

30 ประจวบคีรขีันธ ์ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขนัธ์ 302 ถ.สละชีพ ต.ประจวบ  
อ.เมอืง จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 
77000 

0-3261-1130 prachuap.pktc@gmail.com 

31 ปราจีนบุร ี วิทยาลัยเทคนิคปราจนีบุร ี 908 ถ.ปราจีนอนุสรณ์  
ต.หน้าเมอืง อ.เมืองปราจีนบุรี  
จ.ปราจนีบุรี 25000 

0-3721-1068 
0-3721-1085 

dve.east1@gmail.com 

32 ปัตตาน ี วิทยาลัยเทคนิคปัตตาน ี 27 ถ.หนองจิก ต.สะบารัง  
อ.เมอืง จ.ปัตตานี 94000  

073-335913 saraban@technictani.ac.th 

33 พระนครศรอียุธยา วิทยาลัยเทคนิค
พระนครศรอียุธยา 

29 ถ.อู่ทอง ต.ท่าวาสุกรี  
อ.พระนครศรีอยุธยา  
จ.พระนครศรีอยุธยา 13000 

0-3524-5144 np_cc49@hotmail.com 

34 พะเยา วิทยาลัยเทคนิคพะเยา 355 หมู่ 11 ถ.สนามกีฬา  
ต.ต๋อม อ.เมือง จ.พะเยา 
 56000 

0-5488-7199 technicphayao@hotmail.com 

35 พังงา วิทยาลัยเทคนิคพังงา 326 ถ.เพชรเกษม ต.ท้ายช้าง  
อ.เมอืง จ.พังงา 82000 

0-7641-2077 
0-7641-3582 

info@pntc.ac.th 

36 พัทลุง วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 248 ถ.ราเมศวร์  
อ.เมอืง จ.พัทลุง 93000 
 

0-7461-3066 
0-7461-5505 

vishnuptl@yahoo.com 
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ที่ต้ังและช่องทำงกำรติดต่อศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคีระดับจังหวัด จ ำนวน 77 จังหวัด 
ล ำดบัที ่ จังหวดั สถำนทีต่ั้ง อศจ. ที่อยู ่ เบอร์ตดิต่อ E-mail 

37 พิจิตร วิทยาลัยเทคนิคพิจิตร 33 ถ.พิจิตร-ก าแพงเพชร  
ต.ในเมอืง อ.เมือง จ.พิจิตร 
66000 

0-5661-1325 Datatech2010@hotmail.com 

38 พิษณุโลก วิทยาลัยเทคนิคพิษณุโลก  2 ถ.สนามบิน ต.ในเมือง  
อ.เมอืง จ.พิษณุโลก 65000 

0-5530-2029 
0-5530-2032 

 boonluec@pltc.ac.th 

39 เพชรบุร ี วิทยาลัยอาชีวศกึษาเพชรบุร ี 300 ถ.ราชวถิี ต.คลองกระแชง 
อ.เมอืง จ.เพชรบุรี 76000 

0-3242-5557 
0-3242-7021 

pvc_phet@hotmail.com 

40 เพชรบูรณ ์ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ ์ 212 ถ.สมัคคีชัย ต.ในเมือง  
อ.เมอืง จ.เพชรบูรณ์ 67000 

0-5671-1455 
0-5671-2138 

phettech212@hotmail.com 

41 แพร ่ วิทยาลัยเทคนิคแพร ่ 5 ถ.เหมอืงหิต ต.ในเวียง 
 อ.เมือง จ.แพร่ 54000 

0-5451-1142 
0-5452-2119 

tecphrae@hotmail.com 

42 ภูเก็ต วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 178/1 ถ.เยาวราช ต.ตลาดใหญ ่ 
อ.เมอืง จ.ภูเก็ต 83000 

0-7621-1343 pket_tech@yahoo.com 

43 มหาสารคาม วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม 460 ถ.นครสวรรค ์ต.ตลาด  
อ.เมอืง จ.มหาสารคาม 44000 

0-4371-1403 sarabanmtc@gmail.com 

44 มุกดาหาร วิทยาลัยการอาชีพนวมนิ 
ทราชนิีมกุดาหาร 

68 หมู่ 6 ถ.ห้าธันวามหาราช  
ต.มุกดาหาร อ.เมอืง จ.มกุดาหาร 
49000 

0-4261-2964 
0-4261-2965 

panya.mun@vec.go.th 

45 แม่ฮ่องสอน วิทยาลัยการอาชีพนวมนิ 
ทราชนิีแม่ฮ่องสอน 

126 ถ.ขุนลุมประพาส ต.จองค า  
อ.เมอืง จ.แม่ฮอ่งสอน 58000 

0-5361-1848 ku_mathnawamin@hotmail.com 

46 ยโสธร วิทยาลัยเทคนิคยโสธร 96 หมู่ 1 ถ.แจ้งสนทิ ต.ส าราญ  
อ.เมอืง จ.ยโสธร 35000 

0-4570-9100 
0-4570-9111 

yt@yt.ac.th 

47 ยะลา วิทยาลัยเทคนิคยะลา 129 ถ.พิพิธภักด ีต.สะเตง  
อ.เมอืง จ.ยะลา 95000 

0-7321-3404 
0-7321-6770 

yveo.vec@gmail.com 

48 ร้อยเอ็ด วิทยาลัยเทคนิครอ้ยเอ็ด 1 ถ.เทวาภิบาล ต.ในเมอืง  
อ.เมอืง จ.รอ้ยเอ็ด 45000 

0-4351-1289 mailretc@gmail.com 

49 ระนอง วิทยาลัยเทคนิคระนอง 155 หมู่ 3 ถ.เพชรเกษม  
ต.บางนอน อ.เมอืง จ.ระนอง 
85000 

0-7781-1393 rtc_ranong@hotmail.com 

50 ระยอง วิทยาลัยเทคนิคระยอง 86/13 ถ.ตากสนิมหาราช  
ต.ท่าประดู่ อ.เมอืง จ.ระยอง 
21000 

0-3861-0152 techrayong01@hotmail.com 

51 ราชบุร ี วิทยาลัยเทคนิคราชบรุ ี 433 ถ.ศรีสุริยวงศ์ ต.หน้าเมือง อ.
เมือง จ.ราชบุรี 70000 

0-3233-7228 itc_rat@hotmail.com 

52 ลพบุรี วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ี 323 ถ.นารายณ์มหาราช  
ต.ทะเลชุบศร อ.เมือง  
จ.ลพบุรี 15000 

0-3641-1083 
0-3641-2328 

lopburi@lbtech.ac.th 

53 ล าปาง วิทยาลัยเทคนิคล าปาง 
 

15 ถ.ท่าคราวนอ้ย ต.สบตุ๋ย  
อ.เมอืง จ.ล าปาง 52100 

0-5422-3006 
0-5421-7106 

veclp2519@gmail.com 

54 ล าพูน วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 42 ถ.ล าพูน-ป่าซาง ต.ในเมอืง  
อ.เมอืง จ.ล าพูน 51000 

0-5351-1073 lamphunTC@hotmail.com 

55 เลย วิทยาลัยเทคนิคเลย 272 ถ.เจรญิรฐั ต.กุดป่อง  
อ.เมอืงเลย จ.เลย 42000 

0-4281-1591 
0-4281-5045 

loei@loeitech.ac.th 

56 ศรีสะเกษ วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ 319 หมู่ 8 ถ.กสกิรรม  
ต.หนองครก อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ 
33000 

0-4561-2886 
0-4563-1369 

sisatt@sisat.ac.th 

57 สกลนคร วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 219 หมู่ 11 ถ.นิตโย  
ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมอืง จ.สกลนคร 
47000 

0-4271-0201 www.techdakon.ac.th 

58 สงขลา วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ ่ 7 ถ.กาญจนวนิชย์ ต.หาดใหญ่  
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110 

074-212300 info@htc.ac.th 

59 สตูล วิทยาลัยเทคนิคสตูล 217 ถ.ศุลกานกุูล ต.พิมาน  
อ.เมอืง จ.สตูล 91000 

0-7471-1107 
0-7472-4237 

technicsatun@gmail.com 



แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หน้า ๑๗ 
 

ที่ต้ังและช่องทำงกำรติดต่อศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคีระดับจังหวัด จ ำนวน 77 จังหวัด 
ล ำดบัที ่ จังหวดั สถำนทีต่ั้ง อศจ. ที่อยู ่ เบอร์ตดิต่อ E-mail 

60 สมุทรปราการ วิทยาลัยเทคนิคสมทุรปราการ 336 ถ.สุขุมวทิ ต.บางปูใหม่  
อ.เมอืงสมทุรปราการ  
จ.สมุทรปราการ 10280 

0-2323-9009 
0-2323-9680 

technic@sptc.ac.th 

61 สมุทรสงคราม วิทยาลัยเทคนิคสมทุรสงคราม 89 หมู่ 12 ต.ลาดใหญ่ อ.เมอืง  
จ.สมุทรสงคราม 75000 

0-3471-1440 sstc@sstc.ac.th 

62 สมุทรสาคร วิทยาลัยเทคนิคสมทุรสาคร 927 ถ.เศรษฐกิจ 1 ต.มหาชัย  
อ.เมอืง จ.สมทุรสาคร 74000 

0-3441-1248 sakorn_tc@hotmail.com 

63 สระแก้ว วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 200 หมู่ 11 ถ.วัฒนา-แซรอ์อ ต.
วัฒนานคร อ.วัฒนานคร  
จ.สระแกว้ 27160 

0-3726-1535 s_sqwer@hotmail.com 

64 สระบุร ี วิทยาลัยอาชีวศกึษาสระบุร ี 555 ถ.พิชัยรณรงค์สงคราม  
อ.เมอืง จ.สระบุรี 18000 

0-3621-1016 info@rsc.ac.th 

65 สิงห์บุรี วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุร ี 4 ถ.วิไลจิตต์ ต.บางพุทรา อ.เมอืง 
จ.สิงห์บุรี 16000 

0-3651-1232 sbtc_data@hotmail.com 

66 สุโขทัย วิทยาลัยเทคนิคสุโขทัย 2/4 หมู่ 5 ถ.จรดวถิีถอ่ง  
ต.บ้านกลว้ย อ.เมือง  
จ.สุโขทัย 64000 

0-5561-1201 
0-5562-0320 

sukhothaitc@gmail.com 

67 สุพรรณบุร ี วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี 74ถ.ขุนช้าง อ.เมือง  
จ.สุพรรณบุรี 72000 

0-3552-2101 yeen_jo@hotmail.com 

68 สุราษฎร์ธาน ี วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธาน ี 143 ถ.ดอนนก ต.ตลาด อ.เมอืง  
จ.สุราษฎรธ์านี 84000 

0-7727-2168 msrtc@hotmail.com 

69 สุรินทร ์ วิทยาลัยเทคนิคสุรนิทร ์ 346 ถ.หลักเมอืง อ.เมือง  
จ.สุรนิทร์ 32000 

0-4451-1190  surintech10@gmail.com 

70 หนองคาย วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 306 หมู่ 5 ต.โพธิ์ชัย อ.เมอืง  
จ.หนองคาย 43000 

0-4241-1776 nktech_1@hotmail.com 

71 หนองบัวล าภ ู วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวล าภ ู 102 หมู่ 3 ต.โพธิ์ชัย อ.เมอืง  
จ.หนองบัวล าภู 39000 

0-4231-2753 dovrlamphu@hotmail.com 

72 อ่างทอง วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง 2 ถนนเทศบาล 10  
ต.ตลาดหลวง อ.เมือง  
จ.อ่างทอง 14000 

0-3561-1656 
0-3562-5158 

chanin_at@hotmail.com 

73 อ านาจเจริญ วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจรญิ 135 หมู่ 9 ถ.ชยางกรู ต.นาผือ อ.
เมือง จ.อ านาจเจริญ 37000 

0-4551-1987 surampa-vec@hotmail.com 

74 อุดรธาน ี วิทยาลัยเทคนิคอุดรธาน ี 3 ถ.วัฒนานุวงศ ์ต.หมากแข้ง  
อ.เมอืง จ.อุดรธานี 41000 

0-4222-1538 
0-4224-8592 

wepmaster@udontech.ac.th 

75 อุตรดิตถ ์ วิทยาลัยเทคนิคอุตรดิตถ ์ 81 หมู่ 2 ถ.พาดวารี ต.ป่าเซ่า  
อ.เมอืง จ.อุตรดิตถ ์53000 

0-5541-2917 
0-5541-1241 

thunya_r2011@hotmail.com 

76 อุทัยธาน ี วิทยาลัยเทคนิคอทุัยธาน ี 58 หมู่ 2 ถ.วงศาโรจน์  
ต.อุทัยใหม่ อ.เมือง  
จ.อทุัยธานี 61000 

0-5651-1582 utc_9@hotmail.com 

77 อุบลราชธาน ี วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธาน ี 5  ถ.แจ้งสนทิ  อ.เมือง   
จ.อุบลราชธาน ี 34000 

0-4525-4529 utcubon@hotmail.com 

 

๑.๕.๓ สถำบันกำรอำชีวศึกษำและสถำนศึกษำ สถานศึกษามีการก าหนดภาระงานความร่วมมือ 
อยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายแผนงานและความร่วมมือและงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยู่ในความ
รับผิดชอบของฝ่ายวิชาการ ส่วนสถาบันการอาชีวศึกษามีการก าหนดภาระงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
อยู่ในงานความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ กลุ่มยุทธศาสตร์และความร่วมมือ ส านักพัฒนา
ยุทธศาสตร์และความร่วมมืออาชีวศึกษา 

 
 
 

 



แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หน้า ๑๘ 
 

๑.๖ ประโยชน์จำกกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
 การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นการจัดการศึกษาที่ให้ประโยชน์กับผู้เรียน ผู้ปกครอง สถานศึกษา
และสถานประกอบการ ดังนี้ 
 ๑.๖.๑ ประโยชน์ที่ผู้เรียนได้รับจำกกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีที่เรียนและฝึกอาชีพในสถานประกอบการที่ร่วมมือกับสถานศึกษาและมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการและตามที่สถานประกอบการต้องการผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะได้รับประโยชน์ 
ดังนี้ ๑) น าความรู้ และทักษะ จากการเรียนในสถานศึกษา ไปประยุกต์ใช้ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ส่งผลให้มีสมรรถนะในอาชีพ สามารถท างานได้ทันทีเมื่อส าเร็จการศึกษา ๒) มีทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
ที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ๓) ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการอื่นๆ ตามสัญญาการฝึกอาชีพ  
๔) ได้รับสิทธิประโยชน์ในระหว่างการฝึกอาชีพจากสถานศึกษา สถาบันและสถานประกอบการตามกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการฝึกอาชีพ ๕) ได้รับโอกาสในการเข้าท างานในสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ 
เมื่อส าเร็จการศึกษา ๖) ได้รับใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการสมัครงาน ๗) ได้รับการปลูกฝังคุณลักษณะที่สถานประกอบการต้องการ เช่น ความรับผิดชอบ  
ความตรงต่อเวลา ความอดทน บุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับงาน ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา เฉพาะหน้า 
เป็นต้น 
 

๑.๖.๒ ประโยชน์ที่ สถำนประกอบกำรได้รับจำกกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี   
สถานประกอบการที่ร่วมจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีกับสถานศึกษา จะได้รับสิทธิประโยชน์ดังต่อไปนี้ 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๘ (๓) การศึกษาระบบทวิภาคี 
เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เกิดจากข้อตกลงระหว่าง สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับ  
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและ
การประเมินผลโดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติใน  
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 

มาตรา ๕๔ สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืนที่ ให้ความร่วมมือ 
ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ อาจได้รับสิทธิและประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

(๑)  การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
(๒) การเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพ หรือองค์กรอ่ืนที่ให้ความร่วมมือ 

ในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๕๑ สถานประกอบการใดท่ีประสงค์จะ

ด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพตามพระราชบัญญัตินี้ให้ยื่นค าขอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือให้ได้รับการรับรองประโยชน์ตามกฎหมาย ในการร่วมมือจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี มีดังนี้ ๑) ได้บุคลากรด้านวิชาชีพที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ ในการท างาน 
ตรงตามที่ต้องการของตลาดงาน ๒) วางแผนการรับคนเข้าท างานในสาขางานที่ขาดแคลน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
และความคุ้มค่า ๓) บุคลากรของสถานประกอบการที่เป็นครูฝึกได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการจัดท า
แผนการเรียนและหลักเกณฑ์การวัดและประเมินผล เพ่ือร่วมกับสถานศึกษาจัดท าแผนการฝึกอาชีพ ๔) ผู้เรียน
ที่ผ่านการฝึกอาชีพมีความผูกพันกับสถานประกอบการ และส านึกรักองค์กร ๕) ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายและ
ประหยัดเวลาในการฝึกอบรมพนักงานใหม่ ๖) ได้รับสิทธิประโยชน์ในการน าค่าใช้จ่ายจากการฝึกอาชีพ 
ไปหักลดหย่อนภาษ ี
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๑.๖.๓ ประโยชน์ที่สถำนศึกษำได้รับจำกกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี  สถานศึกษา
อาชีวศึกษา และสถาบันการอาชีวศึกษาที่ร่วมมือกับสถานประกอบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้รับ
ประโยชน์ ดังนี้ ๑) ผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานของรัฐ ๒) เพ่ิมประสิทธิภาพในการลดงบประมาณการจัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ ๓) ลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญ และ 
มีประสบการณ์ในวิชาชีพที่จะมาเป็นครูผู้สอน ๔) ครูผู้สอนวิชาชีพในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ได้รับการพัฒนาวิชาชีพจากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๑.๖.๔ ประโยชน์ที่ผู้ปกครองได้รับจำกกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี ดังนี้ ๑) เมื่อผู้เรียน
จบการศึกษาแล้ว จะมีความรู้ความสามารถและมีทักษะที่พร้อมจะท างานกับสถานประกอบการนั้น ๆ ได้ทันที
๒) ลดค่าใช้จ่ายของครอบครัวและหรือเพ่ิมรายได้ให้ครอบครัว ๓) เป็นการฝึกให้ผู้เรียนที่อยู่ในการปกครอง  
มีความรับผิดชอบและมีวินัยในการท างาน 
 
๑.๗ ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี   

มีองค์ประกอบต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 ๑.๗.๑ ด้ำนนโยบำย ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ต้องการให้ 
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถพัฒนา
คนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ผลิต
และพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ดังกล่าว ทั้งด้านปริมาณและด้านคุณภาพ จึงได้
ด าเนินการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการร่วมมือ
ด้วยมาตรการต่างๆ เช่น สิทธิประโยชน์ทางภาษี ยกย่องเชิดชูเกียรติ จัดท าประกาศ ระเบียบ กฎหมาย 
ข้อก าหนดต่างๆ  เพ่ือเชื่อมโยงกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
ของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพ 
 

๑.๗.๒ สถำนศึกษำ ครูผู้สอน และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง สถานศึกษาต้องพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน การพัฒนาหลักสูตรต้องอยู่บนฐานความต้องการของสถานประกอบการ 
และความต้องการของประเทศ เนื้อหาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ต้องเป็นแบบฐานสมรรถนะ  
เน้นภาคปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทางทฤษฎี และมีทักษะในทางปฏิบัติ สามารถปฏิบัติงานได้มีความยืดหยุ่น
เปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีการสนับสนุนทรัพยากร มีการส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในสาขาวิชาชีพได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ เพ่ิมสมรรถนะทั่วไป
และสมรรถนะด้านวิชาชีพให้แก่ครู แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยาการเทคโนโลยีที่ทันสมัยจากสถานประกอบการ
น ามาประยุกต์ใช้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้ทันต่อสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันมีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการแบบเครือข่ายการประสานงานร่วมกับสถานประกอบการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย  
สร้างนวัตกรรมและงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ รวมทั้งสนับสนุนด้านสื่อการศึกษาให้มีความ
หลากหลายและพอเพียงส าหรับการให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ เปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สร้างโอกาสทางการศึกษา ลดข้อจ ากัด
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ด้านเวลา สถานที่ และค่าใช้จ่ายในการศึกษาโดยใช้การศึกษาทางไกลในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้  
สถานประกอบการทุกภาคส่วนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ 

 

 ๑.๗.๓ สถำนประกอบกำร ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมี 
ส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียนระบบทวิภาคี ตามสมรรถนะที่สถานประกอบการต้องการ ส่งเสริม สนับสนุน 
ครูฝึกในสถานประกอบการ สนับสนุนทรัพยากรการจัดการศึกษา โดยร่วมมือให้สถานศึกษาพัฒนาองค์ความรู้
เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ ๆ ให้แก่ผู้เรียน จัดสวัสดิการที่จ าเป็น รวมทั้งจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับ 
สถานประกอบการ ต้องเป็นไปตามข้อตกลงที่ทั้งสองฝ่ายลงนามในบันทึกความร่วมมือ แสดงความสมัครใจ 
ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ปรากฏในหนังสือฉบับนั้น โดยที่หนังสือนี้ไม่ถือว่าเป็นสัญญาผูกมัด โดยสถานประกอบการ 
มีการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ ๑) เป็นผู้ประกอบการที่ด าเนินการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับ
ผู้เรียนในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ๒) มีความพร้อมในการฝึกอาชีพตามสาขาวิชานั้น ๓) จัดให้มีครูฝึกที่มีคุณสมบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา ท าหน้าที่สอนการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ที่ก าหนด ๔) จัดให้มีผู้ควบคุมการฝึกท าหน้าที่ประสานงานกับสถานศึกษาในการจัดฝึกอาชีพ และรับผิดชอบดูแล
การฝึกอาชีพของผู้เรียนในสถานประกอบการ ๕) จัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการฝึกอาชีพได้ ๖) จัดฝึก
อาชีพให้กับผู้ เรียนได้ตามบันทึกข้อตกลงที่ท าไว้ร่วมกัน ๗) จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุมสัมมนา 
กับสถานศึกษาได้ ๘) จัดสวัสดิการ ตลอดจนมาตรการเกี่ยวกับสวัสดิภาพให้แก่ผู้เรียนที่เข้ารับการฝึกอาชีพได้ ในการเลือก
สถานประกอบการเข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษาจะต้องวิเคราะห์การประกอบกิจการ
ความพร้อมของสถานประกอบการ และความพร้อมของสถานศึกษา ก่อนก าหนดสาขาวิชาชีพที่จะร่วมกันฝึก 
จะต้องท าความเข้าใจร่วมกันในหลักการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและหน้าที่ ความรับผิดชอบของ 
แต่ละฝ่าย 
 

 ๑.๗.๔ ผู้เรียน สถานศึกษาและสถานประกอบการ ร่วมกันประชาสัมพันธ์ แนะแนวให้ความรู้ความเข้าใจ
กับผู้เรียนที่ศึกษาระบบทวิภาคี และคัดเลือกผู้เรียนตามความต้องการของสถานประกอบการพัฒนาผู้เรียน 
ทั้งความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสมรรถนะ
วิชาชีพพอเพียงส าหรับการปฏิบัติงาน และให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี โดยยึดตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาค ีพ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นส าคัญ 
 

 ๑.๗.๕ ผู้ปกครอง ควรมีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติต่อการศึกษาอาชีวศึกษาเป็นเชิงบวก ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนเลือกเรียนสายอาชีพในระบบทวิภาคี ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
มีความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนการสอน การฝึกอาชีพ ประโยชน์ที่ได้รับ และการมีงานท าหลังผู้เรียนส าเร็จ
การศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
มำตรฐำนกำรจัดกำรอำชวีศึกษำระบบทวิภำคี

และเกณฑ์กำรใชห้ลักสตูร 
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ส่วนที่ 2 

มำตรฐำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีและเกณฑ์กำรใช้หลักสูตร 
 

๒.๑ มำตรฐำนกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
 อนุสนธิประกาศกระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2556 ลงวันที่ 14 มกราคม พ.ศ.2556 ข้อ 6 ให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใช้กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาตินี้เป็นหลักในการก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ และให้ท าเป็น
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาน าไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษานั้น โดยที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ ดังนั้น จึงก าหนดมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับเพ่ือเป็นหลักและแนวทางในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแต่ละระดับให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๗ โดยได้ลงประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๑ ตอนพิเศษ ๒๓๙ วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

 ต่อมาในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2562 ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2562 ก าหนดให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใช้กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
เป็นหลักในการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ซึ่ งปัจจุบันคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาได้ประกาศก าหนดเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการไว้แล้วเพ่ือให้ 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีมาตรฐานสอดคล้องกับคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีประกาศคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษาเรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน  
พ.ศ.๒๕๖๓ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ เพ่ือให้
ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของแต่ละสาขาวิชา จึงออกประกาศไว้ ดังนี้ 
 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐาน การจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563  

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่า “กรอบคุณวุฒิ  

อาชีวศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ”  
ข้อ ๔ การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง 

สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่อง  
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การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่ง ในสถานศึกษาหรือ
สถาบันการอาชีวศึกษาและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ การศึกษา
ระบบทวิภาคีตามวรรคหนึ่งต้องมีการจัดแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ การฝึกท างาน การวัดผลและ 
การประเมินผล เพ่ือมุ่งเน้นผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับ เทคโนโลยี ให้เป็นผู้มี
ความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสมปฏิบัติงาน 
ได้จริง ปฏิบัติงานที่ใช้เทคนิคในการท างาน สร้างและพัฒนางาน วางแผน จัดการพัฒนาตนเองและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการ และวิชาชีพ มีสมรรถนะน าไปปฏิบัติงานหรือ
ประกอบอาชีพอิสระได้ตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และมาตรฐานสมรรถนะของสาขาวิชานั้น ๆ โดย
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 

 

ข้อ ๕ คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับคุณวุฒิ 
ประเภทวิชาและสาขาวิชาต้องมีคุณภาพตามที่ก าหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบ คุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ และต้องมีคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้  

(๑) สามารถปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่ฝึกอาชีพได้ทันที  
(๒) มีสมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับและแต่ละ

สาขาวิชา 
 

ข้อ ๖ โครงสร้างหลักสูตร จ านวนหน่วยกิต การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน และการจัดการ  
ฝึกอาชีพให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับและ
แต่ละสาขาวิชาซึ่งการฝึกอาชีพในสถานประกอบการต้องมีระยะเวลาของการฝึกอาชีพ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า  
๒ ภาคเรียน หรือ ๑ ปีการศึกษาของหลักสูตร ทั้งนี้ หากสถาน ประกอบการมีความประสงค์จะให้ผู้เรียน 
ฝึกอาชีพในสถานประกอบการเกินกว่าที่ก าหนดไว้ให้ด าเนินการได้ โดยพิจารณาร่วมกับสถานศึกษาหรือ
สถาบันการอาชีวศึกษา  

 

ข้อ ๗ ผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สถานศึกษา หรือ
สถาบันการอาชีวศึกษาต้องด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) ครูผู้สอนวิชาชีพในสาขาวิชาของสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาที่จัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละสามสิบ ต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพที่สอนไม่น้อยกว่าแปดสิบ
ชั่วโมงต่อคนต่อปีการศึกษา จากสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

(๒) สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา ต้องจัดให้มีผู้มีประสบการณ์ มีความช านาญ 
และมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพมาถ่ายทอดทักษะประสบการณ์และความรู้แก่ผู้ เรียนและผู้สอน  
ไม่น้อยกว่าสองครั้ง ครั้งละไม่ต่ ากว่าสองชั่วโมงต่อสาขาวิชาต่อภาคเรียน  
 

ข้อ ๘ สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานประกอบการที่ร่วมกันจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องมีวัสดุ ครุภัณฑ์ พ้ืนที่ และอุปกรณ์การศึกษาส าหรับผู้เรียนเพียงพอต่อการจัด 
การเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ 

 

ข้อ ๙ สถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะต้อง ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
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(๑) ผู้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาต้องส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

(๒) จัดการเรียนในสาขาวิชาตรงความต้องการสถานประกอบการ  
(๓) ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา 

และสถานประกอบการ  
(๔) ท าสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 
(๕) ท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการ

ตลอดหลักสูตร  
(๖) จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนการฝึกอาชีพ และปัจฉิมนิเทศหลังเสร็จสิ้นการฝึกอาชีพ  
(๗) เตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนการฝึกอาชีพ  
(๘) จัดให้มีครูนิเทศก์การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
(๙) มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ  
(๑๐) ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับสถานประกอบการ 

ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ 
 

ข้อ ๑๐ สถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีต้องให้ความร่วมมือ ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค ์
(๒) จัดลักษณะงานที่ฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่ผู้เรียนก าลังศึกษา 
(๓) ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษาหรือ

สถาบัน การอาชีวศึกษา 
(๔) ท าสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 
(๕) ท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ และแผนการนิเทศร่วมกับสถานศึกษาหรือ

สถาบัน การอาชีวศึกษาตลอดหลักสูตร 
(๖) ประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษา 
(๗) จัดให้มีครูฝึกในสถานประกอบการ 
(๘) จัดให้มีผู้ประสานงานและผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ การจัดการอาชีวศึกษาระบบ  

ทวิภาคี ของสถานประกอบการ 
(๙) ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนทราบ 
(๑๐) จัดให้มีสวัสดิการและหรือเบี้ยเลี้ยงที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน ตามข้อตกลง 

 

ข้อ ๑๑ ครูฝึกในสถานประกอบการต้องมีคุณสมบัติและเป็นไปตามหลักเกณฑ์  ดังนี้  
(๑)  มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษา 
(๒) ก าหนดจ านวนครูฝึกในสถานประกอบการเพ่ือการฝึกอาชีพระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ต้องมีครูฝึกหนึ่งคนต่อผู้เรียนไม่เกินสิบคน ระดับปริญญาตรี  
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ต้องมีครูฝึกหนึ่งคน ต่อผู้เรียนไม่เกินแปดคน 

(๓) ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นครูฝึกตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด  
 

ข้อ ๑๒ ผู้เรียนต้องมีคุณสมบัติและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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(๑) มีพ้ืนความรู้และคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา 

(๒)  เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจากสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ  
 

ข้อ ๑๓ การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพของสถานประกอบการต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพต้องเป็นไปตามจุดประสงค์สาขาวิชา 
และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางาน 

(๒) ผู้เรียนมีการบันทึกการฝึกอาชีพ แฟ้มสะสมผลงาน บันทึกคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอาสา ให้เป็นไปตามแบบที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

 

ข้อ ๑๔ การนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการ แบ่งเป็นสองกรณี และให้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

(๑)  กรณีท่ี  ๑  การนิเทศในประเทศ  ให้ด าเนินการนิเทศ  ดังนี้ 
(๑.๑) ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศในสถานประกอบการอย่างน้อย ๓ ครั้งต่อ ๑ ภาคเรียน 
(๑.๒) ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศในประเทศอย่างสม่ าเสมอและ 

ให้รายงานผลการนิเทศต่อผู้บริหารสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาทราบ  
(๑.๓) ให้ใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลาย 

(๒) กรณีท่ี  ๒  การนิเทศในต่างประเทศ  ให้ด าเนินการนิเทศ  ดังนี้  
(๒.๑) ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศอยา่งน้อยหนึ่งครั้งต่อภาคเรียน หรือ 
(๒.๒) ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทนในทุกภาคเรียน หรือ 
(๒.๓) ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอ 
(๒.๔) การไปนิเทศในต่างประเทศต้องได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจตามระเบียบ

ก่อนการเดินทาง  
(๓) การไปนิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามแผนการฝึกอาชีพที่จัดท าขึ้น  หากการฝึก

อาชีพไม่ครบถ้วนสถานศึกษาหรือสถาบันการอาชีวศึกษาต้องจัดการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามจุดประสงค์
สาขาวิชา  

(๔) ครูนิเทศก์ต้องผ่านการอบรมการนิเทศการฝึกอาชีพจากส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย 

(๕) ชั่วโมงนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการให้คิดเป็นเวลาชั่วโมงสอนปกติ 
หากชั่วโมงสอน เกินภาระงานที่ก าหนดสามารถเบิกค่าสอนเกินภาระงานได้ตามระเบียบ 

 

ข้อ ๑๕ การวัดผลและประเมินผลการเรียนและการส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแต่ละระดับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ และใช้วิธีการประเมินอย่างหลากหลายตามสภาพจริง
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนการสอนการฝึกอาชีพโดยค านึงถึงพัฒนาการ  
ของผู้เรียนและสมรรถนะที่ต้องการ 

 

ข้อ ๑๖ การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตรต้องก าหนด
ระบบการประกันคุณภาพไว้ให้ชัดเจนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ดังนี้ 
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(๑) ก าหนดสมรรถนะรายวิชา โดยปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือพัฒนารายวิชาใหม่ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

(๒) การประกันคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา มีคุณวุฒิตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ มีทักษะและความสามารถในการก ากับดูแล มีความเชี่ยวชาญ 
ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน สถานประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 

(๓) มีใบรับรองการฝึกอาชีพจากสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
ที่นักเรียนหรือนักศึกษาได้ไปฝึกอาชีพด้วย 
 

ข้อ ๑๗ ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  
ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่จะพิจารณาวินิจฉัยและให้ถือว่าค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้นเป็นที่สุด 
 

๒.๒ หลักเกณฑ์กำรใช้หลักสูตร ระเบียบกำรจัดกำรศึกษำ และกำรประเมินผลกำรเรียน 
 หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช ๒๕๖๒ หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงพุทธศักราช ๒๕๖๓ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษา
และประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรทั้งสองฉบับในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
มีสาระส าคัญดังนี ้
 ๒.๒.๑ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ อย่างน้อย ๔ ด้าน สอดคล้องกับ 
ความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ ดังนี้ 
  ๑) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.๒๕๖๒ เป็นการจัดการเรียนการสอน 
ที่มุ่งเน้นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายรูปแบบเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการวิธีการและการด าเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงานตามแบบแผนในขอบเขตส าคัญและบริบทต่าง  ๆ  
ที่สัมพันธ์กันซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจ าให้ค าแนะน าพ้ืนฐานที่ต้องใช้ในการตัดสินใจวางแผนและแก้ไขปัญหา
โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะทางวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานในบริบทใหม่รวมทั้งรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน ตลอดจนมี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างาน 
  ๒) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ.๒๕๖๓ เป็นการจัดการเรียนการสอน
เน้นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายรูปแบบเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ  
ในหลักการวิธีการและการด าเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงานตามแผนและปรับตัวได้ภายใต้ความเปลี่ยนแปลง 
สามารถบูรณาการและประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางวิชาการที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการตัดสินใจวางแผนแก้ปัญหาบริหารจัดการประสานงานและประเมินผลการด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสมมีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนาริเริ่มสิ่งใหม่มีความรับผิดชอบต่อตนเองผู้อ่ืนและหมู่คณะ
รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพเจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างาน 
  ๓) หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เป็นการจัดการเรียนการสอน
เน้นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได้หลากหลายรูปแบบ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ทางทฤษฎี
และเทคโนโลยีเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและเป็นระบบในการพัฒนางานอาชีพมีทักษะในการคิด วิเคราะห์ 
วิจารณ์ และเปรียบเทียบปัญหาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
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และกิจนิสัยที่ดีในการท างาน มีความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบสามารถแก้ปัญหา  
ที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา สามารถริเริ่ม ปรับปรุง วางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน
และเป็นนามธรรมในการปฏิบัติงาน รวมทั้งวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ 
 

๒.๒.๒ กำรจัดกำรศึกษำ โครงสร้ำงหลักสูตร เวลำเรียนและจ ำนวนหน่วยกิต มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 ๑) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๖๒ 

(๑) การจัดการศึกษาในระบบปกติและระบบทวิภาคี ใช้ระยะเวลา ๓ ปีการศึกษา 
ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น ๒ ภาคเรียน ๆ ละ ๑๘ สัปดาห์ รวมเวลาการวัดผลโดยมีเวลา
เรียนและจ านวนหน่วยกิตตามที่ก าหนดและสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน อาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อน
ได้อีกตามที่เห็นสมควร การเรียนในระบบชั้นเรียนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปิดท าการสอนไม่น้อย
กว่าสัปดาห์ละ ๕ วัน วันละไม่เกิน๗ ชั่วโมง โดยก าหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบละ ๖0 นาท ี

(๒) โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช ๒๕๖๒ แบ่งเป็น ๓ หมวดวิชา 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง รวมไม่น้อยกว่า ๒๒ หน่วยกิต 
หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ รวมไม่น้อยกว่า ๗๑ หน่วยกิต ประกอบด้วย ๕ กลุ่ม ดังนี้ 
 - กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน  ไม่น้อยกว่า ๒๑หน่วยกิต 
 - กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
 - กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก   ไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 
 - ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  จ านวน ๔ หน่วยกิต 
 - โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  จ านวน ๔ หน่วยกิต  
หมวดวิชาเลือกเสรี รวมไม่น้อยกว่า ๑๐ หน่วยกิต  
กิจกรรมเสริมหลักสูตรรวมไม่น้อยกว่า ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
การยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะ

วิชาชีพและหมวดวิชาเลือกเสรี สามารถท าได้โดยการเทียบโอนผลการเรียน หรือโดยการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด 

จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมระหว่าง 
๑๐๓-๑๑๐ หน่วยกิต ใช้ระยะเวลาการศึกษา ๖ ภาคเรียน ทั้งนี้ให้เรียนได้ไม่เกิน ๑๒ ภาคเรียน ส าหรับ 
การลงทะเบียนแบบเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๖ ภาคเรียน ส าหรับการลงทะเบียนแบบไม่เต็มเวลา การจัด
อัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาเฉพาะ ประมาณ ๒๐ ต่อ ๘๐ ทั้งนี้  
ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา 

(๓) การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน 
- รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ ๑๘ 

ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผลมีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
- รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติ๒ ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์หรือ ๓๖ ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผลมีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
- รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนามปฏิบัติ 

๓ ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือ ๕๔ ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผลมีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 



แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หน้า ๒๘ 
 

- การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคีที่ ใช้ เวลาไม่น้อยกว่า ๕๔ ชั่วโมง 
ต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผลมีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

-  การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการที่ ใช้ เวลา 
ไม่น้อยกว่า ๕๔ ชั่วโมง ต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผลมีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

- การท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพใช้ เวลาไม่น้อยกว่า ๕๔ ชั่วโมง 
ต่อภาคเรียนรวมเวลาการวัดผลมีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

๒) หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓ 
(๑) การจัดการศึกษาในระบบปกติและระบบทวิภาคี ใช้ระยะเวลา ๒ ปีการศึกษา 

ในปีการศึกษาหนึ่งๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น ๒ ภาคเรียนๆ ละ ๑๘ สัปดาห์ ๑๘ สัปดาห์ รวมเวลาการวัดผล
โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหน่วยกิตตามที่ก าหนดและสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันอาจเปิดสอน 
ภาคเรียนฤดูร้อนได้อีกตามที่เห็นสมควร การเรียนในระบบชั้นเรียนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน  
เปิดท าการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ ๕ วัน วันละไม่เกิน ๗ ชั่วโมงโดยก าหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบละ 
๖0 นาที 

(๒) โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช ๒๕๖๓ แบ่งเป็น 
๓ หมวดวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง รวมไม่น้อยกว่า ๒๑ หน่วยกิต 
หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ รวมไม่น้อยกว่า ๕๖ หน่วยกิต ประกอบด้วย ๕ กลุ่มดังนี ้

 - กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน  ไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต 
 - กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า ๒๑ หน่วยกิต 
 - กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก   ไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
 - ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ จ านวน ๔ หน่วยกิต 
 - โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ จ านวน ๔ หน่วยกิต  

หมวดวิชาเลือกเสรีรวมไม่น้อยกว่า ๑๐ หน่วยกิต  
กิจกรรมเสริมหลักสูตรรวมน้อยกว่า ๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
การยกเว้นการเรียนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะ

วิชาชีพและหมวดวิชาเลือกเสรี สามารถท าได้โดยการเทียบโอนผลการเรียน หรือโดยการเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์เข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตรตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด 

จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมระหว่าง  
๘๓-๙๐ หน่วยกิต ใช้ระยะเวลาการศึกษา ๔ ภาคเรียน ทั้งนี้ให้เรียนได้ไม่เกิน ๘ ภาคเรียน ส าหรับ 
การลงทะเบียนแบบเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๒ ภาคเรียน ส าหรับการลงทะเบียนแบบไม่เต็มเวลาการจัด
อัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาเฉพาะ ประมาณ ๔๐ ต่อ ๖๐ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่
กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา 

(๓) การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน 
- รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ  

๑๘ ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
-  รายวิชาปฏิบัติที่ ใช้ เ วลาในการทดลองหรือฝึ กปฏิบั ติ ในห้องปฏิบัติ การ 

๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ ๓๖ ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  



แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หน้า ๒๙ 
 

-  ร ายวิ ช าปฏิบั ติ ที่ ใ ช้ เ วลา ในการฝึ กปฏิบั ติ ใน โร งฝึ ก งานหรื อภาคสนาม 
๓ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ ๕๔ ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  

- การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ ใช้ เวลาไม่น้อยกว่า ๕๔ ชั่วโมง 
ต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผลมีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  

- การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 
๕๔ ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  

- การท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า ๕๔ ชั่วโมงต่อ 
ภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  

จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมระหว่าง  
๘๓ - ๙๐ หน่วยกิต ใช้ระยะเวลาการศึกษา ๔ ภาคเรียน ทั้งนี้ ให้เรียนได้ไม่เกิน ๘ ภาคเรียน ส าหรับ 
การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลาและไม่เกิน ๑๒ ภาคเรียน ส าหรับการลงทะเบียนเรียนแบบไม่เต็มเวลา 

กรณีหลักสูตรสาขาวิชาที่มีความจ าเป็นต้องก าหนดจ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลา
การศึกษาเกินกว่าที่ก าหนด ให้น าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นกรณีไป 

 

๓) หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการพุทธศักราช ๒๕๖๒ 

(๑) โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป รวมไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ รวมไม่น้อยกว่า ๔๘ หน่วยกิต  
(ก) วิชาเฉพาะพ้ืนฐาน  ไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 
(ข) วิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า ๒๑ หน่วยกิต 

- กลุ่มวิชาเทคโนโลยีเฉพาะสาขา ไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกิต 
- กลุ่มวิชาโครงงาน  ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต 

   (ค) ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิต 
   หมวดวิชาเลือกเสรี รวมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 
   การยกเว้นการเรียนรายวิชาสามารถท าได้โดยการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่ 
หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการจัดการศึกษาและ  
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
   การจัดอัตราส่วนของเวลาการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาเฉพาะ 
ประมาณ ๔๐ ต่อ ๖๐ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา 

(๒) การคิดหน่วยกิตต่อภาคเรียน 
- รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ ๑๘ 

ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
-  รายวิชาปฏิบัติที่ ใช้ เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติ ในห้องปฏิบัติการ 

๒ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ ๓๖ ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
-  รายวิชาปฏิบัติที่ ใช้ เวลาในการฝึกปฏิบัติ ใน โรงฝึ กงานหรือภาคสนาม 

๓ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ ๕๔ ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
-  การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ ใช้ เวลาไม่น้อยกว่า ๕๔ ชั่วโมง 

ต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผลมีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  
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- การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า  
๕๔ ชั่วโมงต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต  

-  การท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ ใช้ เวลาไม่น้อยกว่า ๕๔ ชั่ วโมง 
ต่อภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

 จ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมระหว่าง 
๗๒-๘๒ หน่วยกิตใช้ระยะเวลาการศึกษา ๔ ภาคเรียน ทั้งนี้  ให้เรียนได้ไม่เกิน ๘ ภาคเรียน ส าหรับ 
การลงทะเบียนเรียนแบบเต็มเวลา และไม่เกิน ๑๒ ภาคเรียน ส าหรับการลงทะเบียนเรียน แบบไม่เต็มเวลา กรณี
หลักสูตรสาขาวิชาที่มีความจ าเป็นต้องก าหนดจ านวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษาเกินกว่าที่ก าหนด  
ให้น าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นกรณีไป 

ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐใช้ระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า ๒ ภาคเรียนหรือ ๑ ปีการศึกษาของหลักสูตรแต่ละระดับ คือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ฝึกอาชีพไม่น้อยกว่า ๒ ภาคเรียนจากทั้งหมด๖ ภาคเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ฝึกอาชีพ
ไม่น้อยกว่า ๒ ภาคเรียนจากทั้งหมด ๔ ภาคเรียนและระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
(ทล.บ.) ฝึกอาชีพไม่น้อยกว่า ๒ ภาคเรียนจากทั้งหมด ๔ ภาคเรียน (โดยไม่นับรวมภาคฤดูร้อน) 
 
หมำยเหตุ : ๑. การนับภาคเรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์การใช้หลักสูตรของแต่ละระดับ 
  ๒. ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพต้องสอดคล้องกับสมรรถนะวิชาชีพของการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่
ผู้เรียนก าลังศึกษา  
  3. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  
๒.๓ กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
 ๒.๓.๑ กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ  

(1) น ารายวิชาทวิภาคีในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก รวมไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต ไปร่วม
ก าหนดรายละเอียดของรายวิชากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ร่วมจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี ได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ค าธิบายรายวิชา เวลาที่ใช้ฝึกและจ านวนหน่วยกิต 
ให้สอดคล้องกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งสมรรถนะ
วิชาชีพของสาขางาน ทั้งนี้ การก าหนดจ านวนหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมงที่ใช้ฝึกอาชีพของแต่ละรายวิชา 
ทวิภาดีให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด และให้รายงานการพัฒนารายวิชาดังกล่าวให้ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาทราบด้วย 

(2) ร่วมจัดท าแผนฝึกอาชีพ พร้อมแนวการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชากับ  
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือน าไปใช้  
ในการฝึกอาชีพ และด าเนินการวัดและประเมินผลเป็นรายวิชา 

(3) จัดแผนการเรียนระบบทวิภาคีตามความพร้อมของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกัน โดยอาจน ารายวิชาอ่ืนที่สอดคล้องกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ ไปจัดร่วมด้วยก็ได้ 

 

 2.๓.๒ กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง  

น ารายวิชาทวิภาคี ในกลุ่ มสมรรถนะวิชาชีพเลือก รวมไม่น้อยกว่ า  12 หน่วยกิต  
ไปร่วมก าหนดรายละเอียดของรายวิชากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ร่วมจัด  
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การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้แก่ จุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะ รายวิชา ค าอธิบายรายวิชา เวลาที่ใช้ฝึก
และจ านวนหน่วยกิตให้สอดคล้องกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
รวมทั้งสมรรถนะวิชาชีพของสาขางานทั้งนี้ การก าหนดจ านวนหน่วยกิตและ จ านวนชั่วโมงที่ ใช้ฝึกอาชีพของ
แต่ละรายวิชาทวิภาคีให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด และให้รายงานการพัฒนารายวิชาดั งกล่าวให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบด้วย 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สถานศึกษาต้องร่วมจัดท าแผนฝึกอาชีพ พร้อมแนวการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชากับ
สถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือน าไปใช้ 
ในการฝึกอาชีพ และด าเนินการวัดและประเมินผลเป็นรายวิชา โดยให้ค านึงถึงความพร้อมของ  
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกันได้ อาจน า
รายวิชาอ่ืนที่สอดคล้องกับลักษณะงานของสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ ไปจัด
ร่วมด้วยก็ได้ 
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ส่วนที่ 3 
แนวทำงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
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ส่วนที่ 3 
แนวทำงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 

 
3.1. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมีสถานประกอบการ 
ให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาจ านวนมาก เป็นการยกระดับคุณภาพก าลังคนในสาขาวิชาชีพที่ตรงกับการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาโดยสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งมีขั้นตอน 
การด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 15 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. แสดงความประสงค์  
2. การส ารวจความพร้อม 
๓. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
๔. วางแผนร่วมกับสถานประกอบการ 
๕. ประชาสัมพันธ์แนะแนวผู้เรียน 
๖. คัดเลือกผู้เข้าเรียน 
๗. ท าสัญญาการฝึกอาชีพ 
๘. ปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง  
9. จัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ  
๑๐. จัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 
11. วัดและประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ   
๑๒. ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพแต่ละระดับ     
๑๓. ส าเร็จการศึกษา   
๑๔. ติดตามการมีงานท าหรือการติดตามผู้เรียนระบบทวิภาคี    
๑๕. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปี  
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แนวทางปฏิบัติของขั้นตอนการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

๒. ส ารวจความพร้อม 

๓. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

๔. จัดท าแผนการเรียน/แผนการฝึก 

๕. ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 

๖. คัดเลือกผู้เรียน 

๗. ท าสัญญาการฝึกอาชีพ 

๘. ปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 

๙. จัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 

๑๐. นิเทศการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอาชีพ 

๑๑. วัดและประเมินผลรายวิชา/การฝึกอาชีพ 

๑๒. ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพแต่ละระดับ 

๑๓. ส าเร็จการศึกษา 

๑๔. ติดตามการมีงานท าหรือการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

๑๕. สรุปผลการด าเนินงานและรายงาน 

สถานประกอบการ สถานศึกษา 1. แสดงความประสงค์ 
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๑. แสดงควำมประสงค์ 

ก่อนเริ่ม 
จัดกำรอำชีวศึกษำ 

ระบบทวิภำคี 

1. แสวงหาเครือข่ายสถานประกอบการที่จะเข้าร่วม
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE-01-01) 
๒.  หารื อกับสถานประกอบการ เ พ่ือชี้ แ จ ง  
(DVE-01-02) 
      ๒.๑  แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีและสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 
      ๒.๒ แนวทางเปิดสอนหลักสูตรตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานของรัฐ (เอกสารแนวทาง) 
 

1.  เ ส นอคว ามต้ อ ง ก า ร  ก า ร รั บนั ก ศึ ก ษ า 
ระบบทวิภาคี (DVE-01-03)                                                                                                                                                                                                                                        
๒. ติดต่อประสานงาน ๓ หน่วยงาน ดังนี้ 

๒.๑ ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๒.๒ ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี ระดับจังหวัด 
(อศจ.) 

๒.๓ งานอาชี วศึ กษาทวิ ภาคี  สถาบั น 
การอาชีวศึกษา / สถานศึกษา 
 

ศูนย์อำชีวศึกษำทวิภำคี 
ศูนย์อำชีวศึกษำ 

ทวิภำคี ระดับจังหวัด  
สถำบันกำรอำชีวศึกษำ/

สถำนศึกษำ 
 

สถำนประกอบกำร 
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๒. ส ำรวจควำมพร้อม 

1. ด้านก าลังคน  
(DVE-02-01) (DVE-02-02) (DVE-02-04) 
 ๑.๑ ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑.๒ ครูผู้สอน 
 ๑.๓ ครูนิเทศก ์

๑.๔ บุคลากรทางการศึกษา 
๑.๕ ปริมาณผู้เรียน/สาขาวิชาที่ 

ต้องการส่งฝึกอาชีพ 
2. ด้านสวัสดิการ   

สถานศึกษาเจรจาข้อตกลงเกี่ยวกับ
สวัสดิการที่ผู้เรียนจะได้รับ 
   
 

สถำนประกอบกำร ส ำรวจควำมพร้อม 
 

สถำนศึกษำ 

๑. ด้านก าลังคน (DVE-02-03)  
 ๑.๑ ผู้บริหารสถานประกอบการ 
 ๑.๒ ผู้ควบคุมการฝึก 
 ๑.๓ ครูฝึก 
       ๑ .๔  ปริ มาณผู้ เ รี ยน/สาขาวิ ช าที่
ต้องการรับเข้าฝึกอาชีพ 

๒. ด้านสวัสดิการ 
สถานประกอบการแจ้งข้อมูลสวัสดิการ 

ที่ผู้เรียนจะได้รับ 
 
 

๓. ด้านงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
 ๓.๑ การพัฒนาบุคลากร ครูผู้สอน ครูนิเทศก์ ผู้ควบคุมการฝึก ครูฝึก ผู้เรียน 
 ๓.2 วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ส านักงาน ห้องฝึกอบรม สถานที่ พัก   
ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

๔. ด้านการบริหารจัดการ เช่น หลักสูตร สัญญาการฝึก แผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพ แผนการ 

นิเทศ ข้อก าหนดและระเบียบปฏิบัติในการด าเนินการฝึกอาชีพ ฯลฯ 
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คณะท างานประชุมร่วมกัน 
พิจารณากรอบการด าเนินงานและความ
ร่วมมือ(ระยะเวลาเรียน/ฝึกทักษะวิชาชีพ 

ค่าใช้จ่าย บุคลากร ฯลฯ) 

๓.  บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ 

ด ำเนินกำรจัดท ำบันทึกข้อตกลง                 
ควำมร่วมมือร่วมมือ (MOU) 

คณะท างาน ร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ทั้งสองฝ่ายพิจารณาในรายละเอียด น าเสนอผู้มีอ านาจลงนาม   

 

ลงชื่อบันทึกข้อตกลงผู้มีอ านาจลงนาม/ตัดสินใจทั้งสองฝ่าย และ
พยานลงนามทั้งสองฝ่าย 

รายงานผล 

บันทึกข้อมูลลงใน web site 
ฐานข้อมูลความร่วมมือที่ 

http://boc2.vec.go.th ของ
ส านักความร่วมมือ  

http://dvec.vec.go.th ของ 
ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี 

สถำนประกอบกำร 

สถำนศึกษำ /สถำบันกำร
อำชีวศึกษำ /ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ 

ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงาน/ 

สถานประกอบการ 
(DVE-03-01)  
(DVE-03-02) 
(DVE-03-03) 
(DVE-03-04)  
 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
การลงนามบันทึก (DVE-03-05) 

 

เก็บรักษาบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือ แห่ง 1 ฉบับ 

เก็บรักษาบันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือ แห่ง 1 ฉบับ 
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๑.  ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับ 
 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ๑.๒  โครงสร้างหลักสูตร และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร 
 ๑.๓  ระเบียบที่เก่ียวข้อง เช่น การวัดผลและการประเมินผล การนิเทศ ฯลฯ 

2.ท าแผนการเรียนและแผนการฝึก (DVE-04-01)  
     ๒.1 ท าแผนการเรียน (จากงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน)  
     2.2 แผนการฝึกอาชีพ  
           2.2.1 วิเคราะห์งาน (DVE-04-02) (DVE-04-03) (DVE-04-04) (DVE-04-05) (DVE-04-06) 
           2.2.2 แผนการฝึกตลอดหลักสูตร (ฝอ.1) (DVE-04-07) 
           2.2.3 แผนการฝึกรายหน่วย (ฝอ.2) (DVE-04-08)  
หมายเหตุ สามารถศึกษารายละเอียดจากคู่มือแผนการฝึกอาชีพ 
 

๔.  จัดท ำแผนกำรเรียน/แผนกำรฝึก 

จัดท ำแผนกำรเรียน 
แผนกำรฝึกอำชีพ 

สถำนประกอบกำร สถำนศึกษำ 



แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หน้า 39 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕.  ประชำสัมพันธ์แนะแนวผู้เรียน 

๑.  ด้านการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
 ๑.๑  รวบรวมข้อมูล รูปแบบการเรียน สาขางาน จ านวนผู้เรียนที่เปิดรับสมัคร สวัสดิการที่ผู้เรียน
จะได้รับ สถานประกอบการที่ร่วมโครงการ ความก้าวหน้าในงานอาชีพ ที่ตั้งสถานประกอบการ ฯ ล ฯ 
 ๑.๒  ผลิตสื่อเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อโซเซียล สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯ ล ฯ  
๒.  ด้านการประชาสัมพันธ์ 
 ๒.๑  แนะแนวอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนมัธยม โรงเรียนขยายโอกาส 
ชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า พนักงานสถานประกอบการ (DVE-05-01) (DVE-05-02) 
 ๒.๒  กิจกรรมเปิดบ้าน (Open House)  จัดแสดงนิทรรศการในงานต่าง ๆ  (DVE-05-03) 
 ๒.๓  แจ้งประชาสัมพันธ์ สถานศึกษา สื่อท้องถิ่น 
 
 

ประชำสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน สถำนประกอบกำร สถำนศึกษำ 
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๖.  คัดเลือกผู้เข้ำเรียน 

ด าเนินการร่วมกันสองฝ่าย 
๑.  พิจารณาคุณสมบัติผู้เรียน 
 ๑.๑  มีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษา และการประเมินผล 
การศึกษา 
 ๑.๒  มีคุณสมบัติตามท่ีสถานประกอบการก าหนด 
๒.  ประชุมวางแผนการรับผู้เรียน ก าหนดขั้นตอน วิธีการรับสมัคร วิธีการคัดเลือก เช่น การสอบ 
ข้อเขียน การสอบสัมภาษณ์ การสอบปฏิบัติ เป็นต้น (DVE-06-01) 
๓.  ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนด 
๔.  ประกาศผล มอบตัว ลงทะเบียน 
 

คัดเลือกผู้เข้ำเรียน สถำนประกอบกำร สถำนศึกษำ 
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๗. ท ำสัญญำกำรฝึกอำชีพ 

ท ำสัญญำกำรฝึกอำชีพ 

ร่วมพิจารณาสัญญาการฝึกอาชีพโดยให้
ค านึงถึงสิทธิประโยชน์ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ   
(หากมีการมอบทุนการศึกษาให้ผู้เรียนขอ
สงวนสิทธิในการชดใช้ทุนคืน)  

ท าสัญญาการฝึกอาชีพโดยให้ค านึงถึงสิทธิ
ประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
(หากมีการมอบทุนการศึกษาให้ผู้เรียนขอ
สงวนสิทธิในการชดใช้ทุนคืน)  

สถานศึกษา+ผู้เรียนและผู้ปกครอง+สถานประกอบการ 
 

 
สัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียนและผู้ปกครอง  (DVE-07-01) (DVE-07-02) 
(ให้สถานศึกษาเป็นผู้ประสานงานและลงชื่อเป็นพยานในสัญญาการฝึกอาชีพโดยในสัญญาต้องระบุ
เกี่ยวกับเรื่องต่อไปนี้) (มอบศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี สอศ. ด าเนินการ) 
 ๑.  ระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
 ๒.  ข้อบังคับหรือระเบียบในการฝึกอาชีพ 
 ๓.  วันหยุดประจ าสัปดาห์ 
 ๔.  สวสัดิการ เช่น เบี้ยเลี้ยง ที่พัก เครื่องแต่งกาย ประกันอุบัติเหตุ ฯลฯ (รายละเอียดตามที่
สถานประกอบการนั้น ๆ ก าหนด) 
 ๕.  เงื่อนไขการเลิกสัญญาการฝึกอาชีพ 
 ๖.  อ่ืนๆ ตามข้อตกลงเพ่ิมเติม 
 กรณีที่จะน าสัญญาการฝึกอาชีพไปประกอบเพ่ือขอความเห็นชอบรายละเอียดฝึกเตรียมเข้า
ท างานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ใช้รูปแบบสัญญาการฝึกอาชีพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สถำนประกอบกำร สถำนศึกษำ 
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ชี้แจงข้อมูลที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
๑.  สร้างความเข้าใจระหว่างผู้เรียน ผู้ปกครอง สถานศึกษา สถานประกอบการเพ่ือเตรียมความพร้อมของ

ผู้เรียนก่อนเข้าฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
๒.  ระเบียบต่างๆ ของสถานศึกษา ข้อบังคับต่างๆ ของสถานประกอบการ 
๓.  แนวทางการเรียนการสอนในสถานศึกษา และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
๔.  ผู้รับผิดชอบ และครูที่ปรึกษา 
๕.  คู่มือผู้เรียน 
๖.  หลักเกณฑ์การปฏิบัติของผู้เรียนระบบทวิภาคี 
๗.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ปฐมนิเทศผู้เรียน 
ประชุมผู้ปกครอง 
เตรียมควำมพร้อม 

๘.  ปฐมนิเทศผู้เรียน/ประชุมผู้ปกครอง 
 

สถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร 
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๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับครู บุคลากรของสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
 ๑.๑  ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๑.๒  กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ๑.๓  กระบวนการฝึกอาชีพ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้อง 
 ๒.๑  สถานศึกษา แต่งตั้งครูนิเทศก์   (DVE-๐๙-๐1)    
 ๒.๒  สถานประกอบการ แต่งตั้งผู้ควบคุมการฝึก และครูฝึก  (DVE-๐๙-๐2) 
๓. อบรม สัมมนาครูผู้สอน ครูนิเทศก์ ครูฝึกและผู้ควบคุมการฝึก 
๔. จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและฝึกอาชีพตามแผนการฝึก 

๔.๑ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนและนิเทศการฝึกอาชีพตาม 
แผนการฝึก 

๔.๒ สถานประกอบการจัดการฝึกอาชีพตามแผนการฝึก 
๕. ประชุม สัมมนา อบรม ผู้เรียนระบบทวิภาคี เช่น (DVE-๐๙-๐3)  (DVE-๐๙-๐4) (DVE-๐๙-๐5) 
 ๕.๑  เตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอาชีพ 
 ๕.๒  ประชุมสัมมนาระหว่างการฝึกอาชีพ 
 ๕.๓  ประชุมน าเสนอสรุปผลการฝึกอาชีพ 
 ๕.๔  อบรมเสริมความรู้เฉพาะเรื่องของสถานศึกษา 
 ๕.๕  อบรมเสริมความรู้เฉพาะงานในสถานประกอบการ  
 

๙.  จัดกำรเรียนกำรสอน/กำรฝึกอำชีพ 

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน/ 
กำรฝึกอำชีพ 

สถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร 
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๑๐.  นิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กำรฝึกอำชีพ 

นิเทศการฝึกอาชีพให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพ 
 ๑.๑ สถานศึกษาแต่งตั้งครูท าหน้าที่นิเทศการฝึกอาชีพนักเรียน นักศึกษาใน 

สถานประกอบการ (DVE-09-01) 
 ๑.๒ สถานประกอบการแต่งตั้งครูฝึกในสถานประกอบการ (DVE-09-02) 
๒.  สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการจัดท าแผนการนิเทศ (DVE-10-01) 
๓.  สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการนิเทศการฝึกอาชีพนักเรียน นักศึกษา  

(DVE-10-03)  
๔.  สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการตรวจสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ(DVE-09-03) / 

แฟ้มสะสมผลงาน (DVE-10-02) 
๕.  รายงานผลการนิเทศ (DVE-10-04) 
 

นิเทศกำรฝึกอำชีพ สถำนประกอบกำร สถำนศึกษำ 
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วัดและประเมินผลรำยวิชำ วัดและประเมินผลกำรฝึกอำชีพ 

11. วัดและประเมินผลรำยวิชำ/กำรฝึกอำชีพ 

กำรวัดและประเมินผลรำยวิชำ /
กำรฝึกอำชีพ 

สถำนประกอบกำร สถำนศึกษำ 

๑.  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการประเมินผลตามหลักสูตร แต่ละ 
รายวิชาและระดับชั้นที่เกี่ยวข้อง  
๒.  การประเมินผลรายวิชาตามหลักเกณฑ์  
ขั้นตอนการด าเนินงานของสถานศึกษา  

๒.๑  ผู้ประเมิน ประกอบด้วย ผู้ เรียน        
ครูนิเทศก์ และครูฝึกในสถานประกอบการ 

๒.๒  สรุปผลและด าเนินการตามขั้นตอน
ของสถานศึกษา 

 

๑.  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
ว่าด้วยการประเมินผลตามหลักสูตร แต่ละ
รายวิชาและระดับชั้นที่เกี่ยวข้อง 
๒.  การวัดผลและประเมินผลรายวิชาการฝึก
อาชีพ (DVE-11-01)  
 ๒.๑  การประเมินสมรรถนะวิชาชีพตาม
สภาพจริงให้สอดคล้องกับแผนการฝึกอาชีพ 
 ๒.๒ การประเมินผลการเรียนแต่ละภาคเรียน 
 -  ผู้ ประเมินคือ  ครู ฝึ ก  ผู้ ควบคุม                           
การฝึก  ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อตกลงร่วมกัน 
ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 - สรุปคะแนน และด าเนินการตาม
ขั้นตอนของสถานศึกษาตามระเบียบการวัดผล 
ของกระทรวงศึกษาธิการ แต่ละรายวิชาและ
ระดับชั้น 
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กำรวัดและทดสอบมำตรฐำนวิชำชีพ 
 

กำรทดสอบมำตรฐำนวิชำชีพ 
แต่ละระดับอำชีพ 

๑๒.  ทดสอบมำตรฐำนวิชำชีพแต่ละระดับ 

สถำนศึกษำ 

๑.  การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประเมินเมื่อลงทะเบียนครบตาม
โครงสร้างหลักสูตรและผ่านทุกรายวิชา 
1.1 ข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
  - ส านักมาตรฐานวิชาชีพ (สมอ.) 
๑.2 ผู้ประเมินประกอบด้วย 

       - ผู้บริหารสถานศึกษา 
  - หัวหน้าสาขาวิชา 
  - หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร             
            การเรียนการสอน 
  - หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
  - ครูผู้สอนที่เกี่ยวข้อง 
  - ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  - ผู้แทนสถานประกอบการ 
    1.3 ผลการสอบ 
  - ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
๒.  สรุปผล และด าเนินการตามข้ันตอนของสถานศึกษา 
 

สถำนประกอบกำร 
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๑. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และปริญญาบัตรในระดับปริญญาตรี  

หมายถึง เอกสารที่สถานศึกษาออกให้ตามระเบียบการวัดผลและการประเมินผลเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 
๒. ระเบียนแสดงผลการเรียน หมายถึง เอกสารที่สถานศึกษารับรองว่าผู้เรียนผ่านการเรียนรู้     
การฝึกอาชีพ และส าเร็จการศึกษา 
๓. ใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง เอกสารที่สถานศึกษาออกให้เมื่อผู้เรียนผ่านการทดสอบ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
๔. ใบรับรองการผ่านงาน หมายถึง เอกสารที่สถานประกอบการออกให้เพ่ือแสดงว่า ผู้เรียน  
ได้ผ่านการฝึกอาชีพระบบทวิภาคี  

วุฒิกำรศึกษำ 

การจัดกิจกรรมส่งเสริม สร้างแรงจูงใจ ส าหรับการส าเร็จการศึกษาของผู้เรียน 
 ๑.  พิธีมอบเกียรติบัตร  
 ๒.  พิธีมอบประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร ใบผ่านมาตรฐานวิชาชีพ ใบรับรองการผ่านงาน 

สถำนศึกษำ + สถำนประกอบกำร 

ใบผ่ำนมำตรฐำนวิชำชีพ 

๑๓.  ส ำเร็จกำรศึกษำ 

เอกสำรกำรส ำเร็จกำรศึกษำ 

ประกำศนียบัตร (ปวช./ปวส.)
ปริญญำบัตร (ปริญญำตรี) 

ใบรับรองกำรผ่ำนงำน 
(DVE-13-01)  

สถำนประกอบกำร สถำนศึกษำ 
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๑๔.  ติดตำมกำรมีงำนท ำหรือกำรศึกษำต่อของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 

กำรติดตำมผู้เรียนระบบทวิภำคี 

๑. ส ารวจภาวการณ์มีงานท าและการศึกษาต่อของนักเรียนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
 ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
๒.  ส ารวจความพึงพอใจการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE-14-01)  
     ๒.๑  ผู้เรียน  
     ๒.๒  ผู้ปกครอง 
     ๒.๓  สถานประกอบการ 
3.  จัดท าฐานข้อมูลการมีงานท าหรือการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

สถำนศึกษำ 
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๑๕.  สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนประจ ำปี 

สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้ด าเนินการในรูปแบบของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ 
1. กิจกรรมที่ด าเนินการ 

2. งบประมาณ 

3. ระยะเวลา  

4. ผลสัมฤทธิ์ เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

สถำนศึกษำ 



แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หน้า 50 
 

3.2. กำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคีในต่ำงประเทศ 
 

 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีสถานประกอบการให้ความร่วมมือกับ
สถานศึกษาจ านวนมาก ปัจจุบันมีการขยายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ต่างประเทศ ซึ่งเป็นการยกระดับ
ก าลังคนในสาขาวิชาชีพที่ตรงกับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาโดยสอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ  
 

 ขั้นตอนการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ  
ในต่างประเทศ มีดังนี้ 
 ๑. ส ารวจความพร้อม 
  ๑.๑ สถานศึกษา 
   ๑.๑.๑  ด้านบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑.๑.๒  ด้านระบบงานตามสาขาวิชาชีพ  
   ๑.๑.๓  ด้านห้องเรียน อุปกรณ์การเรียน 
   ๑.๑.๔  งบประมาณ 
  ๑.๒ สถานประกอบการ 
   ๑.๒.๑  มีความเหมาะสมกับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   ๑.๒.๒  มีครูฝึก 
   ๑.๒.๓  มีสถานที่ฝึกอาชีพตรงตามสาขาวิชาชีพ 
   ๑.๒.๔  สาขาวิชาที่จัดทวิภาคีต้องสอดคล้องกับสาขาท่ีผู้เรียนไปฝึกอาชีพด้วย 
 ๒. ประสานงานระหว่างประเทศ (การวิเทศสัมพันธ์) 
  ๒.๑  ความพร้อมของประเทศท่ีท าความร่วมมือ 
  ๒.๒  ความพร้อมของสถานประกอบการผ่านหน่วยงานของคู่สัญญา 
  ๒.๓  การก าหนดวันเวลาเข้าออกประเทศคู่สัญญา(ระยะเวลาที่นักศึกษาอยู่ในประเทศนั้น ๆ) 
  ๒.๔  ประสานงานกับกระทรวงการต่างประเทศ 
 ๓. ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
  ๓.๑  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน/สถานประกอบการ 
  ๓.๒  ก าหนดข้อตกลงร่วมกันเพื่อที่จะลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  
  ๓.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
  ๓.๔  ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือตามสถานที่ท่ีก าหนด 
  ๓.๕  เก็บรักษาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือแห่งละ ๑ ฉบับ 
 ๔. จัดท าแผนการเรียนตลอดหลักสูตร (จัดแผนการเรียน/แผนการฝึกอาชีพ) 
  ๔.๑  สถานศึกษาและสถานประกอบการหารือร่วมกัน 
  ๔.๒  เขียนโครงการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับต่างประเทศ 
  ๔.๓  ก าหนดรายวิชาให้สอดคล้องกับการฝึกอาชีพของนักศึกษา 
  ๔.๔  จัดท าแผนการเรียนการฝึกตลอดหลักสูตรโดยมุ่งเน้นสมรรถนะ 
 ๕. ประชาสัมพันธ์ 
  ๕.๑  ท าหนังสือแจ้งสถานศึกษาเป้าหมาย 
  ๕.๒  ประกาศผ่านสื่ออินเตอร์เน็ต 
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  ๕.๓  ติดป้ายประกาศ  
  ๕.๔  แนะแนวการศึกษาโดยรุ่นพ่ีที่ได้มีโอกาสกลับไปยังสถานศึกษาเดิม 
  ๕.๕  จัดแสดงผลงานต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์ 
 ๖. คัดเลือกนักศึกษา 
  ๖.๑  ทดสอบสมรรถนะด้านร่างกายและจิตใจ 
  ๖.๒  ตรวจสุขภาพตามที่แต่ละประเทศก าหนด 
  ๖.๓  ทดสอบให้ปฏิบัติงานจริง 
  ๖.๔  ทดสอบและสัมภาษณ์ เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการหรือข้อตกลงของทั้งสองฝ่าย 
 ๗. ท าสัญญาการฝึกอาชีพ 
  ๗.๑  ด าเนินการจัดท าสัญญาการฝึกอาชีพเช่นเดียวกับการฝึกอาชีพในประเทศ 
  ๗.๒  นักศึกษาที่อายุต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ ต้องมีหนังสือยินยอมจากผู้ปกครองให้เดินทาง 
ไปต่างประเทศ 
 ๘. ปฐมนิเทศผู้เรียนและผู้ปกครอง 
  ๘.๑  สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกอาชีพให้ผู้เรียนและผู้ปกครอง 
  ๘.๒  แจ้งผู้เรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับสัญญาการฝึกอาชีพ ค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายก่อน 
การเดินทาง 
 ๙. เตรียมเอกสารก่อนการเดินทาง 
  ๙.๑  เอกสารในการผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
  ๙.๒  เอกสารตรวจประวัติอาชญากรรมเพ่ือส่งต ารวจสันติบาล  
  ๙.๓  เอกสารการตรวจสุขภาพ 
  ๙.๔  เอกสารการยื่นขอ VISA และหนังสือเดินทาง (PASSPORT) 
  ๙.๕  หนังสือขออนุญาตส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือน านักศึกษาไปฝึกอาชีพ 
ในต่างประเทศ 
 ๑๐. เตรียมครูและผู้เรียน 
  ๑๐.๑  ความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจ 
  ๑๐.๒  ความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ 
  ๑๐.๓  ความพร้อมด้านภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศนั้น ๆ 
  ๑๐.๔  ศึกษาวัฒนธรรมของประเทศนั้นๆ 
  ๑๐.๕  ระเบียบวินัยในการท างาน 
 ๑๑. เรียนในสถานศึกษา 
  ๑๑.๑ เรียนตามรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางและรายวิชาหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
  ๑๑.๒  ฝึกทักษะฝีมือเฉพาะด้านที่มีการก าหนดร่วมกันระหว่างทั้งสองฝ่าย 
 ๑๒. ฝึกอาชีพ การเรียนในสถานประกอบการ 
  ๑๒.๑  การฝึกอาชีพในต่างประเทศตามลักษณะงานที่สถานศึกษาและสถานประกอบการ  
จัดไว้ในแผนการฝึก 
  ๑๒.๒  สถานประกอบการรายงานผลการฝึกอาชีพมายังสถานศึกษา 
 ๑๓. นิเทศการฝึกอาชีพ 
  ๑๓.๑  ให้ครูนิเทศก์ไปนิเทศอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อภาคเรียน 
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  ๑๓.๒  ให้ภาคีเครือข่ายในต่างประเทศเป็นผู้นิเทศแทนในแต่ละภาคเรียน 
  ๑๓.๓  ให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนิเทศต่างประเทศอย่างสม่ าเสมอ  
 ๑๔. วัดผลประเมินผล 
  ๑๔.๑  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๑๔.๒  วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
 ๑๕. เอกสารต่าง ๆ ที่ต้องจัดเตรียม 
  ๑๕.๑  เอกสารในการผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร 
   ๑๕.๑.๑  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน ๔ ชุด 
   ๑๕.๑.๒  ส าเนาบัตรประชาชน   จ านวน ๔ ชุด 
   ๑๕.๑.๓  ส าเนา ส.ด. ๙    จ านวน ๔ ชุด 
   ๑๕.๑.๔  ส าเนาหมายเรียกเข้ารับราชการทหาร จ านวน ๔ ชุด 
   ๑๕.๑.๕  ส าเนาหนังสือเดินทาง (PASSPORT) จ านวน ๔ ชุด 
   ๑๕.๑.๖  ส าเนา VISA    จ านวน ๔ ชุด 
   ๑๕.๑.๗  ส าเนาหนังสือรับรองจากสถานทูต  จ านวน ๔ ชุด 
   ๑๕.๑.๙  ส าเนาโครงการจัดการเรียนการสอน 
          ระบบทวิภาคีระหว่างประเทศ  จ านวน ๔ ชุด 
  ๑๕.๒  เอกสารตรวจประวัติอาชญากรรมเพ่ือส่งสันติบาล  
   ๑๕.๒.๑  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๑๕.๒.๒  ส าเนาบัตรประชาชน   จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๑๕.๑.๓  ส าเนา ส.ด.๙ , ส.ด.๘   จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๑๕.๑.๔  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๑๕.๑.๕  ส าเนาหนังสือเดินทาง (PASSPORT) จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๑๕.๑.๖  รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว   จ านวน ๑ รูป 
  ๑๕.๓  เอกสารการตรวจสุขภาพ 
   ๑๕.๓.๑  รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว   จ านวน ๑ รูป 
   ๑๕.๓.๒  ส าเนาหนังสือเดินทาง (PASSPORT) จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๑๕.๓.๓  ส าเนาบัตรประชาชน   จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๑๕.๔  เอกสารการขอ VISA 
   ๑๕.๔.๑  รูปถ่ายขนาดตามท่ีระบุของประเทศนั้น ๆ จ านวน ๑๒ รูป 
   ๑๕.๔.๒  ส าเนาหนังสือเดินทาง (PASSPORT) จ านวน ๒ ฉบับ 
   ๑๕.๔.๓  ส าเนาบัตรประชาชน   จ านวน ๒ ฉบับ 
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รำยช่ือเครือข่ำยสถำนประกอบกำรที่ร่วมจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
 

ล ำดับ 
ชื่อสถำน

ประกอบกำร 
ที่ตั้ง/เบอร์ติดต่อ ลักษณะงำน 

ควำมสอดคล้อง
กับ 

สำขำวิชำ/ 
สำขำงำน 

หมำยเหตุ 

  
 
 

   

  
 
 

   

  
 
 

   

  
 
 

   

  
 
 

   

  
 
 

   

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................... 
(ฝ่ายวิชาการ/งานอาชีวศึกษาทวิภาคี) 
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...(ชื่อ-ที่อยู่ สถานศึกษา)................. 

........................................................ 

........................................................ 

 
 
 
 

ที่  ศธ........../.........        
 
  

วันที่………………………..…. 
 

เรื่อง   ขอเชิญร่วมหารือแนวทางการร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

เรียน  ...........(สถานประกอบการ)........... 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบตอบรับ    จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

 ด้วยวิทยาลัย.................................. อ าเภอ.................จังหวัด........................มีความประสงค์จัดการ
เรียนการสอนระบบทวิภาคี หลักสูตร.............................................. สาขาวิชา..................................................... 
สาขางาน...............................ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  
 

 วิทยาลัย................................................................พิจารณาแล้วเห็นว่าสถานประกอบการของท่าน  
มีลักษณะงานที่สอดคล้องกับสาขาวิชา/สาขางาน ที่สถานศึกษาจะจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
จึงขอเชิญท่านร่วมหารือแนวทางการร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในวันที่................... ............... 
เวลา.......................ณ..................................ทั้งนี้ โปรดตอบรับตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ภายในวันที่.............. ............
ทาง…….........(E-mail)………….……………หากมีข้อสงสัยเพ่ิมเติมกรุณาติดต่อ.....................................  
โทร.......................................  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(..................................................) 
                                               ผู้อ านวยการสถานศึกษา.................... 
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ฝ่ายวิชาการ/งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โทร........................................................................ 
โทรสาร  .............................................................. . 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................... 
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(ส ำหรับสถำนประกอบกำร) 
 
 
 

ที่............       บริษัท.....................................................
    ............................................................... 

                                                         

วันที่................................................ 
 
 

เรื่อง   ขอหารือแนวทางการร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  

เรียน  ...........(สถานศึกษา)........... 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แบบตอบรับ          จ านวน  1  ฉบับ   
         

 ด้วย...............(สถานประกอบการ).................. อ าเภอ..............................จังหวดั................................... 
ประกอบกิจการเกี่ยวกับ........................................................................................................ ............................... 
มีความประสงค์จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีและรับผู้เรียนหลักสูตร..........สาขาวิชา..........เข้าฝึกอาชีพใน
ภาคเรียนที่.....ปีการศึกษา....... จ านวน......คน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการจริง  
 

 .......(สถานประกอบการ).............................จงึขออนญุาตเข้าหารอืแนวทางการร่วมจดัการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีสถานศึกษาของท่านในวันที่..............ตั้งแต่เวลา................เป็นต้นไปโดยมอบหมายให้................... 
ต าแหน่ง..........................................โทร...................................... เป็นผู้ติดต่อประสาน  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                              (.............................................) 
                                                   สถานประกอบการ 
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ฝ่ายบุคคล 
โทร........................................................................ 
โทรสาร  ............................................................... 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................... 
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แบบส ำรวจควำมพร้อมของสถำนประกอบกำรที่ร่วมจัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
  

ชื่อสถานประกอบการ........................................................................................................................................… 
ที่อยู่........ถนน/ซอย..............ต าบล..................อ าเภอ.................จังหวัด....................รหัสไปรษณีย์.................... 
โทรศัพท์..........................................โทรสาร.......................................E-Mail…………....……………….………………… 
ประเภทธุรกิจ.......................................................... ลักษณะงาน......................................................................... 
มาตรฐานระบบ ISO ที่ใช้..................................................................................................................................... 
มาตรฐานข้อก าหนดอื่น ๆ..................................................................................................................................... 
ขนาดของกิจการตามที่ยื่นจดทะเบียนธุรกิจ  �  ขนาดเล็ก   �  ขนาดกลาง   �  ขนาดใหญ่ 
ข้อมูลการท าความร่วมมือจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  � ไม่เคยจัด   � เคยร่วมจัด (ระบุ)........ปี             
มีความต้องการท าความร่วมมือในระดับ  �  ปวช.   �  ปวส.   � ปริญญาตรี 
สาขาวิชา..................สาขางาน..........   เพศชาย  จ านวน..........คน  เพศหญิง  จ านวน..........คน 
 สาขาวิชา..................สาขางาน..........   เพศชาย  จ านวน..........คน  เพศหญิง  จ านวน..........คน 
 สาขาวิชา..................สาขางาน..........   เพศชาย  จ านวน..........คน  เพศหญิง  จ านวน..........คน 
ค าชี้แจง กรุณาใส่เครื่องหมาย9 ในช่องที่ตรงกับคุณลักษณะของสถานประกอบการ 
� ๑. ผู้บริหารสถานประกอบการมีนโยบายสง่เสริมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
� ๒.  มีครูฝึกในสถานประกอบการ 
� ๓.  มีผู้ควบคุมการฝึกอาชพี 
� ๔.  มีผู้ประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานประกอบการ 
� ๕.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
� ๖.  ลักษณะงานที่ฝึกอาชีพสอดคล้องกับการเรียนรู้ในสาขาวิชาทีผู่้เรียนก าลงัศึกษา 
� ๗.  ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
� ๘.  ท าสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างผู้เรียนกับสถานประกอบการ 
� ๙.  ท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศร่วมกับสถานศึกษาตลอดหลักสตูร 
� ๑๐. ประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษา 
� ๑๑. ประชาสัมพนัธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
� ๑๒. มีสวัสดิการและค่าตอบแทน วนัหยุด ที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน ตามข้อตกลงระหวา่งสถานประกอบการและ
สถานศึกษา 
สวัสดิการที่จัดให้ผู้เรียน 
 �  มีรถรับส่ง       �  ค่าเดินทาง.......................บาท 
 �  ประกันอุบัติเหตุปีละ..................บาท    �  ประกันชีวิตปีละ..............บาท 
 �  ชุดปฏิบัติงาน (UNIFORM)   �  ที่พัก................บาท/เดือน 
 �  ค่าอาหาร..........บาทต่อวัน/.........บาทต่อเดือน �  เบี้ยเลี้ยง........บาทต่อวัน/..........บาทตอ่เดือน 
 �  ทุนการศึกษาภาคเรียนละ.................บาท / ปีละ......................บาท 
   �  อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (เฉพาะสาขาวิชา) 
                    �  รองเท้านิรภัย     �  หมวกนิรภัย    �  แว่นตานิรภัย    �  เครื่องอุดหู (Ears Plug) 
 �  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ) ........................................................................................................................... 
                 ลงชื่อ ........................................................... 
                                                                                (.........................................................) 
                      ต าแหน่ง..................................……………….. 
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แบบส ำรวจควำมพร้อมของสถำนศึกษำที่จัดอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
  

ชื่อสถานศึกษา................................................................................................................ ......................…………… 
ที่อยู่........ถนน/ซอย.............ต าบล.................อ าเภอ...................จังหวัด...................รหัสไปรษณีย์....... .............
โทรศัพท์..........................................โทรสาร............................ ...........E-Mail…………………...……….………………… 
ประเภทสถานศึกษา     � สถานศึกษารัฐ   � สถานศึกษาเอกชน  
ขนาดของสถานศึกษา  �  ขนาดเล็ก   �  ขนาดกลาง   �  ขนาดใหญ ่
ข้อมูลการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  � ไม่เคยจัด   � เคยร่วมจัด (ระบุ)........ปี             
มีความต้องการท าความร่วมมือในระดับ  �  ปวช.   �  ปวส.   � ปริญญาตรี 
สาขาวิชา..................สาขางาน..........   เพศชาย  จ านวน..........คน  เพศหญิง  จ านวน..........คน 
 สาขาวิชา..................สาขางาน..........   เพศชาย  จ านวน..........คน  เพศหญิง  จ านวน..........คน 
 สาขาวิชา..................สาขางาน..........   เพศชาย  จ านวน..........คน  เพศหญิง  จ านวน..........คน 
ค าชี้แจง กรุณาใส่เครื่องหมาย9 ในช่องที่ตรงกับคุณลักษณะของสถานศึกษา 
� ๑.   ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมนโยบายการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
� ๒.  มีครูผู้สอนเพียงพอในสาขาวิชา สาขางานที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
� ๓.  มีครูนิเทศของสถานศึกษา 
� ๔.  มีผู้ประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
� ๕.  จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
� ๖.  สาขาวิชาที่ผู้เรียนก าลังศึกษาสอดคล้องกับลักษณะงานที่ต้องการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
� ๗.  ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
� ๘.  ท าแผนการเรียน แผนการฝึกอาชีพและแผนการนิเทศร่วมกับสถานประกอบการตลอดหลักสูตร 
� ๙.  ประเมินการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
� ๑๐. มีข้อตกลงเรื่องสวัสดิการและค่าตอบแทน วันหยุด ที่เหมาะสมให้กับผู้เรียนกับสถานประกอบการ 
� ๑๑. ประชาสัมพันธ์การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
  

สวัสดิการที่จัดให้ผู้เรียน 
 �  มีรถรับส่ง       �  ค่าเดินทาง.......................บาท 
 �  ประกันอุบัติเหตุปีละ..................บาท    �  ประกันชีวิตปีละ..............บาท 
 �  ชุดปฏิบัติงาน (UNIFORM)   �  ที่พัก................บาท/เดือน 
 �  ค่าอาหาร........บาทต่อวนั/.......บาทต่อเดือน    �  เบี้ยเลี้ยง........บาทต่อวัน/.........บาทตอ่เดือน 
 �  ทุนการศึกษาภาคเรียนละ.................บาท / ปีละ......................บาท 
   �  อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (เฉพาะสาขาวิชา) 
          �  รองเท้านิรภัย     �  หมวกนิรภัย    �  แว่นตานิรภัย    �  เครื่องอุดหู (Ears Plug) 
 �  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ) ........................................................................................... ......................... 
   

           ลงชื่อ ........................................................... 
                                                                                (.........................................................) 
                 ต าแหน่ง.................................………………. 
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แบบส ำรวจควำมต้องกำรผู้เรียนตำมลักษณะงำนของสถำนประกอบกำร 
 

เพ่ือให้การฝึกอาชีพของผู้เรียนระบบทวิภาคี ระดับ...................................สาขาวิชา...........................................
สาขางาน...........................ปีการศึกษา........................ระยะเวลาฝึกปฏิบัติงาน จ านวน....................วัน/สัปดาห์ 
ชื่อสถานประกอบการ..................................................ตั้งอยู่เลขท่ี.........................หมู.่.............. .......................... 
ซอย/ถนน................................แขวง/ต าบล......................................เขต/อ าเภอ..................................................  
จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์............................โทรสาร...................... ....................... 
Email Address..................................................................................................................... ............................... 

ล าดับที่ ต าแหน่ง/ลักษณะงาน/สมรรถนะวิชาชีพ จ านวน (คน) 

๑   
๒   
๓   
๔   
๕   
๖   
๗   
๘   
๙   

๑๐   
รวมทั้งสิ้น  

 

ความคิดเห็นผู้ให้ข้อมูลจากสถานประกอบการ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

ลงชื่อ....................................................... 
      (...................................................) 

                                                                                           ผู้บันทึกข้อมูล 
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แบบสรุปรำยช่ือสถำนประกอบกำรและรำยวิชำฝึกอำชีพ 
 
ค าชี้แจง แผนกวิชา...............................รวบรวมและสรุปข้อมูลจากแบบส ารวจลักษณะงานของสถานประกอบการ 
1. ชื่อสถานประกอบการ............................................................................................................ .......................... 

ตั้งอยู่เลขท่ี.............หมู่...........ถนน.....................................ต าบล/แขวง......................................................... 
อ าเภอ/เขต............................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์....................................................... 
โทรศัพท์............................โทรสาร.....................................E-mail ................................................................ 
ชื่อผู้ประสานงาน.................................................................ต าแหน่ง..................................... ......................... 
สามารถให้การฝึกในรายวิชาต่อไปนี้ 

๑.๑ รหัสวิชา.......................ชื่อวิชา............................................หน่วยกิต.................................. ............ 
๑.๒ รหัสวิชา.......................ชื่อวิชา...................................... ......หน่วยกิต.............................................. 
๑.๓ รหัสวิชา.......................ชื่อวิชา............................................หน่วยกิต.................................. ............ 
๑.๔ รหัสวิชา.......................ชื่อวิชา............................................หน่วยกิต..............................................  

๒. ชื่อสถานประกอบการ............................................................................................................ .......................... 
ตั้งอยู่เลขท่ี.............หมู่...........ถนน.....................................ต าบล/แขวง........................................................  
อ าเภอ/เขต............................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์....................................................... 
โทรศัพท์............................โทรสาร.....................................E-mail ................................................................ 
ชื่อผู้ประสานงาน............................................................ .....ต าแหน่ง..............................................................  
สามารถให้การฝึกในรายวิชาต่อไปนี้ 

๒.๑ รหัสวิชา.......................ชื่อวิชา............................................หน่วยกิต.................................. ............ 
๒.๒ รหัสวิชา.......................ชื่อวิชา............................................หน่วยกิต.................................... .......... 
๒.๓ รหัสวิชา.......................ชื่อวิชา............................................หน่วยกิต......................... ..................... 
๒.๔ รหัสวิชา.......................ชื่อวิชา............................................หน่วยกิต.................................. ............ 

๓. ชื่อสถานประกอบการ........................................................................ ..............................................................  
ตั้งอยู่เลขท่ี.............หมู่...........ถนน.....................................ต าบล/แขวง......................................................... 
อ าเภอ/เขต............................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์....................................................... 
โทรศัพท์............................โทรสาร.....................................E-mail ................................................................ 
ชื่อผู้ประสานงาน................................................................     ต าแหน่ง.......................................................... 
สามารถให้การฝึกในรายวิชาต่อไปนี้ 

๓.๑ รหัสวิชา.......................ชื่อวิชา............................................หน่วยกิต..............................................  
๓.๒ รหัสวิชา.......................ชื่อวิชา............................................หน่วยกิต.................................. ............ 
๓.๓ รหัสวิชา.......................ชื่อวิชา............................................หน่วยกิต.................................. ............ 
๓.๔ รหัสวิชา.......................ชื่อวิชา............................................หน่วยกิต.................................. ............
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...(ชื่อ-ที่อยู่ สถานศึกษา)................. 

........................................................ 

........................................................ 

 
 
 
 

ที่  ศธ........../.........        
 

 
วันที่…………… 

 

เรื่อง  เชิญเข้าร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

เรียน  ................................................................ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แบบตอบรับการเข้าร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                     จ านวน.......................ฉบับ 
   

 ตามที่....(ชื่อสถานศึกษา)..... ได้จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับ 
สถานประกอบการ   
 

 ในการนี้ จึงขอเชิญสถานประกอบการของท่านเข้าร่วมจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับวิทยาลัยฯ เพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ  แต่ละระดับและตรง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(...........................................................) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัย........................................ 
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ฝ่ายวิชาการ/งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โทร........................................................................ 
โทรสาร  .............................................................. . 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................... 
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แบบสรุปผลกำรส ำรวจ 
สถานประกอบการที่มีความประสงค์เข้าร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
แผนกวิชา........................................................................................................  
ปีการศึกษา.....................................................................................................  

        ลงชื่อ................................................................. 
                                                                                 (...............................................................) 
  
                 ต าแหน่ง............................................................ 

 
ที ่

ช่ือสถานประกอบการ/ที่ตั้ง 

ความต้องการในการรับ
ผู้เรยีนเข้าฝึกงาน 

ความต้องการในการรับผูเ้รียนเข้าฝึก
อาชีพ 

ผู้เรยีนระบบปกต ิ ผู้เรยีนระบบทวภิาค ี

ปวช. (คน) 
ปวส. 
(คน) 

ปวช. (คน) 
ปวส. 
(คน) 

ป.ตร ี
(คน) 

๑ 

ช่ือ................................................................ 
เลขท่ี.............ถนน....................................... 
ต าบล........................อ าเภอ........................ 
จังหวัด.....................รหสัไปรษณีย.์............. 
ช่ือผู้ประสานงาน........................................ 
โทร. ............................................................ 
โทรสาร........................................................ 
E-mail………...............................…………….. 

     

๒ 

ช่ือ................................................................ 
เลขท่ี.............ถนน....................................... 
ต าบล........................อ าเภอ........................ 
จังหวัด.....................รหสัไปรษณีย.์............. 
ช่ือผู้ประสานงาน........................................ 
โทร. ............................................................ 
โทรสาร........................................................ 
E-mail………...............................…………….. 

     

๓ 

ช่ือ................................................................ 
เลขท่ี.............ถนน....................................... 
ต าบล........................อ าเภอ........................ 
จังหวัด.....................รหสัไปรษณีย.์............. 
ช่ือผู้ประสานงาน........................................ 
โทร. ............................................................ 
โทรสาร........................................................ 
E-mail………...............................…………….. 

     

รวม...................แห่ง      
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บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ 
ระหว่ำง 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ กับ ......................................................................... 
เพื่อ.................................................................................................................................................. 

 
บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ท าขึ้นระหว่าง 

 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.................. ........................ ต าแหน่ง............................. 

.................................. ส านักงานตั้งอยู่เลขที่.................................................................... ................   
ซึ่งต่อไปนี้ ในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า “สอศ.” ฝ่ายหนึ่งกับ……………………………….……………………………….
โดย…………………………………………………..……..ต าแหน่ง……………………………………………………..ส านักงานตั้งอยู่เลขที่ 
................................................................................................ ซึ่งต่อไปน้ีในบันทึกข้อตกลงนี้เรียกว่า 
“………………………………….” อีกฝ่ายหนึ่ง โดยที่ สอศ. ซึ่งเป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิตบุคลากรในระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับ
เทคโนโลยีกับ......................................... ..... ซึ่งเป็น......................................................................ทั้งสองฝ่ายตกลง
ร่วมกันในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา  

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑ วัตถุประสงค์  

  ๑. ...................................................................................  
  ๒.  .................................................................................. 
  ๓.  ..................................................................................  

ข้อ ๒ สถำนที่ในกำรด ำเนินงำนตำมข้อตกลง 
๑.  .......................................... ........................................ 
๒.  ..................................................................................  
๓.  ..................................................................................  

ข้อ ๓ กำรด ำเนินงำนและกิจกรรมควำมร่วมมือ 
๓.๑  ..................................................................................  
๓.๒  ..................................................................................  
๓.๓  ......................................................................... ......... 
๓.4  ..................................................................................  
๓.5  ..................................................................................  
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ข้อ ๔ หน้ำที่ของ…………………………………. 
๔.๑  .................................................................................. 
๔.๒  ..................................................................................  
๔.๓  ................................................................................ .. 
๔.๔ ร่วมกับ สอศ. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
๔.๕ กิจกรรมอื่นๆ ตามท่ีทั้งสองหน่วยงานจะให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนซึ่งกันและกัน 

ข้อ ๕ หน้ำที่ ของ สอศ. 
๕.๑  ..................................................................................  
๕.๒  .................................................................................. 
๕.๓  ..................................................................................  
๕.๔ ร่วมกับ.........................ติดตามและประเมินผลโครงการ 
๕.๕ กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่ท้ังสองหน่วยงานจะให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนซึ่งกันและกัน 

ข้อ ๖ ระยะเวลาความร่วมมือ 
  ข้อตกลงความร่วมมือนี้ มีระยะเวลา…..... ปี นับแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายได้ลงนามในบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือเป็นต้นไป 

ข้อ ๗ การแก้ไข เปลี่ยนแปลง และการยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
  หากฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่ง หรือทั้งสองฝ่ายประสงค์จะแก้ไข เปลี่ยนแปลงรายละเอียด บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือนี้ ให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหน้า เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ เดือน และเม่ือทั้งสองฝ่ายพิจารณา ตกลง
เห็นชอบในการแก้ไข เปลี่ยนแปลงบันทึกข้อตกลงความร่วมมือแล้ว ให้จัดท าบันทึกเพิ่มเติมเป็นลายลักษณ์
อักษร และให้มีผลสมบูรณ์นับแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายได้ลงนามในบันทึกเพ่ิมเติมนั้น 
  หากฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่ง ประสงค์จะยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้ก่อนครบก าหนดระยะเวลาตาม 

ข้อ 8 ให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน เพ่ือให้อีกฝ่ายหนึ่ง
พิจารณาโดยให้มีผลเมื่อทั้งสองฝ่ายพิจารณาเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรในการยกเลิกบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือแล้ว 

ข้อ 9 การลงนามความร่วมมือ 
  เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจจริงของทั้งสองฝ่ายในการด าเนินการตามบันทึกข้อตกลง  
ความร่วมมือนี้  จึงได้ลงนามความร่วมมือกัน  เมื่อวันที่........เดือน............ พ.ศ. …………  ณ ...................................... 
    

       ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                (สถานประกอบการ) 
ลงชื่อ ……………………………………………………..  ลงชื่อ ……………………………………………………..  
 (……………………………………………………)   (……………………………………………………)  
 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     
ลงชื่อ ……………………………………………………..พยาน ลงชื่อ ……………………………………………………..พยาน 
 (……………………………………………………)   (……………………………………………………)  
 ผู้อ านวยการส านักความร่วมมือ                สถานประกอบการ  
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บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ 

กำรจัดกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
ระหว่ำง 

......(ช่ือสถำนศึกษำ)...... กับ.........(ช่ือสถำนประกอบกำร)..... 
 

บันทึกข้อตกลงนี้ท ำขึ้นระหว่ำง 
วิทยาลัย…………………………………..……………….โดย…………………………………………ต าแหน่ง……………….

ผู้อ านวยการวิทยาลัย…………………………………ตั้งอยู่เลขที่…………………………….ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “สถานศึกษา” 
ฝ่ายหนึ่งกับสถานประกอบการ..… (ชื่อสถานประกอบการ...โดยมี......................ต าแหน่ง.....................ตั้งอยู่เลขท่ี
.............................................ซ่ึงต่อไปน้ีเรยีกว่า “ผู้ด าเนินการฝึก” อีกฝ่ายหนึ่ง 
 โดยที่สถานศึกษา............................. ...... เป็นส่วนราชการสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ และมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิตบุคลากร 
ในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะและประสบการณ์จริงจาก
สถานประกอบการ   

ทั้งสองฝ่ายได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร  
สาขาวิชา..............โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกอาชีพในสถานประกอบการและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้พัฒนาการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงโดยมีรายละเอียดข้อตกลงดังนี้ 

ข้อ ๑  วัตถุประสงค์ เพ่ือประสานความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา โดยร่วมกันจัดการเรียนการสอน 
ให้แก่ผู้เรียนสาขาวิชา...........................................................เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับกฎหมายว่า
ด้วยการอาชีวศึกษาและความต้องการของสถานประกอบการ 

ข้อ ๒  สถำนที่ด ำเนินกำร .................................................. 
ข้อ ๓  ควำมรับผิดชอบของแต่ละฝ่ำย 

  ๓.๑ ความรับผิดชอบของ “สถานศึกษา” 
   ๓.๑.๑ จัดครู ผู้เรียน เข้ารับฟังการบรรยายความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการใหม่ๆ และ
จัดส่งผู้เรียนเข้าร่วมฝึกอาชีพตามหลักสูตร 
   ๓.๑.๒ จัดผู้ประสานงานความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือเป็นคณะท างานตาม
โครงการความร่วมมือโดยร่วมกันพัฒนาหลักสูตร พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ให้มีความทันสมัยและสอดคล้อง กับ
การเปลี่ยนแปลงของวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ และน าเสนอผลการด าเนินงานให้ฝ่ายบริหารรับทราบเป็นระยะ 
   ๓.๑.๓ จัดผู้สอนและบุคลากรสนับสนุน นิเทศการฝึกงานหรือฝึกอาชีพของผู้เรียนให้เป็น
ตามหลักสูตรและมีมาตรฐานตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562 
   ๓.๑.๔ ร่วมเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน ร่วมประชุม วางแผน จัดระบบระเบียบ 
และจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามที่ทั้งสองฝ่ายจะให้ความช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกันเพ่ือพัฒนาก าลังคนอย่างมี
ประสิทธิภาพและให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของข้อตกลงความร่วมมือ   

ตราสถาน
ประกอบการ 

ตรา 
สถานศึกษา 
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  ๓.๒ ความรับผิดชอบของ “ผู้ด าเนินการฝึก” 
   ๓.๒.๑ สนับสนุนด้านวิชาการโดยจัดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ในหน่วยงาน 
ร่วมจัดท าแผนการเรียน แผนการฝึก พัฒนาสื่อการเรียนการสอน สาขาวิชา.......................  ให้มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ ร่วมกับสถานศึกษา  
   ๓.๒.๒ จัดผู้ควบคุมดูแลการฝึกอาชีพและ / หรือจัดครูฝึกเพ่ือสอนงาน แนะน าให้ค าปรึกษา 
แก่ผู้เรียน ให้เป็นไปตามหลักสูตรและรายงานผลการด าเนินงานให้ฝ่ายบริหารรับทราบเป็นระยะ  
   ๓.๒.๓ ประเมินผลการฝึกอาชีพของผู้เรียน ตามหลักสูตร 
   ๓.๒.๔ ออกใบรับรองให้แก่ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร   
   ๓.๒.๕ ให้เบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่าง ๆ ตามข้อตกลง 
   ๓.๒.๖ ร่วมประชุม วางแผน จัดระบบ ก าหนดระเบียบ พัฒนาหลักสูตร เสนอแนะแนวทาง  
การด าเนินงาน ประเมินผลและอ่ืน ๆ เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาก าลังคนที่ครบวงจรเข้าสถานประกอบการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของข้อตกลงความร่วมมือ 
   ๓.๒.๗ จัดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญบรรยายให้ความรู้ ความเข้าใจ และอ านวยความสะดวก  
ในการเข้าศึกษาดูงานด้านเทคนิควิธีการต่าง ๆ สนับสนุนสถานที่เข้าฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติงานของผู้สอน  
และผู้เรียนของหน่วยงานในสังกัด  
 ข้อ ๔ ระยะเวลำควำมร่วมมือ  บันทึกข้อตกลงนี้มีผลนับตั้ งแต่ทั้ งสองฝ่ายได้ลงชื่อในบันทึก 
ความร่วมมือตั้งแต่วันที่.................................ถึงวันที่...................................... เป็นระยะเวลา……………..……ป ี
 ข้อ ๕  กำรเปลี่ยนแปลงและกำรยกเลิกบันทึกข้อตกลง 

หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือทั้งสองฝ่ายมีความประสงค์จะแก้ไขรายละเอียดในบันทึกข้อตกลงให้แจ้ง  
อีกฝ่ายหนึ่งทราบ และเมื่อทั้งสองฝ่ายพิจารณาตกลงเห็นชอบร่วมกันในการแก้ไข ให้จัดท าเป็นบันทึก  
ความร่วมมือเพ่ิมเติม เป็นลายลักษณ์อักษร และให้มีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันที่ทั้งสองฝ่ายได้ลงชื่อในบันทึกความ
ร่วมมือเพ่ิมเติมนั้น หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือทั้งสองฝ่ายมีความประสงค์จะยกเลิกบันทึกข้อตกลง  ให้แจ้งอีกฝ่าย
หนึ่งทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า.........วัน (…จ านวนวันเป็นตัวอักษร…) 
 ข้อ ๖  กำรแสดงเจตนำรมณ์และควำมตั้งใจของท้ังสองฝ่ำย 
 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจของทั้งสองฝ่าย ในการด าเนินงานตามบันทึกความร่วมมือนี้   
จึงได้ลงนามร่วมกัน  เมื่อวันที่ ........................................... ณ .................................................. 
ลงชื่อ ......................................................   ลงชื่อ......................................................  
       (....................................................)          (...................................................)  
ผู้อ านวยการ............................................        ผู้ด าเนินการฝึก.......................................  
     
ลงชื่อ ...................................................... พยาน  ลงชื่อ......................................................           พยาน 
       (....................................................)          (...................................................)  
รองผู้อ านวยการ…………..........................   พยานฝ่ายสถานประกอบการ.................  
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ค ำสั่ง......(ช่ือสถำนศึกษำ)........ 
ที่ ............./.............. 

เรื่อง   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (แผนกวิชา................................) 
ประจ าปีการศึกษา................ 

             
  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัด  ร่วมมือกับ......
(สถานประกอบการ/รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานของรัฐ)..........ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ตลอดจนใช้ทรัพยากรร่วมกันฝึกอาชีพผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และเพ่ือให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน…(ชื่อสถานศึกษา).....จึงได้ร่วมมือกับ.........(สถานประกอบการ/
รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานของรัฐ)...........จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลักสูตร ...........................
สาขาวิชา.......................สาขางาน.........................ปีการศึกษา .......................  
  เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร่วมกับ......(สถานประกอบการ/รัฐวิสาหกิจ/
หน่วยงานของรัฐ)......เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สนองตอบความต้องการของสถานประกอบการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ .....(ชื่อสถานศึกษา)........จึงแต่งตั้งผู้มีรายนามดังต่อไปนี้  
เป็นที่ปรึกษา และคณะกรรมการด าเนินงานจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ดังนี้ 
 

๑. ที่ปรึกษาจากสถานประกอบการ/รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานของรัฐ  
 ๑.๑  ......................................................................................................          ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  ............................................................................. .........................                   กรรมการ 
 ๑.๓  ......................................................................................................                    กรรมการ 
 ๑.๔  ............................................................... ....................................... กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๕  ......................................................................................................     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒. คณะกรรมการอ านวยการ  
 ๒.๑ ................................ผู้อ านวยการวิทยาลัย.....................................         ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ ................................รองผู้อ านวยการวทิยาลยั...............................                            กรรมการ  
 ๒.๓ ................................รองผู้อ านวยการวิทยาลัย...............................                       กรรมการ 
 ๒.๔ ................................รองผู้อ านวยการวทิยาลยั...............................                    กรรมการ 
 ๒.๕ ................................รองผู้อ านวยการวทิยาลยั...............................                        กรรมการ  
 ๒.๖ ................................หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี.............     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 มีหน้ำที่ สนับสนุน แนะน า ให้ค าปรึกษา วางแผนด าเนินงานร่วมกัน ระหว่างสถานศึกษาและ 
สถานประกอบการ ตลอดจนอ านวยความสะดวก แก่คณะกรรมการด าเนินงานจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
๓. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 ๓.๑ ....................................ผู้อ านวยการวทิยาลยั             ประธานกรรมการ 
 ๓.๒ ....................................หวัหน้างานพัฒนาหลกัสตูรและการสอน                     กรรมการ 
 ๓.๓ ....................................หวัหน้างานวดัผลและประเมินผล                                         กรรมการ 
 ๓.๔ ....................................หวัหน้างานการเงิน                                 กรรมการ 
 ๓.๕ ....................................หวัหน้างานทะเบยีน                                 กรรมการ 
 ๓.๖ ....................................หวัหน้างานประชาสมัพันธ ์             กรรมการ 
 ๓.๗ ....................................หวัหน้างานแนะแนวอาชีพและจดัหางาน            กรรมการ 
 ๓.๘ ....................................หวัหน้าแผนกวิชา......................             กรรมการ 
 ๓.๙ ....................................หน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้ำที่ ด าเนินการจัดท าแผนการเรียน โครงการสอน ตารางสอน แผนปฏิบัติงาน แผนการฝึก ทะเบียน
ผู้เรียน ระเบียบผลการเรียน ใบรับรองผลการเรียน ตลอดจนรายงานผลการด าเนินงานส่งส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
   ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
เพ่ือให้เกิดผลดีและมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่..............................................พ.ศ................  
 
 
    ลงชื่อ.............................................................. 
                                               (..................................... .......................) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย...................................... 
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(ปกแผนกำรเรียน แผนกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร) 
ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
ระดับ..................................ประเภทวิชำ........................สำขำวิชำ......................สำขำงำน......................... 

ปีกำรศึกษำ...............ถึง…….......... 
 
วิทยำลัย....................................................................ร่วมกับ ..................................................................... 
 
คณะกรรมกำรผู้จัดท ำ 
 ๑....................................  ต าแหน่ง (สถานประกอบการ/สถานศึกษา)                   ประธานกรรมการ 
 ๒....................................  ต าแหน่ง (สถานประกอบการ/สถานศึกษา)                             กรรมการ 
 ๓....................................  ต าแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ                    กรรมการ 
 ๔....................................  ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชา                                        กรรมการ 
 ๕....................................   ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ     กรรมการและเลขานุการ 
 ๖....................................  ต าแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้อนุมัติ 
 
           ..................................................            .................................................... 
           (................................................)             (................................................) 
ต าแหน่ง...................................................    ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ชื่อสถานประกอบการ………………………….  วิทยาลัย.................................................................. 
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แผนการฝึกอาชีพ ระดับ   � ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  � ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชา…………………………………สาขางาน………………………………………. 

รำยช่ือคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
1. ......................................... หน่วยงาน..........................................  ต าแหน่ง...........................................  

2. ......................................... หน่วยงาน..........................................  ต าแหน่ง...........................................  

3. ......................................... หน่วยงาน..........................................  ต าแหน่ง........................................... 

4. ......................................... หน่วยงาน..........................................  ต าแหน่ง...........................................  

5. ......................................... หน่วยงาน..........................................  ต าแหน่ง........................................... 

6. ......................................... หน่วยงาน..........................................  ต าแหน่ง...........................................  

7. ......................................... หน่วยงาน..........................................  ต าแหน่ง...........................................  

8. ......................................... หน่วยงาน..........................................  ต าแหน่ง...........................................  

9. ......................................... หน่วยงาน..........................................  ต าแหน่ง...........................................  

10. ......................................... หน่วยงาน..........................................  ต าแหน่ง................... ........................ 
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DVE-04-02 



แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                                                          หน้า 71  
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ตัวอย่ำง 
แบบวิเครำะห์งำนเทียบกับรำยวิชำของผู้เรียนระบบทวิภำคี   วิทยำลัย………..………....  

ปีกำรศึกษำ………………… 
ระดับชั้น……………..สำขำวิชำ…………………………….  สำขำงำน……………………. 

 

ที ่ สมรรถนะ หน่วยงำน งำนหลัก 

ชื่อ
รำ

ยวิ
ชำ

...
.. 

ชื่อ
รำ

ยวิ
ชำ

...
.. 

ชื่อ
รำ

ยวิ
ชำ

...
.. 

ชื่อ
รำ

ยวิ
ชำ

...
.. 

เวลำฝึก 
(ชั่วโมง) 

         
         
         
         
         
         
         
         

รวมระยะเวลำกำรฝึกตลอดหลักสูตร   (.........สัปดำห์)     
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รำยวิชำที่น ำไปฝึกในสถำนประกอบกำร 
            
รหัสวิชำ……………………………………..ชื่อวิชำ……………………………………………ท-ป-น…………..………………………… 
 
จุดประสงค์รำยวิชำ   
       1………………………………………………………………..………….………………………..………………….……………… 
 2.…………………………………………………………………………………………………………………………………..……
 3.………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
 
สมรรถนะรำยวิชำ 
 1………………………………………………………………………….………………………………………..…………………… 
 2.…………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 3.………………………………………………………………………………………………………….………..………………….. 
 
ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
 1………………………………………………………………………….…………………..……………………………………….. 
 2.……………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
 3.……………………………………………………………………………………………………...…………..…………………… 
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แผนกำรฝึกอำชีพ
ตลอดหลักสูตร บริษัท ................ จ ำกัด 

ผู้เรียนระบบทวิภาคี วิทยาลัย....................................................ระดับชั้น …
…

…
….. สาขาวชิา.....................................  สาขางาน............................................... 

ฝึกอาชีพปีการศึกษา..................... ระหว่างวันที่.........เดือน.................................พ.ศ.25...... ถึง วันที.่........เดือน............................พ.ศ.25........ (.........สัปดาห์) 
 

อำชีพ
 / ต ำแหน่งงำน 

งำนหลัก 
งำนย่อย 

ครูฝึก 
เวลำฝึก 
(ชั่วโมง) 

 
   

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

   

 
 

 

รวมระยะเวลาการฝึกอาชีพ 
 

    
 

ฝอ.1 
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แผนกำรฝึกอำชีพ

รำยหน่วย บริษัท.............................................................................. 
ผู้เรียนระบบทวิภำคี วิทยำลัย...................... ระดับชั้น ……

…
…

.. สำขำวิชำ.....................................  สำขำงำน............................................... 
อำชีพ

 / ต ำแหน่งงำน........................................................................................ 
งำนหลัก 1 .......................................................................................... 

งำนย่อย 1.1 .......................................................................................เวลำฝึก   : .............ชั่วโมง 
ครูฝึก...........................................................  ต ำแหน่ง............................................................................... หน่วยงำน.............................................................. 

ที ่
จุดประสงค์เชิงพ

ฤติกรรม 
ระดับควำมสำมำรถที่ต้องกำร 

หัวข้อเรื่อง 
วิธีสอน 

เครื่องมือ 
อุปกรณ

์ สื่อ
กำรสอน 

วิธีกำร
ประเมิน 

ควำมรู้ 
ทักษะ 

เจตคต ิ
ประยุกต์ใช้ 

 
 

 
    

       

       

         

 
 

 

หมายเหตุ จุดประสงค์ ครอบคลุม ด้านความรู้ (K) , ด้านทักษะ(S) , ด้านเจตคติ(A) , ด้านการประยุกต์ใช้(Ap) โดยเมื่อก าหนดจุดประสงค์แล้วให้ระบุระดับความสามารถในช่อง ความรู้ ทักษะ เจตคติ และการ
ประยุกต์ใช้ ความรู้ หมายถึง K1:ความรู้  ความจ าที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่  K2:ความเข้าใจความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน K3:ความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญ

หา สร้างสรรค์ พัฒ
นางาน หรือน าเสนองาน 

ทักษะ หมายถึง S1:ทักษะระดับการเลียนแบบครูฝึก  S2:ทักษะในการท างานด้วยความถูกต้อง  S3:ทักษะในการท างานด้วยความช านาญ
 สร้างสรรค์ พัฒ

นางาน หรือน าเสนองาน 
เจตคติ หมายถึง A1:การยอมรับกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคม  A2:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคม   A3:การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานที่ท างานและสังคมจนเป็นลักษณ

ะนิสัย 
ประยุกต์ใช้ หมายถึง Ap1:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญ

หาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ
 Ap2:ประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ปัญ

หางานที่ซับซ้อน หรือในประเด็นที่ยังไม่ชัดเจน
  

Ap3:วางแผนการแก้ปัญ
หา การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน หรือพัฒ

นาวิธีการปฏิบัติงานในสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาด้วยกลยุทธ์ที่หลากหลาย 

ฝอ.2 
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...(ชื่อ-ที่อยู่ สถานศึกษา)................. 

........................................................ 

........................................................ 

ที่ ศธ 0670.07/........... 

 
 

 
 
 
 
 

วันที่.................................................. 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะเข้าแนะแนวการศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา................... 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบตอบรับ 
 

 ด้วย.................................. จะเปิดรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่เข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา........................   ให้กับนักเรียนใน
สถานศึกษาของท่าน เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อสาขาวิชาชีพที่มีความสนใจ และ
เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพที่มีการเปิดสอนภายใน................................................ น้ัน 
 

 ในการนี้ ......(ชื่อสถานศึกษา)....... จึงขอความอนุเคราะห์ เข้าแนะแนวศึกษาต่อ ในสถานศึกษาของท่าน  
โดยขอความกรุณาท่านตอบแบบตอบรับ หรือสามารถติดต่อผู้ประสานงาน ............................. ................... 
เบอร์โทร .............................  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 
(.......................................) 

.............................................................. 
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ฝ่าย................./งาน............................................... 
โทร........................................................................ 
โทรสาร  .............................................................. . 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................... 
 



แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                                                          หน้า ๗๘  
 

....................................................... 

....................................................... 

........................................................ 

ที่ ศธ ................../................ 

 
 
  
 
๐ 
 

วันที่ ................................ 
เรื่อง  แบบตอบรับแนะแนวการศึกษา 
 

เรียน  ................................................ 
 

 ตามที่.................................. ขอความอนุเคราะห์เข้าแนะแนวการศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา........................   ให้กับนักเรียนใน
.......................... เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการตัดสนิใจเข้าศึกษาต่อสาขาวชิาชพีท่ีมีความสนใจ และเพ่ือให้
ได้รับข้อมูลข่าวสารการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพที่มีการเปิดสอน นั้น 
 

 ในการนี้ .................................... ยินให้ท่านเข้าแนะแนวการศึกษา ในวันที่....................... เวลา..............โดย
สามารถติดต่อผู้ประสานงาน .................................. เบอร์โทร .............................  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(.......................................) 
...........................................  
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ฝ่าย................./งาน............................................... 
.............................................................................. 
โทร........................................................................ 
โทรสาร  .............................................................. . 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................... 
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ที่ ศธ .................../................... ...(ชื่อ-ทีอ่ยู่ สถานศึกษา)................. 
........................................................ 
........................................................ 

   
 
         วันที่ ........................... 
 

เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรม .......................................... 
 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย แบบตอบรับ 
 

 ด้วย.................................. ก าหนดจัดกิจกรรม.................................เพ่ือเผยแพร่ผลงานและการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของวิทยาลัยขึ้นในระหว่างวันที่...................................ณ............................ 
  

 ในการนี้ จึงขอเชิญท่านและนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม..............................ตามวัน เวลา ดังกล่าว โดย
สามารถแจ้งติดต่อผู้ประสานงาน .................................. เบอร์โทร .............................  
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       ขอแสดงความนับถือ 
                  (.......................................) 
            ..............................................................  
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ฝ่าย................./งาน............................................... 
................................................................................ 
โทร........................................................................ 
โทรสาร  .............................................................. . 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์......................................... 
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ตัวอย่างประกาศรับสมัครนักศึกษาระบบทวิภาคีของสถานประกอบการ 
เปิดรับนักศึกษาระบบทวิภาคี 

รุ่นที่...... ประจ าปีการศึกษา ......... (ระดับ ปวช./ปวส.) 
บริษัท................................................ 

    
บริษัท .............. เปิดรับสมัครนักศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี รุ่นที่ ….. ประจ าปีการศึกษา 25…….  

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอาชีวศึกษาให้เป็นช่างฝีมือที่มีคุณภาพและมีความเชี่ยวชาญตรง
ความต้องการของตลาดแรงงาน เมื่อจบการศึกษาแล้วมีโอกาสเข้าท างานเป็นพนักงานของบริษัท   โดยเปิด
โอกาสให้นักศึกษาในระดับ......... ได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ในศูนย์บริการของบริษัททั่วประเทศ โดยมี
รายละเอียดการรับสมัครดังนี้ 

1.  สาขาวิชาที่เปิดรับ ระดับ ..............  

สาขาวิชา สาขางาน ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

- สาขาวิชา 

อิเล็กทรอนิกส์ 

- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

อุตสาหกรรม 
- สาขางานเทคนิคระบบ 
โทรคมนาคม 

- ช่างเทคนิคสาขาเครื่องรับโทรทัศน์ระบบดิจิตอล  

(Engineer DTV) 
- ช่างเทคนิคสาขาโทรศัพท์มือถือ (Engineer HP) 

…………………. …………………. …………………. 

…………………. …………………. …………………. 

 

2. ข้อมูลความต้องการก าลังคนของสถานประกอบการ  

ชื่อสถานประกอบการ: บริษัท .............................................................................................................. . 
ลักษณะกิจการ:   .......................................................... ......................................................................... 
ที่ตั้งสถานประกอบการ:   ...................................................................................................................... 
เจ้าหน้าที่ติดต่อประสานงานโครงการทวิภาคี  

1. ..............................   / หมายเลขโทรศัพท์ ....................................  Email: ...................... 

2. ..............................   / หมายเลขโทรศัพท์ ....................................  Email: ...................... 

3. ..............................   / หมายเลขโทรศัพท์ ....................................  Email: ...................... 

4. ..............................   / หมายเลขโทรศัพท์ .................................... Email: ...................... 

5. ..............................   / หมายเลขโทรศัพท์ ....................................  Email: ...................... 

DVE-06-01  

โลโก ้
สถาน

ประกอบการ 
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2.1 ตารางแสดงจ านวนความต้องการรับนักศึกษาทวิภาคี จ านวน …………… คน  
ภูมิภาค ช่างเทคนิคสาขา 

..........  
ช่างเทคนิคสาขา 
.......... 

ช่างเทคนิคสาขา 
.......... 

สรุปจ านวน 

กรุงเทพมหานคร  …  …   … … 

ภาคเหนือ ... ... ... ... 

ภาคกลาง  … … …   …   

ตะวันออกเฉียงเหนือ  …   …   …   …   

ภาคตะวันออก  …   …   …   …   

ภาคตะวันตก …   …   …   …   

ภาคใต้  …   …   …   …   

รวม …   …   …   …   
   

2.2 รายชื่อศูนย์บริการ............และสถานที่ตั้งในการฝึกอาชีพ  
กรุงเทพมหานคร จ านวน ……. คน      

ล าดับ  ที่ตั้งสถานฝึกอาชีพ สาขา….. สาขา….. สาขา….. ยอด รวม 

1 ศูนย์บริการ.......................  1      1  

2 ศูนย์บริการ....................... 1      1  
      
      
      
      
      
รวม     

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร เงื่อนไขของผู้สมัคร และเงื่อนไขการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

- เปิดรับสมัครนักเรียนระดับ ……........................................ 

- ส าเร็จการศึกษาระดับ........................................................ หรือเทียบเท่า   

4. ระยะเวลาการฝึกอาชีพที่สถานประกอบการ  1 ป ี

ฝึกอาชีพที่ศูนย์บริการ วันจันทร์ – ศุกร์  ระยะเวลา ….. ปี (25…. – 25….)  

5. ก าหนดการสมัคร   

 วั นที่ …… เดื อน . . . . . . . . . .  พ . ศ .  . . . . . . .   –   วั นที่  ……  เ ดื อน . . . . . . . . . . .  พ . ศ .  . . . . . . .  
เปิดรับสมัครและสอบข้อเขียนพร้อมสัมภาษณ์  

*** นักเรียน,นักศึกษา สามารถส่งใบสมัครได้ท่ีวิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการระบบทวิภาคี  
*** วิทยาลัยส่งข้อมูลการสมัครของนักศึกษาให้บริษัทเพ่ือพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการฯ 

 วันที่……เดือน............. พ.ศ. ....... ประกาศผลการสมัคร  

 วันที่……เดือน............. พ.ศ. .......  ลงทะเบียนเรียน  ณ วิทยาลัยที่เข้าร่วมโครงการ 
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 วันที่……เดือน............. พ.ศ. .......  ท าสัญญาการฝึกอาชีพ  

 วันที่……เดือน............. พ.ศ. .......  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ที่ผ่านเข้าร่วมโครงการฯ  

 วันที่……เดือน............. พ.ศ. .......  เริ่มการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

6. สวัสดิการที่นักศึกษาได้รับระหว่างการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  

ล าดับที่ รายการ 

1. เงินสนับสนุนค่าทุนการศึกษา ที่พักและค่าเดินทาง ……………… บาท  

2. เบี้ยเลี้ยงรายวันระหว่างการฝึกอาชีพ   (ไม่ต่ ากว่า ………. บาทต่อวัน )  

3. เครื่องแบบโครงการ   

4. ประกันอุบัติเหตุระหว่างการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  

5. อบรมในหลักสูตรพิเศษของบริษัทฯ 

6. ประกาศนียบัตรรับรองการเป็นนักศึกษาของโครงการฯ  

7. นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์และมีความสามารถผ่านการประเมินตามเกณฑ์ ที่สถาน
ประกอบการก าหนด จะได้รับการพิจารณาคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานในต าแหน่ง................... 

8. ............................................................................................................................. .... 

 
           
          ลงลายมือชื่อ 
                 (.......................................) 
          ต าแหน่ง.............................................................. 
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สัญญำกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร 
 

 ท าท่ี...................................................... 
 วันที่........เดือน..................... พ.ศ......... 

 
 สัญญาฉบับนี้ท าขึ้นระหว่าง.........(ชื่อสถานประกอบการ)............โดย......................(ชื่อผู้แทน
สถานประกอบการ).......ผู้มีอ านาจท าการแทน.........(ชื่อหน่วยงาน/สถานประกอบการ)....................             
ทะเบียนเลขท่ี................ ตั้งอยู่เลขท่ี.....หมู่ที.่.....ถนน..................ต าบล/แขวง..................อ าเภอ/เขต................
จังหวัด...................รหัสไปรษณีย์…………….ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า  “ผู้ด ำเนินกำรฝึก”  ฝ่ายหนึ่ง กับ  
นาย/นางสาว………......……หมายเลขประจ าตัวประชาชนเลขที่������������� 
ผู้เรียนระดับ 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
 ปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) วิทยาลัย.............................สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เกิดวันที่................เดือน.............พ.ศ................อายุ….........ปี อยู่บ้านเลขที่..........หมู่ที่......ถนน.........................
ต าบล/แขวง.......................... อ าเภอ/เขต..................จังหวัด...........................โทรศัพท์........................... ซึ่ง
ต่อไปนี้ในสัญญาเรียกว่า“ผู้รับกำรฝึก” คู่สัญญาได้ตกลงกันท าสัญญา มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑. ผู้ด าเนินการฝึกยินยอมรับผู้รับการฝึกเข้าท าการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และผู้รับการฝึก
ยินยอมเข้ารับการฝึกอาชีพตามหลักสูตร 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) สาขาวิชา..........................ณ..............       
(ชื่อสถานประกอบการ)........... ตั้งอยู่เลขที่ ...............หมู่ที่......ถนน ...............ต าบล/แขวง............. 
อ าเภอ/เขต..............จังหวัด..............ซึ่งเป็นสถานประกอบการของผู้ด าเนินการฝึก เริ่มภาคเรียนที่........./25....
ตั้งแต่วันที่...........เดือน...........พ.ศ. ...........ถึงวันที่.......เดือน.......พ.ศ. ........... มีระยะเวลา...................วัน 
 ข้อ ๒ ผู้ด าเนินการฝึกจะจัดให้มีบัตรประจ าตัวผู้รับการฝึก และให้ติดบัตรตลอดระยะเวลาที่รับการฝึก 
และจัดสถานที่เหมาะสม ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะตามสภาพของงาน จัดครูฝึก หรือผู้ควบคุมการฝึกในสถาน
ประกอบการที่มีความรู้ ความสามารถ จัดเครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการฝึก เพ่ือฝึกอาชีพให้แก่ผู้รับการฝึก
ตลอดระยะเวลาตามข้อ ๑ ให้สอดคล้องกับรายวิชาและสมรรถนะของการฝึกอาชีพตามหลักสูตรและเหมาะสมกับ
สภาพร่างกายของผู้รับการฝึก แผนการฝึก โดยผู้รับการฝึกไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ ทั้งสิ้นให้กับผู้ด าเนินการฝึก  
 ข้อ ๓ ผู้ด าเนินการฝึกจะต้องปฏิบัติตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
การคุ้มครองผู้รับการฝึกเตรียมเข้าท างาน พ.ศ. ๒๕๔๖ อย่างเคร่งครัด (ตามประกาศฯแนบท้ายสัญญา) 
 ข้อ ๔ ผู้ด าเนินการฝึกจะให้การฝึกแก่ผู้รับการฝึก อายุไม่ต่ ากว่า ๑๕ ปีบริบูรณ์ ห้ามด าเนินการ 
ฝึกงานในที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดยด าเนินการฝึกไม่เกินวันละ ๘ ชั่วโมง  
มีเวลาพักในแต่ละวันอย่างน้อย ๑ ชั่วโมง หลังได้รับการฝึกติดต่อกันไม่เกิน ๔ ชั่วโมง และมีวันหยุดประจ า 
สัปดาห์อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ วัน โดยวันหยุดมีระยะห่างไม่เกิน ๖ วัน และยินยอมให้ผู้รับการฝึกไปศึกษา 
และเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีสถานศึกษาต้นสังกัดก าหนด 
 ข้อ 5 ในระหว่างการฝึกผู้รับการฝึกมีสิทธิหยุดตามประเพณีของสถานประกอบการนั้นๆ 
หากมีความจ าเป็นจะต้องลาหยุดด้วยเหตุใดๆ ผู้รับการฝึกสามารถลาหยุดได้ตามความเป็นจริง และตาม
ระเบียบข้อบังคับของผู้ด าเนินการฝึก แต่ต้องมีระยะเวลาการฝึกไม่น้อยกว่าที่ก าหนดในหลักสูตร กรณีลาป่วย
ติดต่อกันตั้งแต ่๓ วัน ขึ้นไป จะต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งมาแสดง เว้นแต่เหตุสุดวิสัย 

  DVE-07-01  
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 ข้อ 6 ผู้รับการฝึกจะต้องตั้งใจฝึกฝน เอาใจใส่ในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเต็มก าลัง
ความสามารถ จะเชื่อฟังครูฝึกหรือผู้ควบคุมการฝึกในสถานประกอบการ โดยยินยอมปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับของผู้ด าเนินการฝึกทุกประการ และจะเก็บรักษาความลับของผู้ด าเนินการฝึกไว้เป็นอย่างดี               

หากผู้รับการฝึก ฝ่าฝืนระเบียบ ข้อบังคับของผู้ด าเนินการฝึกซึ่งถือว่าเป็นความผิดอย่างร้ายแรงตามระเบียบ
ข้อบังคับของผู้ด าเนินการฝึก ผู้ด าเนินการฝึก สามารถบอกเลิกสัญญาฉบับนี้ได้ทันที 
 ข้อ 7 ผู้รับการฝึกจะไม่กระท าความเสียหายใดๆ แก่ผู้ด าเนินการฝึก หากผู้รับการฝึกกระท าการ        
โดยเจตนา หรือประมาทเลินเล่อจนเกิดความเสียหายแก่ผู้ด าเนินการฝึก โดยพิสูจน์ได้ว่าผู้รับการฝึกจงใจ      
ท าให้เกิดความเสียหาย ผู้รับการฝึกยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ด าเนินการฝึกตามที่เสียหายจริง               

โดยความเห็นชอบของผู้ด าเนินการฝึก ผู้ปกครองหรือผู้ให้ความยินยอมรวมถึงบิดา  มารดาของผู้รับการฝึก            
และสถานศึกษา  
 ข้อ 8 ในกรณีที่ผู้รับการฝึก ประสบอุบัติเหตุในขณะที่รับการฝึกอยู่ในสถานประกอบการ               
และพิสูจน์ได้ว่าเกิดจากความประมาทเลินเล่อของผู้รับการฝึก ผู้รับการฝึกและผู้ปกครองหรือผู้ให้ความยินยอม
รวมถึงบิดา มารดาของผู้รับการฝึก จะไม่เรียกร้องค่าชดเชยสินไหมใดๆ ทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นกฎหมายทางแพ่ง
และทางอาญากับผู้ด าเนินการฝึกและสถานศึกษา 
 ข้อ 9 ให้ผู้ด าเนินการฝึก ท าการวัดผลและประเมินผลการฝึกอาชีพรายบุคคลแก่ผู้รับการฝึก ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการในการวัดผลประเมินผล แล้วรายงานให้สถานศึกษาของผู้รับการฝึกใช้ประกอบการวัดผล
ประเมินผลตามหลักสูตรที่ก าหนด เพ่ือให้ได้มาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนด 
 ข้อ 10 เมื่อ “ผู้รับการฝึก” ผ่านการประเมินการฝึกอาชีพตามหลักสูตรและผ่านเกณฑ์การวัดผล
แล้ว “ผู้ด าเนินการฝึก” ต้องออกหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ส าเร็จการฝึกให้แก่ “ผู้รับการฝึก” และให้ 
“ผู้ด าเนินการฝึก” ก าหนดหลักเกณฑ์การรับเข้าท างาน รวมทั้งค่าจ้างเม่ือส าเร็จการฝึก 

 สัญญาฉบับนี้ท าขึ้นจ านวน ๓ ฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาทุกฝ่ายได้อ่านและเข้าใจ
ข้อความโดยละเอียดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 

ลงชื่อ ……………................... ผู้ด าเนินการฝึก  ลงชื่อ ………….…................... ผู้รับการฝึก 
 (………….....……………)    (…………......……………)  
   สถานประกอบการ      นักเรียน/นักศึกษา  
       

ลงชื่อ ……………................... สถานศึกษา  ลงชื่อ …………….................... ผู้ให้ความยินยอม 
 (………….....……………)    (…………......……………)  
        ผู้อ านวยการสถานศึกษา          บิดา/มารดา/ผู้ปกครอง 
       

ลงชื่อ ……………................... พยาน  ลงชื่อ ……………….................. พยาน 
 (………….....……………)    (…………......……………)  
 หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี       หัวหน้าแผนกวิชา/ครูที่ปรึกษา 
 ข้าพเจ้า  (นาย/นาง/นางสาว) .............................................. บิดา/มารดา/ผู้ปกครองของ                   
นาย/นางสาว ............................................ ผู้รับการฝึก ยินยอมค้ าประกันความเสียหายอันเกิดจากการกระท า
ของผู้รับการฝึกตามสัญญาฉบับนี้ทุกประการ 
                                ลงชื่อ………..........………..………….………….   
                         (บิดา/มารดา/ผู้ปกครอง) 



แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                                                          หน้า ๘๕  
 

  
 

สัญญำกำรฝึกอำชีพ 
 

ที่บริษัท....................................................................... 
วันที่...........เดือน........................พ.ศ. ........................ 

 

 สัญญาฉบับนี้ท าขึ้นที่………….(ชื่อสถานประกอบการ)...........ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้จะเรียกว่า 
“ผู้ด าเนินการฝึก” ฝ่ายหนึ่งกับ นาย/นาง/นางสาว.....................................................อายุ..........ปี ปัจจุบันอยู่
บ้านเลขที่....................................ต าบล/แขวง............................อ าเภอ/เขต................จังหวัด...............
รหัสไปรษณีย.์.................. ซึ่งต่อไปนี้ ในสัญญาจะเรียกว่า “ผู้เรียน”  อีกฝ่ายหนึ่ง คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้ตกลง
ท าสัญญาไว้ต่อกัน มีข้อความดังต่อไปนี้ 
 ๑. ...(ชื่อสถานประกอบการ)...ตกลงรับผู้เรียนเข้าฝึกอาชีพกับบริษัท ประจ าแผนก .......................... 
ส่วน.......................................ฝ่าย....................................... 
 ๒. เริ่มฝึกอาชีพ ตั้งแต่วันที่...............................ถึงวันที่........................รวมระยะเวลา...................วนั                     
โดยก าหนดวันท างานของผู้เรียนฝึกอาชีพ ให้มีชั่วโมงการฝึกไม่เกินวันละ ๘ ชั่วโมง และมีเวลาพักรับประทาน
อาหาร วันละ ๑ ชั่วโมง หลังได้รับการฝึกติดต่อกันไม่เกิน ๔ ชั่วโมง และมีวันหยุดประจ าสัปดาห์อย่างน้อย
สัปดาห์ละ ๑ วัน โดยวันหยุดมีระยะห่างไม่เกิน ๖ วัน และยินยอมให้ผู้เรียนไปศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรม
ตามท่ีสถานศึกษาต้นสังกัดก าหนด 
 ๓. บริษัท จะจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้ผู้เรียนฝึกอาชีพในอัตรา...............................................บาท/(วัน/เดือน)  
ซึ่งผู้เรียนจะต้องเป็นผู้เสียภาษีเงินได้เอง บริษัทจะหักภาษี ณ ที่จ่ายจากเบี้ยเลี้ยง และน าส่งกรมสรรพากร
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 ๔. ผู้เรียนฝึกอาชีพจะต้องไม่น าเอาความลับเกี่ยวกับผลประโยชน์ของบริษัทไม่เปิดเผยและไม่กระท า
การใดๆ อันอาจท าให้บริษัทเสื่อมเสียชื่อเสียงตลอดจนไม่แสวงหาผลประโยชน์เป็นการส่วนตัวโดยอาศัยหน้าที่
การงานที่ท ากับบริษัท 
 ๕. ผู้เรียนจะไม่กระท าความเสียหายใดๆ แก่ผู้ด าเนินการฝึก หากผู้เรียนกระท าการโดยเจตนาหรือ
ประมาทเลินเล่อจนเกิดความเสียหายแก่ผู้ด าเนินการฝึกแล้ว โดยพิสูจน์ได้ว่าผู้เรียนจงใจท าให้เกิดความ
เสียหายผู้เรียนยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ด าเนินการฝึกตามที่เสียหายจริง โดยความเห็นชอบของ
ผู้ด าเนินการฝึก ผู้ปกครองหรือผู้ให้ความยินยอมรวมถึงบิดา - มารดาของผู้เรียน และสถานศึกษา 
 เพ่ือเป็นหลักฐานแห่งการท าสัญญาฉบับนี้ คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจข้อความในสัญญานี้ดี
ทุกประการแล้ว จึงได้ลงนามต่อพนักงานข้างท้ายนี้ 
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ลงชื่อ ……………............................... วิทยาลัย  ลงชื่อ ……………............................... บริษัท   
 (…………………………..............)    (…………………………..............)  
           ผู้อ านวยการ    ผู้อ านวยการฝ่าย…..............  
       

ลงชื่อ ……………............................... ผู้ฝึกอาชีพ  ลงชื่อ ……………............................... ผู้ให้ความยินยอม 
 (…………………………..............)    (…………………………..............)  
               ผู้เรียน       บิดา/มารดา/ผู้ปกครอง  
       

ลงชื่อ ……………............................... พยาน  ลงชื่อ ……………............................... พยาน 
 (…………………………..............)    (…………………………..............)  

     หัวหน้างานของนักศึกษาผู้ฝึกงาน     หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  
  

 ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)  ...........................................................  บิดา/มารดา/ผู้ปกครองของ
นาย/นางสาว ...................................................................ผู้เรียน ยินยอมค้ าประกันความเสียหายอันเกิดจาก
การกระท าของผู้เรียนตามสัญญาฉบับนี้ทุกประการ  
 
   
         ลงชื่อ………..………..…..............……… 
             (บิดา/มารดา/ผู้ปกครอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี                                                          หน้า ๘๗  
 

 
 
 
 
 

ค าสั่งวิทยาลัย..................................................... 
ที่ ............................/.............. 

เรื่อง   ให้ครูท าหน้าที่นิเทศการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ 
         

 

 เพ่ือให้การฝึกงาน และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ในกรณีที่มีระดับปริญญาตรีสามารถระบุได้ในฉบับเดียวกันหรือแยกได้
และระดับปริญญาตรี) ของนักเรียน นักศึกษา (ตามแผนการเรียนระบบปกติและทวิภาคี)   แผนกวิชาต่าง ๆ 
ประจ าภาคเรียนที่.....ปีการศึกษา..........ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
วิทยาลัยฯ จึงแต่งตั้งครูท าหน้าที่ต่าง ๆ ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 ๑.๑ .......................................ผู้อ านวยการ           ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ .......................................รองผู้อ านวยการวิทยาลัย (ฝ่ายแผนงาน)         กรรมการ 
 ๑.๓ .......................................รองผู้อ านวยการวิทยาลัย (ฝ่ายพัฒนากิจการ)      กรรมการ 
 ๑.๔ .......................................รองผู้อ านวยการวิทยาลัย (ฝ่ายวิชาการ)        กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๕ .......................................หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที ่ให้ค าปรึกษา วินิจฉัย สั่งการ เพ่ือให้การท างานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
  

๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
๒.๑ คณะกรรมกำรจัดท ำแผนกำรฝึกอำชีพ ประกอบด้วย  

 ๒.๑.๑ ..................................   รองผู้อ านวยการวิทยาลัย (ฝ่ายวิชาการ)      ประธานกรรมการ 
 ๒.๑.๒ .................................. ครู                                  กรรมการ 
 ๒.๑.๓ .................................. คร ู                กรรมการ 
 ๒.๑.๔ .................................. ครู                                        กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๑.๕ .................................. ครู                                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที ่1. จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ 
 2. ประชุมหาแนวทางปรับปรุง แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ     
เพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน 
 3. จัดปฐมนิเทศชี้แจงระเบียบและแนวปฏิบัติของสถานประกอบการและสถานศึกษาให้นักเรียน 
นักศึกษาทราบ 
 4. ประสานงานกับแผนกวิชาและสถานประกอบการที่นักเรียน นักศึกษาออกฝึกอาชีพ 
 5. ให้บริการเกี่ยวกับเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักเรียน 
นักศึกษา  
 

DVE-๐๙-๐1 
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๒.๒ คณะกรรมกำรฝ่ำยนิเทศนักเรียน นักศึกษำ ประกอบด้วย  
            ๒.๒.๑ ..................................          หัวหน้าแผนกวิชาที่ส่งนักเรียน/นักศึกษา    ประธานกรรมการ 
            ๒.๒.๒ ...........................ครูผู้สอนรายวิชาที่ส่งนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ      กรรมการ 
            ๒.๒.๓ ...........................ครูผู้สอนรายวิชาที่ส่งนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ      กรรมการ 
            ๒.๒.๔ ...........ผูช้่วยหัวหน้าแผนกวิชาฝ่ายวิชาการท่ีส่งนักเรียน/นักศึกษา   กรรมการและเลขานุการ 
(สามารถใส่ตามแผนกที่ส่งนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ) 
มีหน้ำที ่1. พิจารณาสถานประกอบการที่เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ ร่วมกับแผนกวิชา 
 2. ประสานงานกับสถานประกอบการเก่ียวกับรายการฝึกและวิธีการประเมิน 
 3. ให้ความรู้ภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติงานตามที่รับผิดชอบแก่นักเรียน นักศึกษาในหัวข้อที่จ าเป็นก่อน
ออกฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  
 4.  จัดท าแผนการนิเทศติดตามประเมินผลการฝึกในสถานประกอบการร่วมกับครูนิเทศแต่ละแผนกวิชา 
 5. นิเทศติดตามผลและประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
 6. รายงานการนิเทศเสนอต่อผู้อ านวยการวทิยาลัยฯ ผ่านงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หลังจากนิเทศ ๑ วัน 
 7. จัดท าปฏิทินการนิเทศเสนอวิทยาลัยฯ ผ่านงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 8. จัดสอนเสริมความรู้เพิ่มเติมให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 9. จัดสอบเพื่อประเมินผลการเรียนรู้จากสถานประกอบการแต่ละรายวิชา 
 10. เมื่อนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพเสร็จสิ้นตามก าหนด ให้ครูนิเทศก์ประจ ารายวิชา /ฝึกอาชีพ
ประเมินผล โดยใช้แบบบันทึกผลการเรียนตามระเบียบของวิทยาลัยฯ   
 

   ๒.๓ คณะกรรมกำรประเมินผล ประกอบด้วย  
   ๒.๓.๑ .......................................   รองผู้อ านวยการ        ประธานกรรมการ 
   ๒.๓.๒ .......................................   ครู                         กรรมการ 
   ๒.๓.๓ .......................................   คร ู                     กรรมการ 
   ๒.๓.๔ .......................................   หัวหน้างานวิจัย          กรรมการและเลขานุการ 
   ๒.๓.๕ .......................................   ครู                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 1. จัดท าแบบสอบถาม 
 2. ประสานงานกับครูนิเทศก์ในการแจกและเก็บแบบสอบถาม 
 3. วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลและจัดท ารูปเล่ม  
 

 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด  เพ่ือให้เกิดผลดีต่อการจัดการ
เรียนการสอน และให้มีสิทธิ์เบิกค่าพาหนะในการเดินทางไปนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ ได้ตามสิทธิ์ 
 

 ทั้งนี้ตั้งแต่.....................................................เป็นต้น 
 

สั่ง   ณ   วันที่  .............................................................. 
 

      ลงชื่อ............................................................  
                  (...........................................................) 
                 ผู้อ านวยการวิทยาลัย.................................... 
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ค าสั่งสถานประกอบการ..................................................... 
ที่ ............................/.............. 

เรื่อง   ให้บุคลกรท าหน้าที่ครูฝึกผู้ควบคุมการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษาในสถานประกอบการ 
         

 

 เพ่ือให้การฝึกงาน และการฝึกอาชีพในสถานประกอบการตามหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ในกรณีที่มีระดับปริญญาตรีสามารถระบุได้ในฉบับเดียวกันหรือแยกได้และ
ระดับปริญญาตรี) ของนักเรียน นักศึกษา (ตามแผนการเรียนระบบปกติและทวิภาคี)  ระหว่างวันที่...................ถึง
..........................(ถ้าระบุได้ ประจ าภาคเรียนที่ .....ปีการศึกษา..........) ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (ใส่ชื่อสถานประกอบการ)............................... จึงแต่งตั้งบุคลการท าหน้าที่ต่างๆ ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ประกอบด้วย 
 ๑.๑ .......................................ผู้บริหาร/ผู้จัดการ   ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ .......................................หัวหน้าแผนก/งานที่เก่ียวข้อง  กรรมการ 
 ๑.๓ .......................................หัวหน้าแผนก/งานที่เก่ียวข้อง  กรรมการ 
 ๑.๔ .......................................หัวหน้าแผนก/งานที่เก่ียวข้อง  กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๕ .......................................หัวหน้าแผนก/งานที่รับผิดชอบโดยตรง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที ่ให้ค าปรึกษา วินิจฉัย สั่งการ เพ่ือให้การท างานของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   
๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
    ๒.๑ คณะกรรมกำรจัดท ำแผนกำรฝึกอำชีพ ประกอบด้วย  
 ๒.๑.๑ ..................................   หัวหน้าแผนก/งานที่รับผิดชอบโดยตรงประธานกรรมการ 
 ๒.๑.๒ .................................. บุคลการในแผนก/งานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
 ๒.๑.๓ .................................. บุคลการในแผนก/งานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
 ๒.๑.๔ .................................. บุคลการในแผนก/งานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๑.๕ .................................. บุคลการในแผนก/งานที่เกี่ยวข้อง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 1. จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ 
 2. ประชุมหาแนวทางปรับปรุง แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ     
เพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน 
 3. จัดปฐมนิเทศชี้แจงระเบียบและแนวปฏิบัติของสถานประกอบการและสถานศึกษาให้นักเรียน 
นักศึกษาทราบ 
 4. ประสานงานกับแผนก/งานและสถานศึกษาที่ส่งนักเรียน นักศึกษาออกฝึกอาชีพ 
 5. ให้บริการเกี่ยวกับเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักเรียน 
นักศึกษา   
 

DVE-๐๙-๐2 

โลโก ้
สถาน

ประกอบการ 
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   ๒.๒ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรฝึกอำชีพและร่วมนิเทศให้นักเรียน นักศึกษำ ประกอบด้วย  
            ๒.๒.๑  ..............หวัหน้าแผนก/งานที่รับนักเรียน/นักศึกษา(เป็นผู้ควบคุมการฝึก)  ประธานกรรมการ 
            ๒.๒.๒ ...........................แผนก/งานที่รับนักเรียน/นักศึกษา(เป็นครูฝึก)                    กรรมการ 
            ๒.๒.๓ ...........................แผนก/งานที่รับนักเรียน/นักศึกษา(เป็นครูฝึก)                   กรรมการ 
            ๒.๒.๔ ...........ผูช้่วยหัวหน้า/งานที่รับนักเรียน/นักศึกษา                        กรรมการและเลขานุการ 
(สามารถใส่ตามแผนก/งานที่รับนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพ) 
    มีหน้ำที ่ 1. พิจารณาแผนก/งานในสถานประกอบการที่เหมาะสมกับสาขาวิชาชีพ ร่วมกับสถานศึกษา 
  2. ประสานงานกับสถานศึกษาเก่ียวกับรายการฝึกและวิธีการประเมิน 
  3. ให้ความรู้ภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติงานตามที่รับผิดชอบแก่นักเรียน นักศึกษาในหัวข้อ  
ที่จ าเป็นในการฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  
  4. จัดท าแผนการนิเทศติดตามประเมินผลการฝึกในสถานประกอบการร่วมกับครูนิเทศ 
ของผู้รับการฝึกอาชีพ 
  5. นิเทศติดตามผลและประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษา 
  6. รายงานการฝึกอาชีพเสนอต่อหัวหน้าแผนก/งานที่เกี่ยวข้องหรือตามที่สถานประกอบการก าหนด
  7. จัดท าปฏิทินการฝึกอาชีพและการรับการนิเทศร่วมกับสถานศึกษาเสนอตามที่ สถาน
ประกอบการก าหนด 
  8. ร่วมกับสถานศึกษาจัดสอนเสริมความรู้เพ่ิมเติมให้กับนักเรียน นักศึกษาในกรณีที่การฝึกไม่
ครอบคลุมรายวิชาที่ฝึก 
  9. จัดการประเมินผลการฝึกอาชีพร่วมกับสถานศึกษา 
  10. เมื่อนักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพเสร็จสิ้นตามก าหนด ให้ครูสรุปและประเมินผลการฝึก
อาชีพ ตามที่สถานประกอบการก าหนด 
   ๒.๓ คณะกรรมกำรประเมินผล ประกอบด้วย  
   ๒.๓.๑ .......................................  หัวหน้าแผนก/งาน       ประธานกรรมการ 
   ๒.๓.๒ .......................................   แผนก/งานที่รับนักเรียน/นักศึกษา                     กรรมการ 
   ๒.๓.๓ .......................................   แผนก/งานที่รับนักเรียน/นักศึกษา     กรรมการ 
   ๒.๓.๔ .......................................   แผนก/งานที่รับนักเรียน/นักศึกษา      กรรมการและเลขานุการ 
   ๒.๓.๕ .......................................   แผนก/งานที่รับนักเรียน/นักศึกษา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   มีหน้ำที ่ 1. จัดท าแบบสอบถาม 
  2. ประสานงานกับครูฝึกในการรวบรวมข้อมูลสรุปผลการฝึกอาชีพ และ/หรือ แจกและเก็บแบบสอบถาม 
  3. วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลและจัดท ารูปเล่ม เสนอเพ่ือการพัฒนาต่อไป 
 

 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด  เพ่ือให้เกิดผลดีต่อการฝึกอาชีพ
และการนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
 

 ทั้งนี้ตั้งแต่.....................................................เป็นต้น 
สั่ง   ณ   วันที่  .............................................................. 

      ลงชื่อ.......................................................... ..  
                              (................................................)ผู้มีอ านาจลงนาม 
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คู่มือกำรฝึกอำชีพ 
 

วัตถุประสงค์ของกำรฝึกอำชีพ 
  1. เพ่ือให้ผู้ฝึกอาชีพได้เรียนรู้เพ่ิมทักษะประสบการณ์การท างาน การบริหารจัดการพัฒนาวิชาชีพตาม
สภาพการปฏิบัติการจริงในสถานประกอบการ 
  2. เพ่ือให้ผู้ฝึกวิชาชีพได้ทราบถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงาน และสามารถจัดการ กับ
ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
 3. เพ่ือให้ผู้ฝึกอาชีพได้ทราบถึงความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือให้ผู้ฝึกอาชีพมี เจตคติที่ดีต่อการท างาน มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ เกิดแรงจูงใจใน 
การประกอบอาชีพต่อไปเมื่อส าเร็จการศึกษา 
 5. เพ่ือสร้างความเป็นหุ้นส่วนในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 
 

คุณสมบัติของผู้ฝึกอำชีพ 
 ผู้เรียนทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
ที่จะได้รับพิจารณาให้ออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการจะต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
 1. ผ่านการลงทะเบียน 
 2. มีการท าประกันอุบัติเหตุ 
 3. มีผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ โดยไม่มีผลการเรียนที่เป็น 0 และ มส. 
 4. มีผลการเรียนผ่านในรายวิชาชีพพ้ืนฐาน และวิชาชีพสาขางาน 
 5. มีผลการเรียนผ่านในรายวิชากิจกรรม 
 6. มีความประพฤติเรียบร้อย ทั้งในด้านความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม   
 7. ได้รับการอนุญาตจากผู้ปกครองให้ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ตัวอย่ำงข้อควรปฏิบัติของผู้ฝึกอำชีพ (ควรมีกำรในประกำศโดย ลงนำมโดยผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ) 
  1. ผู้เรียนต้องท าสัญญาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
  2. มีระยะเวลาในการฝึกอาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาในการฝึกอาชีพทั้งหมด 
 3. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ และสถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 
 4. ไม่กระท าความผิดร้ายแรง จนต้องระงับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ หรือพักการเรียน 
ในสถานศึกษา 
 5. ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ ตามค าสั่ง ด้วยความเสียสละ เคารพ และเชื่อฟังครูผู้
ควบคุมการฝึกอาชีพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงาน 
 6. สร้างและรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษา และสถานประกอบการ 
 7. มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รักและภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
 8. มีความซื่อสัตย์ และจริงใจกับสถานประกอบการ 
 9. จัดท าสมุดบันทึกการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเป็นประจ าทุกวัน 
  10. กรณีมีปัญหาในขณะฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้ผู้เรียนแจ้งครูฝึกในสถานประกอบการ  
ครูที่ปรึกษา ครูนิเทศก์งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเร่งด่วน 
ข้อควรปฏิบัติของสถำนศึกษำในกำรนิเทศ (ควรมีกำรประกำศ  ลงนำมโดยผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ) 

DVE-๐๙-๐3 
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 1. แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 2. คณะกรรมการนิเทศของแต่ละสาขางาน จัดท าแผนนิเทศการฝึกอาชีพของผู้เรียน 
 3. จัดท าปฏิทินการนิเทศและควรแจ้งสถานประกอบการก่อนการนิเทศล่วงหน้าอย่างน้อย ๗ วัน 
ในกรณีที่สถานประกอบการอยู่ใกล้กันหรือมีผู้เรียนฝึกอาชีพอยู่ในสถานที่เดียวกันหลายสาขางาน ให้ใช้  
ครูนิเทศก์ร่วมกันได ้
 4. หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จัดท าเอกสารการที่เก่ียวข้องกับการนิเทศ 
 5. ครูนิเทศก์ออกนิเทศผู้เรียนในสถานประกอบการแห่งละไม่น้อยกว่า ๓ ครั้งต่อภาคเรียน 
  6. ครูนิเทศก์รายงานผลการนิเทศให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ และสามารถนับชั่วโมงนิเทศการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการ ให้คิดเป็นเวลาชั่วโมงสอนปกติ หากชั่วโมงสอนที่สอนเกินภาระงานที่ก าหนด
สามารถเบิกค่าสอนเกินภาระงานได้ตามระเบียบราชการ  
  7. ผู้ เรียนสามารถรายงานผลการฝึกอาชีพของตนเองและเพ่ือน มายังสถานศึกษาทางระบบ
สารสนเทศได้อีกทางหนึ่ง 
 8. ผู้อ านวยการสถานศึกษามอบหมายให้ครูที่ปรึกษา/ครูนิเทศก์ ติดตามแก้ปัญหาการฝึกอาชีพของ
ผู้เรียน 
 9. ให้ใช้รถยนต์ของสถานศึกษา (ถ้ามี) เพ่ือการนิเทศในสถานประกอบการ 
 10. กรณีใช้รถยนต์ส่วนตัว ให้ขออนุญาตเบิกค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงได้ตามของระเบียบราชการ 
 11. กรณีใช้ยานพาหนะประจ าทาง / รถรับจ้าง ให้ขออนุมัติเบิกค่าพาหนะเดินทางได้ตามระเบียบของ
ราชการ 
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บทพิจำรณำควำมผิด และพิจำรณำโทษของผู้เรียนที่กระท ำควำมผิด 
หรือขอย้ำยสถำนประกอบกำรในระหว่ำงออกฝึกอำชีพ 

 
 ๑. กรณีนักเรียน นักศึกษำ กระท ำควำมผิด ที่ต้องพิจำรณำโทษให้ระงับกำรฝึกอำชีพในสถำน
ประกอบกำร 
  เมื่อนักเรียน นักศึกษากระท าความผิดในภาคเรียนที่ออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ท าให้ถูก ส่ง
ตัวกลับหรือเป็นเหตุให้วิทยาลัยต้องขอรับนักเรียน นักศึกษากลับจากสถานประกอบการ งานอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีจะตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือหาข้อเท็จจริงของสาเหตุที่ถูกส่งตัวกลับหรือวิทยาลัยขอรับตัวกลับ 
ประกอบด้วย ครูนิเทศก์ ครูที่ปรึกษา หัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ  
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ และระงับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษาชั่วคราวเป็น
เวลา ๑ สัปดาห์ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาโทษแล้วนักเรียน นักศึกษามีความผิดจริง เนื่องจากเหตุต่อไปนี้ 
  ๑.๑ นักเรียน นักศึกษาไม่ปฏิบัติตามสัญญาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้ระงับ 
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการเป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๑ ภาคเรียน 
  ๑.๒ ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการและสถานศึกษา ให้ระงับการฝึกอาชีพ  
ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลาอย่างน้อย ๑ ภาคเรียน 
  ๑.๓ กระท าความผิดร้ายแรง ได้แก่ ความผิดด้านชู้สาว ลักขโมยทรัพย์สิน ก่อการทะเลาะ
วิวาทและความผิดเกี่ยวกับสารเสพติด ทั้งในสถานประกอบการและสถานศึกษาให้ระงับการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการตลอดหลักสูตร 
  ๑.๔ ไม่ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ ตามค าสั่ง ขาดความเสียสละ ไม่เคารพ 
เชื่อฟังครูหรือผู้ควบคุมการฝึกอาชีพ ให้ระงับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา ๑ ภาคเรียน 
  ๑.๕ สร้างความเสียหายให้กับสถานศึกษา และสถานประกอบการให้ระงับการฝึกอาชีพ 
ในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา ๑ ภาคเรยีน 
  ๑.๖ สร้างความแตกแยกในหมู่คณะในสถานประกอบการหรือสถานศึกษา ให้ระงับการฝึก
อาชีพในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา ๑ ภาคเรียน 
  ๑.๗ มีปัญหาเรื่องสุขภาพหรือเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงต้องใช้ระยะเวลาในการรักษาเป็นเวลานาน 
ให้ระงับการฝึกอาชีพในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา ๑ ภาคเรียน หรือจนกว่าจะได้รับการรักษา 
จนสามารถออกฝึกอาชีพได้ 
 ๒. กรณีผู้เรียนกระท ำควำมผิด แต่ต้องกำรย้ำยสถำนที่ฝึกอำชีพในระหว่ำงภำคเรียน 
 เมื่อนักเรียน นักศึกษา ได้กระท าความผิด แต่ต้องการย้ายสถานที่ฝึกอาชีพในระหว่างภาคเรียน  
ให้นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ นักเรียน นักศึกษา ยื่นค าร้องขอย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ และรอฟังผล  
การพิจารณาจากคณะกรรมการสอบสวน ระหว่างนี้ให้ผู้เรียนฝึกอาชีพในสถานประกอบการเดิมไปก่อน 

ตรา 
สถานศึกษา 

DVE-09-04 
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  ๒.๒ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือหาข้อเท็จจริงของสาเหตุ 
ที่ต้องการย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ ประกอบด้วยครูนิเทศก์ ครูที่ปรึกษา หัวหน้าแผนกวิชา  
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
  ๒.๓ คณะกรรมการพิจารณาโทษแล้ว พบว่า 
   ๒.๓.๑ นักเรียน นักศึกษามีความจ าเป็นจริงและมีเหตุอันสมควร ตามที่นักเรียน 
นักศึกษา ยื่นค าร้องขอย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะด าเนินการตามที่
นักเรียน นักศึกษายื่นประสงค์ทันที 
   ๒.๓.๒ นักเรียน นักศึกษามีความจ าเป็นจริง แต่ไม่มีเหตุอันสมควรที่จะย้ายสถาน
ประกอบการ ที่ฝึกอาชีพทันที ตามที่นักเรียน นักศึกษายื่นค าร้องขอย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ  
งานอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีจะไม่อนุญาตให้ด าเนินการตามที่นักเรียน นักศึกษายื่นความประสงค์ทันที  
แต่ชะลอการย้าย สถานประกอบการที่ฝึกอาชีพไว้ ๑ ภาคเรียน และอนุญาตย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ
ในภาคเรียนต่อไป 
   ๒.๓.๓ นักเรียน นักศึกษาไม่มีความจ าเป็นจริงและไม่มีเหตุอันสมควรที่จะย้าย 
สถานประกอบการที่ฝึกอาชีพทันที ตามที่นักเรียน นักศึกษายื่นค าร้องขอย้ายสถานประกอบการที่ฝึกอาชีพ  
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจะไม่อนุญาตให้ด าเนินการตามที่นักเรียน นักศึกษายื่นความประสงค์ 
 
 

ลงชื่อ..................................................... 
    (.................................................) 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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สมุดบันทึกกำรฝึกอำชีพ 

 
ชื่อ – สกุล.....................................................................  รหัสประจ าตัว.............................................  
ระดับชั้น / กลุ่ม ...........................................................  สาขางาน....................................... .............. 
สถานศึกษา........................................... .........................สถานประกอบการ......................................... 
ที่ตั้งสถานประกอบการ ....................................................................................... ........................................ 
โทรศัพท์ ...............................โทรสาร.............. ..........................E-mail………………………..……………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรา 
สถานศึกษา 

DVE-09-05 
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ค ำแนะน ำในกำรเขียนรำยงำน 
 1. ผู้เรียนทุกคนมีหน้าที่จะต้องจัดท ารายงานด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ โดยครูฝึกจะเป็น ผู้ตรวจสอบ 
  2. สมุดบันทึกการฝึกอาชีพนี้มีไว้ส าหรับบันทึกสิ่งที่ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการฝึกอาชีพ  
ซึ่งท าให้ทราบถึงความก้าวหน้าของผู้เรียนเอง 
 3. สมุดบันทึกการฝึกอาชีพเล่มนี้เป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งระหว่างสถานประกอบการ สถานศึกษาและ
ผู้ปกครองที่แสดงภาพพจน์ของการฝึกอาชีพ และสามารถน ามาเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรที่ได้ก าหนด
ไว้ก่อนหน้านี้ได้ด้วย 
 4.  สมุดบันทึกการฝึกอาชีพจะต้องได้รับการตรวจและลงนามจากครูฝึกและครูนิ เทศหรือ  
ผู้ที่เกีย่วข้องทุกครั้ง ในการเขียนรายงานจะต้องเขียนอย่างต่อเนื่อง 
 5. สมุดบันทึกการฝึกอาชีพจะต้องน าไปมอบให้คณะกรรมการประเมินผล เพ่ือตรวจสอบการฝึกอาชีพ
ตามหลักสูตรในการสอบมาตรฐานฝีมือ นั่นหมายความว่า สมุดบันทึกการฝึกอาชีพจะมีผลต่อการสอบด้วย
เช่นกัน และนอกจากนี้ยังใช้เป็นพื้นฐานในการพิจารณาเพ่ือสมัครท างานในวิชาชีพนั้นๆอีกด้วย 
 

กำรเขียนรำยงำนประจ ำวัน 
 ให้เขียนรายงานประจ าวันเป็นประโยคกระชับแต่ได้ใจความ ในวันที่มีการเรียนทฤษฎีให้เขียน  
ชื่อรายวิชาที่เรียนลงไปตามตัวอย่างภาคผนวก ส่วนกรณีท่ีเป็นวันหยุดหรือลากิจ ลาป่วย จะต้องลงบันทึกไปด้วย 
 

กำรเขียนสรุปรำยงำนประจ ำสัปดำห์ 
 เป็นการบ้านที่ต้องบันทึกงานที่ได้ผ่านการฝึก รวมทั้งการเรียนในสถานประกอบการโดยจะแยกเขียน
เป็นแต่ละวัน การเขียนรายงานจะต้องชัดเจน อ่านง่าย และได้ใจความ 
 

กำรเขียนสรุปรำยงำนกำรฝึกอำชีพ 
 ความส าคัญของการเขียนรายงานการฝึกอาชีพคือการแสดงรายละเอียดของข้อมูลการฝึกอาชีพด้วย
ภาพถ่าย หรือภาพสเก็ตการท างาน  วัสดุ เครื่องมือและเครื่องจักร ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ในกรณีที่การน า
ข้อมูล ชิ้นงาน หรือภาพประกอบการฝึกอาชีพ บันทึกลงสมุดรายงานต้องได้รับอนุญาตจากสถานประกอบการ
และไม่ละเมิดลิขสิทธิ์  
 

หลักกำรเขียนแผนที่ 
 ควรเริ่มต้นการเขียนแผนที่เส้นทางจากที่พักไปยังสถานประกอบการ โดยระบุสถานที่ส าคัญๆ ซึ่งสังเกต
ง่าย หรือใช้โปรแกรมแผนที่ (google map) 
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ข้อมูลพื้นฐำนสถำนประกอบกำร 
ชื่อสถานประกอบการ............................................................................................................ ............................... 

ที่ตั้งเลขท่ี……………….หมู่ที่....................ตรอก/ซอย....................................ถนน..... ............................................. 

ต าบล............................................อ าเภอ..................................จังหวัด............................... ................................. 

โทรศัพท์................................................................................................................................................................  

สถานที่อยู่ใกล้เคียง และสังเกตได้ง่าย คือ.................................................................................... ........................ 

ชื่อ - สกุล ผู้เรียน เข้ารับการฝึกอาชีพ 

๑.………………………………………….… สาขางาน...................................................  ระดับ......................... 

๒.………………………………………….… สาขางาน...................................................  ระดับ......................... 

๓.....………………………………………... สาขางาน...................................................  ระดับ......................... 

๔.…………………………………………….สาขางาน....................................................  ระดับ......................... 

๕.…………………………………….……… สาขางาน...................................................  ระดับ......................... 
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ประวัติผู้ฝึกอำชีพ 
 
 
๑. ชื่อ - สกุล ......................................รหสัประจ าตัว...........................................ระดับชั้น................กลุ่ม.. ........ 
    วัน  เดือน   ปี   เกิด...........................อายุ............ปี  สูง…….........เซนติเมตร  น้ าหนัก.....................กิโลกรัม 
    สัญชาติ................เชื้อชาติ..................ศาสนา........................................โรคประจ าตัว................... .................. 
    ยาที่แพ้.....................................กลุ่มเลือด.............................โทรศัพท์................................. ............................ 
    E-mail…………………………………………………………………ID Line…………………………………………………………….. 
๒. ภูมิล าเนาเดิม      

......................................................................................................................................... ............................... 

................................................................................................... ..................................................................... 
๓. ที่อยู่ปัจจุบัน 

............................................................................................................................. ........................................... 

............................................................................................................................. ........................................... 
4. เพื่อนสนิท ชื่อ - สกุล..................................................ที่อยู่............................................................................. 

............................................................................................................................. ........................................... 
5. บิดา  ชื่อ  - สกุล.......................................................................อายุ................ป ี อาชีพ................................... 

มารดา ชื่อ  - สกุล...................................................................อายุ................ป ี อาชีพ................................... 
ที่อยู่บิดา - มารดา........................................................................................................................ ................... 
........................................................................................................................................................................  

6. ผู้ปกครอง ในขณะศึกษาอยู่  ชื่อ - สกุล  ....................................................................................................... . 
เกี่ยวข้องเป็น........................ที่อยู่................................................................................ .................................... 
โทรศัพท์.................................................................................... ...................................................................... 

7. คะแนนเฉลี่ยสะสมถึงภาคเรียนสุดท้าย.......................................................................................... .................. 
8. ความสามารถพิเศษ   
    ๑............................................................................................................................................ ......................... 

๒................................................................................................................................................ ..................... 
๓............................................................................................................ ......................................................... 

9. บุคคลใกล้ชิดที่ติดต่อได้   ชื่อ - สกุล..............................................................อาชีพ........................................  
ที่อยู่/ที่ท างาน..................................................................................................................................................  
โทรศัพท์..................................................................................................................... ..................................... 

10. ครูที่ปรึกษา ชื่อ - สกุล......................................................................................................................... ......... 
๑1. ครูนิเทศก์ ชื่อ - สกุล.....................................................................................................................................  
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ตัวอย่ำง  แบบบันทึกคุณธรรม/จริยธรรม 

 
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของอาจารย์ที่ปรึกษา 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
รวมคะแนนคุณธรรม / จริยธรรม  คะแนนรวม .............๒๙...............คะแนน 
     คะแนนร้อยละ............๘๘..............เปอร์เซ็นต ์
     ผลการประเมิน      5 ผ่าน           � ไม่ผ่าน 
 
หมำยเหตุ เกณฑ์การผ่านการประเมิน คะแนนรวม ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
  
 

ลงชื่อ....................................................ครูที่ปรึกษา / ครูฝึก 
            (..................................................) 
 
 

 

 
วัน เดือน ปี 

 
คุณธรรม/จริยธรรม 

 
บันทึกพฤติกรรม 

ระดับพฤติกรรม  
ลายมือชื่อ 
ผู้รับรอง 

ด ี
๓ 

พอใช้ 
๒ 

ปรับปรุง 
๑ 

๒๒/๕/๕๘ 
การแต่งกายสะอาดถูก
สุขอนามัย 

ทรงผมถูกระเบียบ  
เสื้อผ้าสะอาด 

3   ครูสมศรี 

๒๕/๕/๕๘ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประหยัดพลังงาน  3  ครูระเบียบ 
๒๙/๕/๕๘ วิถีชีวิตประชาธิปไตย เลือกตั้งตัวแทนผู้เรียน  3  ครูจรรยา 

๑๒/๖/๕๘ ประหยัดอดออม  
เลือกใช้ของใช้อย่าง
ประหยัด 

3   ครูมารยาท 

๒๖/๖/๕๘ 
ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา 

รวมกิจกรรมวันส าคัญ 3   ครูมนัส 

๔/๗/๕๘ มารยาทแบบไทย มีสัมมาคารวะ 3   คุณปราณี 
๑๘/๗/๕๘ การมีวินัยจราจร สวมหมวกกันน๊อค  3  พ่อสมรักษ์ 
๗/๘/๕๘ การตรงต่อเวลา มาเรียนตรงเวลา 3   ครูวินัย 

๒๔/๘/๕๘ เข้าแถวรับบริการ เข้าแถวซื้ออาหาร  3  ป้านิภา 

๔/๙/๕๘ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
รักษาทรัพย์สิน
ราชการ 

3   รองฯสมปอง 

๒๐/๙/๕๘ 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติด 

ไม่สูบบุหรี่ 3   ครูมานะ 

รวม ๒๑ ๘   
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ตัวอย่ำง 
รำยงำนกำรฝึกอำชีพ 

 
ชื่อ - สกุล ...............................................ระดับชั้น............................................  สาขางาน................................... 
ที่อยู่ .............................................................................โทรศัพท์ ...... ...................................................................  
โรคประจ าตัว ...............................................................ยาที่แพ้ ....................... กลุ่มเลือด ...... ............................ 
ระยะเวลาฝึก ................................................................ถึง ............................................................................... ... 
ชื่อ- สกุล ผู้ปกครอง …..................................................เกี่ยวข้องเป็น .................................................................. 
ชื่อ- สกุล ครูนิเทศก์การฝึก ....................................................................................................... ............................ 
 

สารบัญ 

แผนการฝึกในสถานประกอบการ 
วันที่ฝึก 

สัปดาห์ที่ฝึก 
รายการ 

เริ่มต้น สิ้นสุด จากหน้า ถึงหน้า 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๘      
๑. งานกลึงขึ้นรูป ๒๒/๕/๕๘ ๒๓/๕/๕๘ ๑-๕ ๑ ๑๐ 
๒. งานกลึงเรียว ๒๖/๖/๕๘ ๗/๗/๕๘ ๖-๗ ๑๑ ๑๒ 
๓. งานกลึงเกลียวสามเหลี่ยม ๑๐/๗/๕๘ ๒๑/๗/๕๘ ๘-๙ ๑๓ ๑๕ 
๔. งานเจาะร ู ๒๔/๗/๕๘ ๔/๘/๕๘ ๑๐-๑๒ ๑๖ ๑๗ 
๕. งานท าเกลียวด้วยมือ ๗/๘/๕๘ ๑๘/๘/๕๘ ๑๓-๑๔ ๑๘ ๒๒ 
๖. งานประกอบชิ้นงาน ๒๑/๘/๕๘ ๓๑/๘/๕๘ ๑๕-๑๖ ๒๓ ๒๕ 
๗. งานบ ารุงรักษาเครื่องจักร ๔/๙/๕๘ ๑๔/๙/๕๘ ๑๗-๑๘ ๒๖ ๓๐ 
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ตัวอย่ำง 
ใบลงเวลำกำรฝึกอำชีพในสถำนประกอบกำร 

วิทยำลัย..................................................................... 
 

ชื่อสถานประกอบการ............................................................................................................ ............................... 
ที่ตั้ง.......................................................................................................................................... ............................. 
โทรศัพท์......................................โทรสาร..........................................E - mail………………….....……………….……… 
ระยะเวลาการฝึกงาน  ตั้งแต่  วันที่...................................................ถึง วันที่.............................. ........................ 
ชื่อ - สกุล ผู้เรียน.............................................................. ....................................................................................  
ระดับ / แผนก................................................................กลุ่มท่ี......................................... .................................... 
 

 
รวมวันฝึกอาชีพ  ในสถานประกอบการ.....................วัน.......................ชั่วโมง 

ลาป่วย............... วัน  ลากิจ............ วัน   มาสาย...........ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ: ผู้เรียนที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ต้องลงเวลาเข้าฝึกอาชีพและเวลากลับจากการฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการทุกครั้งให้ตรงกับความจริง ในกรณีที่ผู้เรียน ลาป่วย ๓ วัน ต้องแนบใบรับรองแพทย์มาพร้อมใบลาด้วย 

 

วัน / เดือน / ปี 
เวลาเข้า
ฝึกงาน 

ลายเซ็น 
ผู้ฝึกอาชีพ 

เวลากลับ 
ลายเซ็น 

ผู้ฝึกอาชีพ 
ลายเซ็น               
ผู้ควบคุม 

หมายเหตุ 
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ตัวอย่ำง 
รำยงำนกำรฝึกงำนสัปดำห์ท่ี................ 

 
วัน เดือน ปีที่ฝึก จาก......................................ถึง......................................ภาคเรียนที่................................ .......... 
หน่วยงานที่ฝึก................................................................................................. ..................................................... 
 

วัน รายงานการท างาน จ านวนชั่วโมง รวม ตรงกับแผนที่การฝึกที่ 
จันทร์ เรียนในสถานศึกษา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ ๗ - 
อังคาร งานกลึงขึ้นรูป ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ ๘ ๑ 

พุธ งานกลึงขึ้นรูป ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ ๘ ๑ 
พฤหัสบดี งานกลึงขึ้นรูป ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ ๘ ๑ 

ศุกร์ เรียนในสถานศึกษา ๐๘.๐๐ – ๑๖.๐๐ ๗ - 
เสาร์ งานกลึงเรียว ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ ๘ ๒ 

 
รำยละเอียดงำนที่ท ำ 

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

ผู้เรียน 
ลายมือชื่อ................................... 
ชื่อ–สกุล..................................... 

อำจำรย์ท่ีปรึกษำ 
ลายมือชื่อ................................... 
ชื่อ–สกุล..................................... 

ครูฝึก 
ลายมือชื่อ................................... 
ชื่อ–สกุล..................................... 

 
 
 

ให้เขียนรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๑. แบบงานที่ปฏิบัติงาน 
๒. เครือ่งมือและอุปกรณ์ 
๓. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
๔. สมรรถนะวิชาชีพ 
๕. ข้อควรระวัง 
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ตัวอย่ำง 
แผนกำรนิเทศ/ปฏิทินกำรนิเทศติดตำมผลกำรฝึกอำชีพ

 
เรียนที…่

......................ปีกำรศึกษำ.............................................................. 
ระดับ…

…
…

…
…

…
.........สำขำวิชำ...........................สำขำงำน...................... 

ชื่อ – สกุล ครูนิเทศก์................................................................................... 
   

ลงชื่อ....................................................ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 

 
ลงชื่อ.....................................................ครูนิเทศก์ 

        
       (.................................................) 

 
 

 
 

 
       (..................................................) 

 
ลงชื่อ....................................................รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
                 (..................................................) 

 
 

 
 

 
       (..................................................) 

  

ครั้งที่ออกนิเทศ 
ชื่อสถานประกอบการ 

ที่ตั้ง 
จ านวน 
ผู้เรียน 

พาหนะในการเดินทาง 
หมายเหตุ 

ครั้งที่  ๑ 
ครั้งที่  ๒ 

ครั้งที่  ๓ 
ครั้งที่  ๔ 

รถ 
วิทยาลัย 

รถยนต์
ส่วนตัว 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

DVE-10-01 
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แฟ้มสะสมผลงำนผู้เรียน 

(PORTFOLIO) 
 

ชื่อ – สกุล ผู้เรียน........................................................  รหัสประจ าตัว......................................................  

ระดับชั้น / กลุ่ม ........................................................สาขางาน...........................................................................  

สถานศึกษา................................................................................................................................................... ........ 

สถานประกอบการ............................................................................................................. ................................... 

ที่ตั้งสถานประกอบการ ........................................................................................................ ................................ 

โทรศัพท์ ..................................................... ...............โทรสาร .............................................................................  

E-mail………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DVE-10-02 

ตรา 
สถานศึกษา 
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ตัวอย่ำง 

แฟ้มสะสมผลงำน 
งำน/ภำระงำนเด่น 

ชื่อผลงาน/ภาระงาน............................................................................................................ .................................. 
สถานที่......................................................................................... ......................................................................... 
ลักษณะของผลงาน/ภาระงาน....................................................................................................... ....................... 
 
 
 
 
 
 
 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับแฟ้มสะสมผลงาน ดังนี้ 
คุณภาพงาน
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................................................................................................... .................... 
ความภูมิใจในผลงานที่ท า
........................................................................................ ......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการท าแฟ้มสะสมงาน
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
อุปสรรคหรือปัญหาในการท าแฟ้มสะสมงาน
............................................................................................................................................................................ .. 
............................................................................................................................. ................................................. 
ข้อเสนอแนะของผู้เรียน ในการจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
                   ลงชื่อ.........................................................ผู้เรียนเจ้าของผลงาน 
                     (.......................................................)  
                                                                       
ลงชื่อ....................................................ผู้รับรอง             ลงชื่อ....................................................ผู้รับรอง 
       (.................................................)                                   (...................................... ...........) 
                   ครูฝึก                                                         ครูประจ าวิชา/ครูนิเทศก์ 
 

ภาพประกอบ 

 
ภาพประกอบ 
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ตัวอย่ำง 
แบบรำยงำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรมในสถำนประกอบกำร 

กิจกรรมที่ ๑ 
๑. ลักษณะของกิจกรรม 

(  ) ๑. เสริมสร้างบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม  
(  ) ๒. เสริมสร้างสุขภาพ/กีฬา/นันทนาการ 
(  ) ๓. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม     
(  ) ๔. ส่งเสริมศาสนา/ศิลปะ/วัฒนธรรม 
(  ) ๕. อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
(  ) ๖. พัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(  ) ๗. ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
(  ) ๘. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
(  ) ๙. พัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาการ   
(  ) ๑๐. พัฒนาผู้เรียนให้มีมาตรฐานสู่สากล 
(  ) ๑๑. อ่ืน ๆ....................................................................................................................... ................. 

๒. ชื่อกิจกรรม.................................................................................................................. ..................................... 
๓. วัน/เวลา/สถานที่ ......................................................................... ................................................................... 
๔. บทบาทและการมีส่วนร่วม........................................................................................................ ....................... 
  
 
            
            
            
            
            
            
      
       
    ลงชื่อ.................................................                        ลงชื่อ.................................................  
           (...............................................)                          (...............................................) 

   ผู้รายงาน            ผู้รับรอง/ครูฝึก 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ภาพประกอบ 
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สมุดบันทึกควำมดีและจิตอำสำ 

 
ชื่อ – สกุล ผู้เรียน...................................................................รหัสประจ าตัว......................... ............................... 
ระดับชั้น / กลุ่ม ...................................................................... สาขางาน ............................................................. 
สถานศึกษา.................................................................................................................... ....................................... 
 

วัน เดือน ปี รายงานบันทึกความดี (จิตอาสา) ผู้รับรอง 
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
ซึ่งอำจจะระบุ ขอบเขตของพฤติกรรมที่ต้องการพัฒนาหรือความดีที่ที่ควรกระท า เช่น 

 การช่วยเหลือครู 

 การช่วยเหลือเพ่ือน 

 การช่วยเหลืองานของสถานศึกษา 

 การช่วยเหลือชุมชน ฯลฯ 

กิจกรรม เปิดกว้างต่อการท าความดีโดยทั่วไปของผู้เรียน โดยผู้สอนสามารถสังเกตและจ าแนกพฤติกรรมเพ่ือ
ตรวจสอบประเมินผู้เรียนได้โดยไม่ยากนัก  
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แบบนิเทศติดตำมประเมินผลกำรฝึกอำชีพ 
ระหว่ำงวิทยำลัย.................................กับบริษัท........................................ 

ประจ ำเดือน................................................................. 
 
ช่ือ.........................................นามสกุล.................................. 
แผนกวิชา............................ ระดบัช้ัน.................................. 
ภาคเรยีนที่............................ปีการศึกษา............................. 
ฝึกอาชีพระหว่างวันท่ี...............เดอืน...................พ.ศ........... 
ถึงวันท่ี...................เดือน........................พ.ศ......................... 

สถิติการฝึกอาชีพ 
ระยะเวลาที่ประเมินตั้งแต่วันท่ี......เดือน.............พ.ศ.......... 
ถึงวันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ.................... 
(   ) สาย..............ครั้ง (   ) ขาดงาน...........วัน 
(   ) ลาป่วย.........วัน              (   ) ลากิจ...............วัน 
วันท่ีประเมิน....................................................................... 

 

ค ำชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย 9 ลงในช่องที่เห็นว่าตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

ล าดับ หัวข้อท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได ้

ดีมาก 
(๕) 

ด ี
(๔) 

พอใช้
(๓) 

ปรับปรุง 
(๒) 

ไม่ผา่น       
(๑) 

ส่วนท่ี ๑ ประเมินผลงาน      
๑ ปริมาณงานท่ีท าตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้      
๒ คุณภาพงานท่ีท าได้ตามมาตรฐาน       
๓ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานท่ีได้รับมอบหมาย      
๔ ความเอาใจใส่ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย      
๕ การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามก าหนดเวลา      
๖ การบ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และทรัพยส์ินขององค์กร      
๗ การเช่ือฟังปฏิบัติตามค าแนะน า รวมถึงการควบคุมอารมณ ์      
๘ ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง      
๙ สภาพทั่วไปในการปฏิบัติงาน      

๑๐ 
การให้ความร่วมมือกับองค์กรและการรับฟัง                      
ความคิดเห็นผู้อื่น 

     

คะแนนท่ีได ้      
คะแนนรวม  

ส่วนท่ี  ๒ ด้านกิจนิสยัอุตสาหกรรม 
1 ความซื่อสัตย ์      
2 ระเบียบวินยัและตรงต่อเวลา      
3 ความรับผิดชอบ      
4 ใฝ่เรียนรู ้      

 
 
 
 

DVE-10-03 
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ล าดับ หัวข้อท่ีประเมิน 
คะแนนท่ีได ้

ดีมาก 
(๕) 

ด ี
(๔) 

พอใช้
(๓) 

ปรับปรุง 
(๒) 

ไม่ผา่น       
(๑) 

๕ ขยันและอดทน      
๖ ประหยดั      
๗ ความปลอดภัย      
๘ ความคิดสร้างสรรค ์      
๙ ท างานเป็นทีม      

10 จิตสาธารณะ      
คะแนนท่ีได ้      
คะแนนรวม  

 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม/ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................  
          
 
              ลงชื่อ....................................................ผู้ประเมิน       
                         (.................................................) 
                  ครูนิเทศก์/ครูฝึก  
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แบบประเมินผลกำรฝึกอำชีพ 
ระหว่ำงวิทยำลัย.................................กับบริษัท........................................ 

 
ค ำชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องท่ีเห็นว่าตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

ล าดับ หัวข้อที่ประเมิน 
คะแนนที่ได้ 

ดีมาก 
(๕) 

ด ี
(๔) 

พอใช้ 
(๓) 

ปรับปรุง 
(๒) 

ไม่ผ่าน 
(๑) 

ส่วนที่ ๑ ประเมินด้านความรู้ (๒๐ คะแนน) 

๑ 
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

     

๒ ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง      
๓ ความเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย      
๔ มีความรู้ ความสามารถในสาขาวิชาชีพที่เรียน      

รวม      
คะแนนรวม  

 
ส่วนที่ ๒ ประเมินด้านทักษะ/ผลงาน (๓๐ คะแนน) 

๕ 
ปริมาณงานที่ท าได้และเสร็จตามเป้าหมายที่ได้
ก าหนดไว้ 

     

๖ 
ผลงานมีคุณภาพ ท างานด้วยความรอบคอบ
และปลอดภัย 

     

๗ วิเคราะห์และแก้ปัญหาในการท างานได้      
๘ ทักษะในการสื่อสาร      

๙ 
การเลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ได้เหมาะสม 
กับงาน 

     

10 
บ ารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และทรัพย์สินของ
องค์กร 

     

รวม      
คะแนนรวม  

 
 

ช่ือ.....................................นามสกลุ.......................... 
แผนกวิชา..........................ระดับช้ัน.......................... 
ภาคเรยีนที่........................ ปีการศึกษา...................... 
ฝึกอาชีพระหว่างวันท่ี.......เดือน...............พ.ศ........... 
ถึงวันท่ี........เดือน................................พ.ศ. ............. 

สถิติการฝึกงาน 
ระยะเวลาที่ประเมินตั้งแต่วันท่ี....เดือน.......พ.ศ...... 
ถึงวันท่ี.........เดือน............................พ.ศ................. 
 
(   ) สาย..............ครั้ง (   )  ขาดงาน...........วัน 
(   ) ลาป่วย.........วัน         (   )  ลากิจ...............วัน 
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ล าดับ หัวข้อที่ประเมิน 
คะแนนที่ได้ 

ดีมาก 
(๕) 

ด ี
(๔) 

พอใช้ 
(๓) 

ปรับปรุง 
(๒) 

ไม่ผ่าน 
(๑) 

ส่วนที่ ๓ ประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม (๒๐ คะแนน) 

๑1 
การแต่งกาย การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ
กิริยามารยาท 

     

๑2 
ความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน เสียสละ และ 
ตรงต่อเวลา 

     

๑3 
การรักษาสิ่งแวดล้อมและไม่ข้องเก่ียวกับ                   
สิ่งเสพติด 

     

๑๔ 
ร่วมมือกับองค์กรและยอมรับฟังความคิดเห็น
ผู้อื่น 

     

รวม      
คะแนนรวม  

 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
 
          ลงชื่อ...................................................................ผู้ประเมิน 
                                                            (...............................................................) 
             ชื่อสถานประกอบการ.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ โปรดประทับตราของสถานประกอบการ        
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รำยงำนกำรนิเทศผู้เรียนฝึกงำนหรือฝึกอำชีพ 
ภำคเรียนที่.........ปีกำรศึกษำ....................... 

นิเทศครั้งที่........วันที่............เดือน..........................พ.ศ................ 
 
ชื่อ-สกุล ครูนิเทศก์................................................................................................................... ............................ 
ชื่อสถานประกอบการที่ไปนิเทศ………........................................................................ ........…………………………….. 
ที่อยู่................................................................................................โทรศัพท์.............. .......................................... 
ผู้เรียนที่ได้รับการนิเทศ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
   ระบบ    � ปกติ        จ านวน.................คน     

      � ทวิภาค ี  จ านวน.................คน     
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
   ระบบ        � ปกติ        จ านวน.................คน     

             � ทวิภาค ี  จ านวน.................คน     
ระดับปริญญาตรี  จ านวน.................คน 

รายชื่อผู้รับการนิเทศ 
1. ชื่อ-สกุล...............................................สถานศึกษา......................................ระดับชั้น.................. ....

สาขาวิชา...................................................สาขางาน..........................................ระบบ…………................ 

2. .................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................  

ผลการนิเทศ (ตามแบบฟอร์มการบันทึกผลการนิเทศของแต่ละสถานศึกษา)   
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด 
............................................................................................................................................... ...............................
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
แนวทางแก้ไข 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. ............ 
..............................................................................................................................................................................  
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ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อ............................................................... 
       (...........................................................)         (...........................................................) 
                          ครูนิเทศก์                     สถานประกอบการ 
   
ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ.............................................................. 
       (...........................................................)         (...........................................................) 
                      หวัหน้าแผนก            หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี     
   
ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ............................................................... 
       (...........................................................)         (............................................................) 
              รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  ผู้อ านวยการวิทยาลัย.................................... 
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ภำพประกอบกำรรำยงำนนิเทศผู้เรียนฝึกอำชีพ 

 
ประจ าภาคเรียนที่..................ปีการศึกษา........................................ 
นิเทศครั้งที่...........วันที่..........เดือน.....................พ.ศ........................ 
ชื่อสถานประกอบการ……………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ครูนิเทศก์  ลงชื่อ..................................................ผู้รับรอง 
       (................................................)         (...................................................) 
ครูแผนกวิชา………………………….......  หัวหน้าแผนกวิชา………….......…………. 

 

ภาพการนิเทศ 

ภาพการนิเทศ 
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บริษัท............................................... 

ขอมอบวุฒ
ิบัตรฉบบันี้ใหแ้ก่ 

นาย/นางสาว........................................................ 

นักเรียนทวิภาคี ระดับ ปวช. วิทยาลัย…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

……
…

…
…

.. 

เพื่อแสดงว่าได้ส าเร็จการศึกษาและฝึกอาชีพหลักสูตรทวิภาคี สาขา............................. 

ตามโครงการความร่วมมือระหว่าง ส านักงานคณ
ะกรรมการการอาชีวศึกษา กับ ................................................ 

ตั้งแต่ปีการศึกษา ................... ถึง ปีการศึกษา....................... 

ให้ไว้ ณ
 วันที่ ............................... 

ขอให้มีความสุขสวัสดิ์เจริญ
เทอญ

 

(......................................................) 

ต าแหน่ง...................................................................... 

ตรา 
สถาน

ประกอบการ 
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วิทยำลัย........................................ 
แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรต่อผู้เรียน 

 
ข้อชี้แจง  กรุณาท าเครื่องหมายRในข้อที่ตรงกับความเป็นจริงและในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 
 

1.  เพศ      �  1)  ชาย   �     2)  หญิง 

2.  อำยุ      �  1)  ต่ ากว่า 20 ป ี �  2)  21 - 40 ปี     �  3)  41 – 60 ปี     �  4)  60 ปีขึ้นไป 
3.  ระดับกำรศึกษำสูงสุด 

  �    1)  ประถมศึกษา  �    2)  มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย/เทียบเท่า 

  �    3)  ปริญญาตรี  �    4)  สูงกว่าปริญญาตรี    
4.  ชื่อสถำนประกอบกำร.................................................................................................... .............................. 
     ที่ตั้ง............................................................................................................................. ................................ 
     เบอร์โทร.............................................................................. ....................................................................... 
 
 

ประเด็นกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ/ด้ำน 

ระดับควำมพึงพอใจ 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
1. ด้ำนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
    1.1  คุณธรรม 

     

    1.2  จริยธรรม      

    1.3  จรรยาบรรณวิชาชีพ      

    1.4  พฤติกรรมลักษณะนิสัย      

    1.5  ทักษะทางปัญญา      

2.  ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
    2.1 ความรู้และทักษะการสื่อสาร 

     

    2.2 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      

    2.3 การพัฒนางานในหน้าที่      

    2.4 การเรียนรู้และการปฏิบัติงาน      

    2.5 การท างานร่วมกับผู้อ่ืน      

    2.6 การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์      

     2.7 การประยุกต์ใช้ตัวเลข      

     2.8 การจัดการและการพัฒนางาน      

  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 

   ตอนที่ 2  ระดับควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำรต่อผู้เรียน 
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ประเด็นกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ/ด้ำน 

ระดับควำมพึงพอใจ 
มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

5 4 3 2 1 
3. ด้ำนสมรรถนะวิชำชีพ 
    3.1 ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะใน
สาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง 

     

    3.2 การประยุกต์วิชาชีพสู่อาชีพ      

 
 
ปัญหา  1............................................................................................................................ ....... 
  2........................................................................................................................ ........... 
ข้อเสนอแนะ   1............................................................................................................................ ........ 
  2.............................................................................................. ..................................... 
 
 ขอขอบคุณในความร่วมมือที่ท่านได้เสียสละเวลาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ทางราชการในครั้งนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 3   ปัญหำ / ข้อเสนอแนะ 
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ตัวอย่ำง 
แบบประเมินควำมพึงพอใจของนักเรียน/นักศึกษำที่มีต่อกำรฝึกอำชีพของสถำนประกอบกำร 

วิทยาลัย ................................. 
สาขาวิชา ................................สาขางาน........................................... 

ประจ าภาคเรียนที่  ..........ปีการศึกษา.............. 
ระดับ 
  ปวช.   
  ปวส.  
  ปริญญาตรี 

ค าชี้แจง   ให้นักเรียน/นักศึกษา ประเมินความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของสถานประกอบการที่นักเรียน/
นักศึกษาฝึกอาชีพ  โดยท าเครื่องหมาย 3 ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็น 
   5    =  ระดับความคิดเห็น   มากที่สุด 
   4    =  ระดับความคิดเห็น   มาก 
   3    =  ระดับความคิดเห็น   ปานกลาง 
   2    =  ระดับความคิดเห็น   น้อย 
   1    =  ระดับความคิดเห็น   น้อยที่สุด 
 
ล ำดับ

ที ่
หัวข้อประเมิน 

ระดับควำมคิดเห็น 
5 4 3 2 1 

1 
สภาพทั่วไปของสถานประกอบการมีความเหมาะสมต่อ 
การฝึกอาชีพ 

     

2 มีกฎระเบียบให้นักเรียน/นักศึกษา ปฏิบัติอย่างเหมาะสม      
3 จัดปฏิทินการฝึกปฏิบัติงานของนักเรียน/นักศึกษา      
4 จัดฝึกปฏิบัติอาชีพได้สอดคล้องกับแผนการฝึก      
5 การมอบหมายงานโดยค านึงถึงความปลอดภัย      
6 ครูฝึกให้ค าแนะน าดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด      

7 
มีการควบคุม ดูแล ตรวจสอบคุณภาพงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

     

8 มีการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติ      

9 
มีระบบการดูแล ให้ความช่วยเหลือ และแก้ปัญหาในด้าน
อ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากการปฏิบัติงาน 

     

10 ครูฝึกได้ตรวจสอบและแนะน า การบันทึกสมุดฝึกอาชีพ        
                                     รวมระดับควำมคิดเห็น        

รวมทั้งสิ้น  
 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
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กฎหมำยและระเบียบที่เกีย่วข้องกับกำรจัดกำรอำชีวศึกษำระบบทวิภำค ี
 

ชื่อเอกสำร รำยละเอียด 
1 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๑ 

 
 
 

 
2 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

 
3 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง มาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 
 
 

 
4 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้ความเห็นชอบรายละเอียด
เกี่ยวกับการฝึกเตรียมเข้าท างาน เล่ม ๑๓๖ ตอนพิเศษ ๒๗๐ ง ราช
กิจจานุเบกษา  ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒ 

 
5 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

เรื่อง ก าหนดรายการค่าใช้จ่ายในการฝึกเตรียมเข้าท างาน  
เล่ม ๑๓๑ ตอนพิเศษ ๕๒ ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 

 
6 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้รับ

การฝึกเตรียมเข้าท างาน เล่ม ๑๒๐ ตอนพเิศษ ๑๐๗ ง                       
ราชกิจจานุเบกษา ๑๕ กันยายน ๒๕๔๖ 
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ชื่อเอกสำร รำยละเอียด 
7 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง 

คุณสมบัติของครูฝึกเตรียมเข้าท างาน เล่ม ๑๒๐ ตอนพิเศษ ๗๖ ง                          
ราชกิจจานุเบกษา ๑๕ กันยายน ๒๕๔๖ 
 

 

8 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมฝีมือแรงงาน เรื่อง ก าหนดรายการตาม
สัญญาการฝึกเตรียมเข้าท างาน เล่ม ๑๒๐ ตอนพิเศษ ๗๖ ง                     
ราชกิจจานุเบกษา ๑๑  กรกฎาคม ๒๕๔๖ 

 

9 ประกาศกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
ในการใช้บริการระบบ PRB e-Service 
 

 

10 พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร  
ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ 420) พ.ศ. ๒๕๔7 
 

 

11 พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร  
ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร (ฉบับที่ ๔๓๗) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

 

12 ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การก าหนดสถานศึกษาหรือ 
สถานฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่รับลูกจ้างของบริษัทหรือห้างหุ้นส่วน 
นิติบุคคลเข้าศึกษาหรือฝึกอบรม 

 

13 กฎหมายและเอกสารที่เก่ียวข้องกับการฝึกเตรียมเข้าท างานและ
วิธีการยื่นขอสิทธิประโยชน์ของสถานประกอบการ กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
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14 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การฝึกงาน
หลักสูตรการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ พ.ศ. 2565 

 

16 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง การให้ศูนย์
อาชีวศึกษาทวิภาคีเป็นหน่วยงานภายใน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

17 ประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง ให้ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ท าหน้าที่ศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี 
ระดับจังหวัด 

 

18 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562 

 

19 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 

20 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชวีศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
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21 ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชวีศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฎิบัติการ 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 

22 คู่มือแผนการฝึกอาชีพ 

 

23 ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
เรื่อง แต่งตั้งผู้อ านวยการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
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